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Viele unserer Leserinnen und Leser wer-
den sich gewundert haben, als sie im Juli
unser Heft4/84 (,Familienplanung interna-
tional®) erhielten und darin nichts iiber die
Auseinandersetzung mit Familienminister
GeiBlerstand, obgleich die gerade in vollem
Gange war.

Das Heft war gerade ausgedruckt, als
GeiBler mit seinen Angriffen begann. Bises
dann geheftet und verpostet war, vergingen
ein paar Tage. Vom Standpunkt des aktuel-
len Journalismus aus war das natiirlich
argerlich, aber dafiir bringen wir in dieser
Ausgabe eine Ubersicht liber die Reaktion
der Presse, die in den meisten Fallen fiir Pro
Familia glinstig ausfiel (siche ab Seite 14).
Melitta Walter, in jenen Tagen vielbeschif-
tigt, stellt in einem Kommentar auf Seite 13
ihre Meinung als Bundesvorsitzende dar.

Sollte in die Produktion dieser vorliegen-
den Ausgabe wieder ein aktuelles Ereignis
fallen, das wir nicht mehr vermelden kon-
nen: Wir holen das dann im November
nach. Ein ausfihrlicher Bericht iiber die In-
ternationale Bevolkerungskonferenz in
Mexiko war beispielsweise fir dieses Heft
nicht mehr moglich und erscheint im
November.

Unsere Themen 1985

Die Redaktion hat sich fiir 1985 folgende
Schwerpunktthemen gesetzt:

Heft 1 (Januar/Februar): Geschifte mit
der Sexualitit.

Heft 2 (Mirz/April): Familienplanung in
Europa

Heft 3 (Mai/Juni): Kinderwunsch und
Reproduktionstechniken

Heft 4 (Juli/ August)
Pro Familia Praxis 1985

Heft 5 (September/Oktober): Arztin/
Arzt und Sexualberatung

Heft 6 (November/Dezember): Sexual-
erziehung/-beratung

Interessierte Autoren wenden sich bitte
an den Verlag.
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Alles Gute hat seinen Preis

Abonnenten erhalten das pro familia mazazin nun
schon seit Anfang 1983 zum selben Preis, also zwei
Jahrginge lang. In diesen Zeitraum [iel die Erhhung
der Mehrwertsteuer, die wir nichtan Sie weitergegeben
hatten, fielen zwei Tariferhohungen im grafischen Ge-
werbe, stiegen die Lebenshaltungskosten zweimal um
tiber 3%. Wir miissen 1985 miteiner Erhohung der Ver-
sandkosten rechnen und natiirlich einer weiteren Tari-
ferhéhung im grafischen Gewerbe. Wir werden also ab
Januar 1985 den Bezugspreis erhohen miissen. Das

Einzelheft kostet dann im Abonnement 6,50 DM, im
Jahralso 39,-- DM (Ausland 7,-- und 42,-- DM). Dar-
in sind Versandkosten und Mehrwertsteuer enthalten.
Die Bestellung von Einzelexemplaren kostet dann
6,50 DM zuziiglich Versandkosten ( Ausland 7,-- DM).
Fir Rechner: Das ist eine Steigerung von 8,3%, bezo-
genaul3Jahrginge. Diese bescheidene Erhohung mei-
nen wir, zumuten zu konnen (und zu miissen). Wir bit-
ten um Verstindnis. (Mitglieder der Pro Familia erhal-
ten die Zeitschrift natiirlich weiter im Rahmen ihres
Miteliedsbeitrages).
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Das Geschlecht der Arbeit

Die Berufs- und Arbeitssituation der Ratsuchenden in die konkrete Beratungsarbeit einzube-
ziehen, ist einerseits selbstverstandlich, andererseits aber gar nicht so einfach. Um die Voraus-
setzungen hierfiir zu verbessern, ist es erforderlich, etwas griindlicher nach dem Verhdltnis von
Arbeit und Sexualitdt zu fragen. Es zeigt sich jedoch, daf3 Antworten nur rechtvorldufig und erst

in Ansdtzen moglich sind.

Jiirgen Heinrichs

,Le sexe du travail“lautet der Titel eines
neuen Buches (Presses universitaires de
Grenoble, 1984), in dem mit Beitrdgen aus
vier Landern, vornehmlich aber aus Frank-
reich, versucht wird, genauer zu bestim-
men, in welchem Verhiltnis Geschlecht
und Arbeit zueinander stehen. Der Unterti-
tel ,,Familiale Strukturen und das Produk-
tionssystem“ deutet den Schwerpunkt die-
ser Auseinandersetzung an: die geschlecht-
liche Arbeitsteilung, ihre Voraussetzungen
und Folgen.

Damit reiht sich auch diese neue Unter-
suchung in eine inzwischen vielféltige Lite-
ratur ein, die von der Tatsache ausgeht, dal
die Zuweisung von Berufsausbildung,
Erwerbstitigkeit (oder auch nicht: Arbeits-
losigkeit) und Arbeitsbedingungen wesent-
lich dadurch mitbestimmt wird, ob es sich
um Frauen oder Ménner handelt.

Geschlechtsspezifische Sozialisation in
Familie und Schule, Benachteiligung bei
der Berufsausbildung durch Einengung auf
~Frauenberufe“, mannigfaltige Diskrimi-
nierungen in der Arbeitswelt gehen fir
Frauen einher mit héufigen sexuellen
Ubergriffen in Biiro und Betrieb. Die
andauernde Frauenmassenarbeitslosigkeit
offnet neuen geschlechtsspezifischen Seg-
mentierungen der Erwerbstitigkeit - und
damit auch der Organisationskraft der
Arbeiterinnen und Arbeiter - Tiir und Tor.
,Flexible“ Arbeitszeiten nach den Bediirf-
nissen der Unternehmen und Tele-Heimar-
beit sind so gut wie ausschlieBlich Frauen
zugedacht.

All diese Aspekte des ,,Geschlechts der
Arbeit“ werden hier in einzelnen Beitrigen
ausfiihrlich dargestellt. Wirerfahren grund-
sdtzlich und an Beispielen, welche Auswir-
kungen das Geschlecht auf Ausbildung,
Erwerbstitigkeit und Arbeitsbedingungen
hat. Die Kehrseite der Medaille, die Auswir-
kung der Arbeit auf das Geschlechtsleben,
auf die gelebte Sexualitit, ist hingegen viel
weniger ausgepragt. Fiir eine Institution,
deren Arbeitsschwerpunkt bei der Sexual-

und Familienplanungsberatung liegt, ist

dieses Verhiltnis jedoch von besonderem
Interesse. Trotz intensiver systematischer
Bemiihungen lie sich erstaunlich wenig
hieriiber ausfindig machen. Selbst wenn
man die verschiedenen Hinweise und Bei-
spiele zu einem Mosaik zusammenfiigt,
ergibt das noch kein sehr deutliches Bild.

Grobere Zusammenhinge sind einiger-
maBen durchsichtigt: Die Beriihrung am

Arbeitsplatz mit bestimmten Chemikalien.

kann die Libido und die Fertilitit schwa-
chen. Schichtarbeit zwingt dem Liebesle-
ben einen oft storenden Rhythmus auf.

Arbeitslosigkeit kann zu depressiven
Verstimmungen und zu Abhingigkeiten
fiihren, die negative Auswirkungen auf die
Partnerbeziehungen haben. Unzufrieden-
heit mit der Beschriankung auf Familienar-
beit ist kaum dazu angetan, das Sexualle-
ben zu befliigeln. Die hierarchische Organi-
sation vieler Betriebe mit ihrer systemati-
schen Behinderung der freien Entfaltung
fiihrt zu vielfaltigen Belastungen der Fami-
lienbeziehungen.

Die Schwierigkeit besteht im allgemei-
nen nicht darin, solche Zusammenhinge zu
sehen, zumal sie sich in der einen oder
anderen Form in Beratungsgespriachen zu
erkennen geben. Ihnen das rechte Gewicht
beizumessen und ihre Bedeutung im Ver-
héltnis zu anderen Faktoren abzuwagen, ist
oft ungleich schwieriger.

AuBerdem lassen sich Belastungen und
Storungen, die etwas mit dem Arbeitsleben
zu tun haben, von dem einzelnen nicht so
ohne weiteres abstellen. Und was kann

Zum Titelbild

Auf den ersten Blick mag das wie die Erfiil-
lung eines Wunschtraumes sein: Der Arbeits-
platz im Schlafzimmer - die ideale Kombina-
tion von Sexualitdt und Arbeitswelt. Daf3 die
neue Form der Heimarbeit am Computer alles
andere als ein Beitrag zu Humanisierung der
Arbeitswelt ist, ist vielfach belegt. Sie wird
nicht nur von den Gewerkschaften scharf
abgelehnt.

Foto: Giinter Beer/leif

Beratung gegen Zwangsverhiltnisse aus-
richten?

Eine Reihe von Folgerungen fiir die Or-
ganisation und den Inhalt der Beratungsar-
beit liegen auf der Hand: Eine Beratungs-
stelle, die etwa nur nachmittags, nicht aber
morgens und abends Sprechstunden hat,
bleibt fiir viele Arbeiterinnen und Arbeiter
unerreichbar. Schichtarbeit macht im allge-
meinen die Beteiligung an Gruppenbera-
tung unmoglich. Eine Frau in Schichtarbeit
wird mit der Temperaturmethode nicht
zurechtkommen konnen. Aber auch:
Arbeitslose Frauen konnen eine Schwan-
gerschaft als Ersatzbeschiftigung begrii-
Ben, oder aber, was wohl hiufiger ist, sie
kénnen sich eine Schwangerschaft, die
sonst erwiinscht wire, der hoffnungslosen
Aussichten wegen nicht erlauben.

Die Frage aber, wie sich Arbeit - sowohl
Erwerbsarbeit als auch Familienarbeit -
und die Bedingungen, unter denen sie statt-
findet, auf Partnerbeziehungen und
Sexualleben auswirken, bleibt bisher weit-
gehend unbeantwortet. Eines kann man je-
doch schon feststellen, daB nidmlich diese
Auswirkungen nicht nur negativ sind.

Besonders fiir junge Frauen bedeutet
Erwerbstitigkeit das Eingehen neuer sozia-
ler Beziehungen, groBere Moglichkeiten
bei der Partnerwahl, groBere materielle
Unabhingigkeit durch eigenes Einkom-
men. Der Preis dafiir ist hdufig genug noch
das, was unter der Bezeichnung ,,Doppel-
und Dreifachbelastung® der Frauen disku-
tiert wird. Durch Arbeitszeitverkiirzungen
und durch Anderungen in der Organisation
der Erwerbs- und Familienarbeit muB es fiir
Frau und Mann erleichtert werden, die
Anforderungen von Beruf und Familie mit-
einander zu versohnen. Diese Forderung
steht auf der familien- und gesellschaftspo-
litischen Tagesordnung an erster Stelle.

Zur Aufklarung des Verhiltnisses von
Arbeit und Sexualitit kann diese Ausgabe
unserer Zeitschrift nur einen beschriankten
Beitrag leisten. Einiges soll noch nachgetra-
gen werden, etwa liber Schichtarbeit, iber
Beratung arbeitsloser Frauen, liber Ver-
suche zur Beteiligung von Gewerkschaften
an dieser Problematik. Auch kénnen wir
hoffentlich bald liber Forschungsprojekte
berichten, die systematisch daran gehen, ei-
nige der hier aufgezeigten Defizite zu fiil-
len. Anregungen hierzu konnten bereits
gegeben werden.
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Auswirkungen der Arbeitslosigkeit

in der Familie

Arbeitslosigkeit von Familienmitzliedern setzt das Beziehungsgefiize in der Familie Anforde-
rungen aus, denen es oft nicht standhdlt. Lanzer anhaltende Arbeitslosizkeit und der Manzel
beruflicher Perspektiven erweisen sich in vielen Fdllen auch als schwere Belastunzen fiir das
Aufnehmen oder Fortbestehen von Partnerbeziehungen.

Johannes Esser

Arbeitslosigkeit - ,,nur” ein
voriibergehendes Los?

Arbeitslosigkeit und insbesondere
Dauerarbeitslosigkeit ~ erzwingen  fur
Betroffene und fiir ihre Angehdrigen ein-
schneidende materielle und psycho-soziale
Veridnderungen des Lebensalltags.

Neben der erheblichen materiellen
Benachteiligung von arbeitslosen Jugendli-
chen, Frauen und Minnern gegeniiber
Erwerbstitigen sind vor allem die psycho-
sozialen Auswirkungen von Arbeitslosig-
keit immer wieder im Interesse der Betrof-
fenen ins offentliche BewuBtsein zu ruk-
ken. Denn zunehmend scheint sich die Ein-
schiatzung durchzusetzen, dafl unsere
Gesellschaft - wie es jiingst ein Politiker for-
mulierte - ,nun einmal mit dem Problem
der Massenarbeitslosigkeit umgehen ler-
nen muB‘ Sicherlich fur Betroffene eine
ungewohnliche Feststellung, die sowohl
eine 6ffentliche Banalisierung der Massen-
arbeitslosigkeit zu stlitzen vermag, als auch
einer Gewdhnung an das Elend von
Arbeitslosigkeit das Wort redet. Derartige
Harmonisierungsversuche sind ungeeig-
net, Lebensprobleme von Arbeitslosen
angemessen einzuordnen.

Was aber mufl man sich unter der mate-
riellen und psycho-sozialen Verschlechte-
rung der Lebensbedingungen von Familien
mit arbeitslosen Angehdrigen vorstellen?
Von welchen Bedrohungen und Gefahren
werden Arbeitslose konkret eingeengt?
Was gehort hierbei zu den ,Normalitdten
des Familienalltags? Worin verandern sich
Partner- und Familienbeziehungen?

Arbeit ist als bezahlte Erwerbstitigkeit
eine der wesentlichsten materiellen Vor-
aussetzungen fiir menschliche Identitat,
Selbstwertgefiihl und Lebensgestaltung.
Demgegeniiber stellt Arbeitslosigkeit, die
ein Produktionsproblem und auch ein Ver-
teilungsproblem ist, im Verstindnis von
Erwerbslosigkeit, also von nicht bereitge-
stellter und bezahlter Erwerbstitigkeit, fur
mindestens drei Millionen registrierte und
nicht-registrierte Biirger der Bundesrepu-
blik ein existentielles Problem dar. Unbe-
wiltigte akute Massenarbeitslosigkeit aber
bedroht geradezu provozierend die gesamt-

gesellschaftliche Entwicklung, und zwar
insbesondere hinsichtlich des sozialen und
politischen Friedens.
Arbeitslosigkeit/Dauerarbeitslosigkeit

aber kann auch als ein unertrigliches und -
materiell und psycho-sozial - unver-
tragliches Lebensereignis begriffen wer-
den, mit dem - erzwungenermafen - inder
Regel lautlos, sukzessiv, stetig zunehmend
Verarmungs- und Verelendungsprozesse
zugelassen sind, wobei die sozialen und
sozialpolitischen Hilfestellungen, Linde-
rungen und gesellschaftliche Abwehrmal-
nahmen nach wie vor immer noch diirftig
bleiben. Man kann sich hierbei etwa vor
Augen fiihren, daBl nach einschligigen
Quellen zwischen 1981 und 1983 bereits
iiber zehn Millionen Biirger der Bundesre-
publik von kurzer Arbeitslosigkeit oder von
Dauerarbeitslosigkeit betroffen gewesen
sind. Deshalb kann man hier auch von
einem ,Skandal“ sprechen, wie zum Bei-
spiel Narr das tut (Das Parlament,,26. 5.
1984, S. 3), der einen schnell fortschreiten-
den ProzeB3 hin zu einer Zwei-Klassen-
Gesellschaft sieht: Auf dereinen Seite, ,,der
Sonnenseite des Habens und Herrschens®,
stehen die 25- bis S5S5jahrigen, die uber
Arbeit verfiigen; auf deranderen finden wir
die arbeitslosen Jugendlichen, Frauen und
Minner: desillusioniert, deprimiert, mehr
oder weniger verzweifelt; es ist neuerdings
die Grofigruppe mit ,;sozialen Problemen®,
die sie in hohem Mafe selbst nicht ver-
ursacht haben. Und die Gesamtlage der
millionenfach von Arbeitslosigkeit und
Dauerarbeitslosigkeit Betroffenen idndert
sich auch in den nichsten Jahren nicht.

Allgemeine psycho-soziale
Folgen von Arbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit/Dauerarbeitslosigkeit
ist als zentrales Lebensereignis fortschrei-
tender materieller und psychosozialer
Bedrohung einzustufen. Dieser Feststel-
lung liegen als erste orientierende, empi-
risch  gesicherte Befunde zugrunde:
Arbeitslosigkeit bewirkt eine erhebliche
Einschrankung der Geldmittel; Arbeitslose
verlieren ihre an Berufslaufbahnen gekop-
pelten Lebensperspektiven; die Zeit-, die
Tagesstruktur, die alltidgliche Routine, die
frither durch bezahlte Erwerbstatigkeit ent-
scheidend mitbestimmt wurde, erzeugt

Leere, soziale Isolation, Vereinzelung, Apa-
thie, Desinteresse an neuen sozialen Kon-
takten; stabile Beziehungen zu friitheren
Arbeitskollegen brechen auseinander; das
neue  Freizeit“-Verhalten wirkt durch
berufliche Rollenverluste zunehmend
widerspriichlich. Soziale Diskriminierun-
gen und Vorurteile nehmen schlagartig
gegeniiber Arbeitslosen zu (vgl. Frese 1980,
SLILAL).

Zweifellos vermittelt bezahlte Erwerbs-
titigkeit die Grundlage fiir unverzichtbare
soziale Lebenserfahrungen, die dem einzel-
nen existentielle Kontakte und Bezie-
hungserfahrungen ermoglichen und auch
erhalten konnen. Erwerbslosigkeit oder
Arbeitslosigkeit leiten demgegeniiber eine
fiir die menschliche Existenz grundlegende
Entfremdung und Entwurzelung des ein-
zelnen ein, die physische, psychische,
soziale Belastungen, Konflikte und Lebens-
krisen verstirkt nach sich ziehen. Unge-
wohnlich ist es daher ldngst nicht, wenn
Arbeitslosigkeit letztlich Personlichkeit
zerstort (vel. Esser 1984).

Familidre Behinderungen
bei arbeitslosen Eltern

Eine weitergehende Analyse von empiri-
schen Untersuchungen zu Wirkungen der
Arbeitslosigkeit auf die Familie bestitigt
die duBerst problematische Erfahrung (vgl.
dazu Esser 1984), daB Arbeitslosigkeit/
Dauerarbeitslosigkeit erheblich zur Ent-
wertung von lebenswichtigen Sozialbezie-
hungen beitragt und die Auszehrung von
Partner- und Familienbeziehungen Schritt
um Schritt beschleunigt. Ja, bisher wechsel-
seitig gegliickte Partnerbeziehungen verlie-
ren hdufig unter dem psycho-sozialen
Druck, den Arbeitslosigkeit hervorruft, ihre
soziale Energie. Lebensfreude kann kaum
noch aufkommen, Familienstrukturen
16sen sich auf.

Selbsteinschidtzungen von Betroffenen
bestitigen diese Entwicklung bei arbeitslo-
sen Eltern wiederholt. Hermann, 42 Jahre,
verheiratet, zwei Kinder, sagt Giber sich: ,In
der Nachbarschaft denken alle, daB ich in
Nachtschicht arbeite. Ich habe ’mal so
etwas verlauten lassen, denn es ist fiir mich
unangenehm, wenn die anderen wissen,
daB} ich arbeitslos bin. Dann geht das
Gerede los..., (dann) werden wir als Aso-
ziale behandelt. Das will ich nicht ‘Rum-
peltes 1982, S. 50).

Renate, 30 Jahre, verheiratet, ein Kind,
stellt fest: ,Seit fiinf Monaten bin ich
arbeitslos, und ich habe ganz massive Pro-



Sexualpddagogik und Familienplanung 5/84

3

bleme in dieser Situation. Das habe ich
auch nicht geahnt, was da auf mich zukom-
men wirde. ... Fur mich personlich ist es
schwierig, mit dieser Zerrissenheit: arbei-
ten wollen - Kind erziehen, fertig zu wer-
den. Dazu kommen die Eheprobleme....
Inzwischen ist es so weit, daB mein Mann
und ich uns trennen wollen. Es gibt keine
Verstandigungsebene mehr, nur noch tiber
das Kind. ... Keiner ist mehr derjenige, den
man geheiratet hat.... Ich muB3 wieder
arbeiten, um ausgeglichen und zufrieden
mit mir selbst zu sein, um die Partnerin fiir
meinen Mann zu sein, die er braucht:
(Rumpeltes 1982, S. 55f.).

Fir die meisten arbeitslosen Frauen und
Minner gibt es zur Erwerbs- und Berufsta-
tigkeit keine Alternative. 55 % der arbeitslo-
sen Minner und 35% der arbeitslosen
Frauen konnen kaum uber ihre Arbeitslo-
sigkeit sprechen. Isolierungserfahrungen,
psychisches  Unbehagen,  psychische
Erkrankungen, Ohnmachtsgefiihle, Zu-
kunftsiangste bedriicken und beeinflussen
den Tagesablauf (vgl. auch Dybowski 1983,
S.131). Alsnachgewiesen kannauch gelten,
daB arbeitslose Viter gegeniiber den eige-
nen Kindern Beziehungsverinderungen
und personliche Unsicherheit erfahren.
Spannungen, Unstimmigkeiten, Krisen
zwischen den Ehepartnern, Autorititsver-
luste des Vaters, neue, bisher nur selten
praktizierte autoritire Erziehungseinstel-
lungen der Eltern nehmen zu.

Arbeitslosigkeit, die Familien ihrer
materiellen und lebensperspektivischen
Basis beraubt, zermiirbt arbeitslose Frauen
und Minner Dbeziiglich auch der
Anspriiche, Familienbindungen und Hilfe-
stellungen in der Familie gestalten bezie-
hungsweise mittragen zu miissen. Denn die
eigenen Kompetenzen und Fihigkeiten
werden instabil. Dauerarbeitslosigkeit pro-
voziert auch die Ehescheidung. In der
Familie kann auch Gewalttitigkeit anwach-
sen. Fiir arbeitslose Miitter sind Schwan-
gerschaftsabbriiche aus Griinden der sozia-
len Notlage nicht gerade selten (vgl. Rum-
peltes 1984, S. 14).

Vor diesem Hintergrund sollte nicht
ubersehen werden, daf3 die durch Arbeits-
losigkeit/Dauerarbeitslosigkeit geforderte
und unterstiitzte Deformation von Bezie-
hungen in Partnerschaft und Familie eine
besondere Konsequenz hat: Ihre fortschrei-
tende Deformation zersetzt unverzichtbare
Lebens- und Entwicklungsmoglichkeiten;
Angste verstirken sich, Abwehrbediirf-
nisse und bisher praktizierte Konflikttole-
ranz brechen zusammen (vgl. Walpert 1983,
S. 11). Verharmlosung der Lebenssituation
von Miittern und Vitern ohne Erwerbsti-
tigkeit sind hierzu vollig unangemessen.
Denn wenn arbeitslose Miitter und/oder

Viter die Hoffnung auf einen neuen

Arbeitsplatz aufgegeben haben, wenn sie
die tédglichen Uberlebensbemiihungen
oder die Langeweile tiberfordern, wenn sie
ihren ,Trost“ im Alkohol suchen, wenn sie
mit Sinnlosigkeitserfahrungen nicht mehr
fertig werden, dann droht die systematische
Zerstorung. Die Stigmatisierung zum
Sozialfall und zur sozialen ,Randfamilie“
ohne Lebensperspektive ist hier schnell
vollzogen.

Zur Lebenssituation von Kindern
arbeitsloser Eltern

Die Lage der Kinder von arbeitslosen
Vitern und/oder Miittern findet bisher in
der Offentlichkeit noch zu geringe Beach-
tung. Die Forschungssituation hat in die-
sem Problemfeld ebenfalls noch umfang-
reiche Entwicklungsarbeit vor sich. Trotz-
dem weisen die wenigen bisher vorliegen-
den Untersuchungen bereits auf das teil-
weise schlimme Los der betroffenen Kinder
hin.

Die durch Arbeitslosigkeit/Dauerar-
beitslosigkeit in der Familie hervorgerufe-
nen verdnderten Kommunikations- und
Beziehungsverhaltnisse treffen insbeson-
dere die Kinder. Soziale Instabilitit, emo-
tionale Labilitdt, schwerwiegende nervose
Symptome, Uberempfindlichkeiten oder
Aktivitaten wie Diebstihle machen sich in
dieser Gruppe der Kinder iiberdurch-
schnittlich bemerkbar. Vor allem auch die
schulische Konzentrationsfahigkeit und die
Leistungsbereitschaft fallen bei Kindern
von arbeitslosen Eltern deutlich ab. Man
muB sogar vermuten, daB3 bei Kindern von
arbeitslosen Eltern das Leistungsprinzip
,schulischer Erfolg® im Vergleich zu Kin-
dern, deren Eltern nicht von Arbeitslosig-
keit betroffen sind, iiberdurchschnittlich ist
und negative Schulkarrieren begiinstigt
werden. Nachgewiesen ist auch, da3 Kinder
von arbeitslosen Eltern auf dem Schulhof
oderinder Klasse in der Regel unter Hianse-
leien leiden: ,Dein Vater ist ja arbeitslos
und sitzt den ganzen Tag zu Hause nur
herum; derist schlau; er laBt andere fiir sich
arbeiten’ Derartige Erfahrungen erschwe-
ren die Identifikation der Kinder mit dem
Vater erheblich. Verhaltenserwartungen
und Entwicklungsbedingungen stehen un-
ter zusitzlichen negativen Beeinflussun-
gen. Kontakte der Kinder innerhalb und au-
Berhalb von Familie und Schule werden
eingeschriankt (vgl. Esser 1984). Dabei ge-
hen Kinder in recht unterschiedlicher Form
mit der Arbeitslosigkeit der Mutter und/
oder des Vaters um (vgl. Zenke/Ludwig
1984).

Arbeitslose Jugendliche
in der Familie

Arbeitslosigkeit/Dauerarbeitslosigkeit
bedroht in finanzieller Sicht arbeitslose

Jugendliche in besonderer Weise. Und
neben der haufig noch materiellen Abhén-
gigkeit der Jugendlichen vom Elternhaus -
je nach Region leben 60% bis 85% der ar-
beitslosen Jugendlichen noch im Eltern-
haus - bestehen flr arbeitslose Jugendliche
und fiir ihre Familien seit Jahren unbefrie-
digende Berufs- und Beschiftigungsaus-
sichten - entscheidende Faktoren fiir die
exponiert benachteiligte Lebenssituation
der Jugendlichen. Mit weit iiber 250.000
fehlenden Arbeitsplitzen fiir Schulabgin-
ger allein im Jahre 1984 ist das ganze Aus-
malBl der gesellschaftlichen Lage der
Jugendlichen allerdings noch nicht hin-
reichend erfaBbar. Arbeitslose Jugendliche
ohne HauptschulabschluB und ohne beruf-
liche Qualifikationen sowie Sonderschiiler
gehoren hier mit Abstand zum benachtei-
ligsten Teil der arbeitslosen Jugendlichen.
Und diese Gruppe wichst mangels konti-
nuierlicher Forderungsmaglichkeiten noch
an.
Infolge der Jugendarbeitslosigkeit ,ver-
wandeln“ sich denn auch schon seit Jahren
die herkdmmlichen Bildungseinrichtungen
in , Parkpldtze“ fiir junge Menschen, die
anscheinend in dieser Gesellschaft nicht
gebraucht werden. Viele Jugendliche ken-
nen dabei ihre perspektivlose Situation
recht genau. Sie lassen sich deshalb auch
nur schwer - und oft nur mit familidrem
Druck - fiir die Teilnahme an beschafti-
gungstherapeutischen Programmen der
Arbeitsamter und sozialer Einrichtungen
motivieren. Denn ein Arbeitsplatz kann
nach Abschlu3 der MaBnahme in der Regel
nicht angeboten werden. Mangels Ausbil-
dungs- und Arbeitspldtzen sind die Berufs-
und Ausbildungswiinsche der Jugendli-
chen immer seltener zu verwirklichen. Und
wesentliche Anderungen konnen gegen-
wirtig nicht erwartet werden.

Die psychischen und sozialen Folgen der
Jugendarbeitslosigkeit wurden verstirkt in
den letzten Jahren erforscht und zuneh-
mend bekannt. Hier sollen deshalb nur die
wichtigsten Faktoren und Folgen angefiihrt
werden.

Viele Schiiler erkennen bereits wihrend
der Schulzeit ihre berufliche Chancenlosig-
keit. Das aber hat Konsequenzen fiir den
schulischen und auBerschulischen Bereich.
Zu nennen sind hier etwa schulische Lern-
schwierigkeiten,  Leistungsverweigerun-
gen, Motivationsprobleme, vielfach erfolg-
lose Bemiithungen um eine Lehrstelle oder
um einen Arbeitsplatz, stindige Konflikte
im Elternhaus infolge unterschiedlicher
Lebensvorstellungen und unerwiinschter
Formen der Freizeitgestaltung (vgl. dazu
zum Beispiel von der Haar/Stark - von der
Haar 1982), Probleme mit dem/der
Freund/in, mit Freunden, Cliquen, mit
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Kleinkriminalitat (vgl. hier Vohland 1980;
Sferner Wiemer 1979).

Arbeitslose Jugendliche geraten in tiefe
Krisen, wenn emotionale Geborgenheit,
wenn Verstdndnis fiir den Arbeitslosenall-
tag, der von einer vollig verinderten Zeit-
struktur definiert wird, durch Familienan-
gehorige, durch Freunde fehlen. Private
Kontakte und Liebesbeziehungen sind ,,in
der Situation der Arbeitslosigkeit haufig
wenig stabil“ (Rohr 1984, S. 25). Auch ist ei-
ne geschlechtsspezifische Problematik bei
arbeitslosen Jugendlichen, die nachweist,
daBl minnliche arbeitslose Jugendliche star-
ker unter Arbeitslosigkeit leiden als Mad-
chen, nicht zu libersehen (vgl. Begemann/
Heldrich 1980, S. 334). Burger/Seidenspinner
(1977, S. 141 11.; 152 f.) betonen die beson-
dere Konfliktlage und Doppelrollenfrage
bei arbeitslosen Médchen.

Es diirfte einleuchtend sein: Arbeitslose
Jugendliche konnen bei derartigen Folgen
und Bedrohungen von Arbeitslosigkeit
kaum noch in der Lage sein, ein belastbares
Selbstvertrauen zu entwickeln. Durch
Arbeitslosigkeit werden ihre Entwicklungs-
moglichkeiten erheblich eingeschrinkt. So
wirkt es geradezu zwangsldufig, wenn
immer mehr arbeitslose Jugendliche resi-
gnieren, sich als Versager flihlen, sich in der
Gesellschaftals ausgegliedert und tiberfliis-
sig verstehen.
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Arbeitslose weibliche Jugendliche:
Soziales Netzwerk und Partnerbeziehungen

Nicht nur die Chancen fiir Berufstitigkeit und Ausbildung sind fiir junge Frauen geringer als
fiir junge Mdnner, Arbeitslosigkeit fiihrt fiir sie zu stdarkerer Einengung, Abhdngigkeit von der
Familie und Unterordnung unter den Freund. Die Entwicklung eigener Bediirfnisse und Interes-

sen wird dabei entscheidend behindert.
Helga Bilden

Seit Beginn der siebziger Jahre hat die
Arbeitslosigkeit weiblicher Jugendlicher
kontinuierlich zugenommen; der reale
Umfang der Arbeitslosigkeit liegt gerade
bei Jugendlichen wesentlich héher, als in
den offiziellen Statistiken ausgewiesen. Sie
ist bei den Madchen stirker angewachsen
als bei den Jungen. Der Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt fiir Frauen schrumpft rapide.

Anders als noch vor zwanzig Jahren wol-
len inzwischen fast alle Madchen eine Aus-
bildung machen, um ihre berufliche Zu-
kunft zu sichern: Familie kénnen sie ldngst
nicht mehr lebenslang als Arbeitsbereich,
Sinngebung und Versorgungsinstitution se-
hen. Die Doppelorientierung der jungen
Frauen auf Familie und Beruf, mit indivi-

duell und je nach Lebensphase wechseln-
den Schwerpunkten, ist ,normal“ und
iiblich geworden. Uber Berufsarbeit ver-
mitteln sich Unabhingigkeit, gesellschaftli-
che Anerkennung und - trotz Wertwandel -
ein Gutteil des Gefiihls von ,Sinn“ und
Nitzlichkeit: Diese Lektion haben die jun-
gen Frauen gelernt. Fiir sie geht es nicht um
das vieldiskutierte Aussteigen aus Beruf,
sondern iiberhaupt erst mal ums Einsteigen,
und das wird ihnen extrem schwergemacht.
Diese Schwierigkeit bedroht die aktuellen
und zukiinftigen Lebenschancen der jun-
gen Frauen und verdiistert ihre Zukunfts-
perspektive. Arbeitslose sind dem Stigma
der Uberfliissigkeit und der Arbeitsscheu
(eine Berufsschuldirektorin: ,Bei uns gibt
es keine Arbeitslosen, nur Arbeitsscheue!*)
ausgesetzt. Das trifft Jugendliche in der

Lebensphase, in der sie ihre soziale Identi-
tit, ihren subjektiven Lebenssinn, ihre
Lebensform in Auseinandersetzung mit
dervorgegebenen Realitit selbsterst finden
missen; in einer Lebensphase, in der
Selbstzweifel und Herumprobieren, auch
Krisen, dazugehoren als Teil der personli-
chen Entwicklung. Mir erscheint Jugend,
Sichzurechtfinden in den widerspriichli-
chen Werten, Ideologien und Lebensfor-
men heute extrem verunsichernd - und
zwar besonders fiir junge Frauen! Aber sie
bieten im Positiven einen groBeren Spiel-
raum denkbarer Lebensweisen, etwa im
Bereich der Partnerbeziehungen.
Arbeitslosigkeit entzieht dem indivi-
duellen Entwicklungsprozef} jedoch in ver-
schiedener Hinsicht die soziale Basis:
Berufliche Arbeit als vorgegebenes Hand-
lungsfeld auflerhalb der Familie, von dem
die Midchen Unabhingigkeit, Anerken-
nung iiber Leistung und ,Sinn* {iber Teil-
habe an ,niitzlicher Arbeit* erhoffen, fehlt.
Damit fehlen ihnen gleichzeitig die finan-
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ziellen Mittel (Jugendliche haben meist
noch keinen Anspruch auf Arbeitslosenun-
terstiitzung), um Getrinke, Zigaretten, die
Jrichtige Kleidung zu kaufen, die notig
scheinen, um mit anderen Jugendlichen
auszugehen, sich zu treffen: dazuzugeho-
ren. Die alltdgliche Zeitstruktur zerfallt,
langerfristige Handlungspldne und biogra-
phische Entwiirfe sind unmdaglich, weil die
Grundlage fir eine eigenstindige
Zukunftsplanung: Beruf, Geldverdienen,
fehlt oder weil ein neuer Job, die Hoffnung
aufeine Lehrstelle vielleicht alle Plane tiber
den Haufen werfen - um sich dann viel-
leicht auch wieder als Flop herauszustellen.

Kurze Jugend

Bis auf wenige Ausnahmen miissen die
jungen Frauen jetzt alles tun, um eine
dauerhafte berufliche Integration anzustre-
ben, auf ihre eigenstindige Zukunftssiche-
rung durch Lohnarbeit hinarbeiten: Mad-
chen aus Arbeiter- und kleinbiirgerlichen
Schichten haben von ihren materiellen
Bedingungen und ihrem Erwartungshori-
zont her nur wenig Zeit vor der Familien-
griindung, um herauszufinden, was sie
machen konnen und wollen; sie miissen
und (wollen) bald Geld verdienen, um auf
eigenen FuiBen stehen zu konnen, um ihre
kurze Jugend, noch ohne Verantwortung fiir
Kinder, zu genieBen, um Fiihrerschein und
Auto, eine gemeinsame Wohnung zu finan-
zieren. Arbeitslosigkeit ist dann eine sehr
widerspriichliche Situation: Einerseits ver-
einzelt sie, macht alles abhidngig von den
Anstrengungen, der Eigenaktivitit, der
Fihigkeit der jungen Frauen, sich auf dem
Arbeitsmarkt zu verkaufen, wiahrend sie
bisher durch Familie und Schule eher in
Abhingigkeit gehalten, ,,versorgt® wurden:
Plotzlich liegt alle Verantwortung zur
Bewiltigung einer duBerst schwierigen
Situation beiihnen. Andererseits erschwert
die Arbeitslosigkeit die personliche Ent-
wicklung, die Entwicklung von Fihigkeiten
zum eigenverantwortlichen Handeln; sie
fordert Apathie und Depression: Die jun-
gen Frauen sind strukturell (iberfordert.

Fir Arbeitslose wird ihr soziales Netz-
werk, der Kreis von Familie, Verwandten,
Freunden und Bekannten, extrem wichtig.
Ihre Stabilitdtin der verunsichernden Situa-
tion ist von der Qualitit der Beziehungen in
diesem Netzwerk abhingig.

Immer wieder wird in der Forschung von
der Isolation der Arbeitslosen gesprochen.
Wir konnten das in bezug auf die Mddchen,
mit denen wir sprachen, nicht durchgingig
bestatigt finden. Zwar entfallen mogliche
neue Kontakte und Erfahrungen mit Kolle-
gen, die Schulfreundschaften tragen oft
nicht weiter. Aber die meisten sind Mitglie-
der unauffilliger Nachbarschaftscliquen.
Ihre Bekanntenkreise werden nur manch-

mal etwas enger. Es kommtauch vor, daf3 sie
sich von anderen Jugendlichen ,schief
angeschaut“ fiihlen. Héufiger fiihlen sie
selbst sich ihnen gegeniiber schlecht, weil
sie finanziell nicht mithalten, nicht {iber
Arbeit mitreden konnen. Von daher ist ihr
,Dazugehoren“ manchmal belastet, viel-
leicht sogar briichig. Andersist natiirlich die
Situation, wenn auch die Bekannten und
Freunde arbeitslos sind. Dann wird eher das
zeitweilige Herumhingen der ganzen Cli-
que fiir sie belastend.

Familie und Freundin

Die Familieist fiir die erwerbslosen Mad-
chen die potentiell wichtigste Unterstiit-
zung, aber auch ein Ort verschirfter Kon-
flikte: Sie sind materiell und emotional auf
die Familie angewiesen, wihrend sie sich
gerade jetzt von ihr unabhingig machen
wollen. Als Méddchen werden sie selbstver-
stindlich mehr oder weniger stark zur
Hausarbeit im elterlichen Haushalt her-
angezogen, aus dem sie doch herausdrin-
gen. Dieser Widerspruch wird zum
Dauerbrenner zwischen Eltern und jugend-
lichen Tochtern. Sie haben sich als Arbeits-
lose (eigentlich: Erwerbslose) den Bediirf-
nissen der erwerbstédtigen Familienmitglie-
der nachzuordnen; ihre Stellung in der
Familie ist geschwicht, manchmal sogar
duBerst prekir, wenn Eltern oder Geschwi-
ster sie als ,faul“ oder arbeitsscheu“
diskriminieren. Nur in den eher seltenen
Fillen, wenn die Beziehungen zwischen
den Midchen und ihren Eltern besonders
gut sind, konnen sie die Sorge und die Un-
terstiitzungsversuche der Eltern positiv auf-
nehmen. Meist jedoch erleben die Tochter
sie als Druck, unbedingt Arbeit zu finden.
So scheint vielen jungen Frauen der Aus-
zug von zuhause als dieLosung der Konflik-
te. Gerade jetzt allerdings ist er finanziell
fast unmaoglich - es sei denn, sie zieht mit
einem gut verdienenden Freud zusammen.

Bei diesem Beitrag stiitze ich mich auf eine
Untersuchung iiber die kurz- und langfristi-
gen psychosozialen Konsequenzen von
Arbeitslosigkeit fiir weibliche Jugendliche.
Dabei haben wir 1978/79 52 erwerbslose
Mddchen zwischen 15 und 20 Jahren, ehe-
malige Hauptschiilerinnen aus Miinchen
und Umgebung, sehr ausfiihrlich iiber ihre
Lebenssituation als Arbeitslose, iiber ihre
Vorgeschichte und Zukunftsperspektiven
befragt. Mit 29 der jungen Frauen sprachen
wirnach 12 Jahren noch einmal. Die Ergeb-
nisse liegen als Buch vor: Angelika Diezin-
ger, Regine Marquardt, Helga Bilden, Ker-
stin Dahlke: Zukunft mit beschrinkten
Mozglichkeiten. Entwicklungsprozesse
arbeitsloser Mddchen. 2 Bdnde, Miinchen:
Deutsches Jugendinstitut 1983.

Relativ am wenigsten von der Arbeitslo-
sigkeit tangiert ist die Beziehung zur Freun-
din. Fast alle Middchen haben eine gute
Freundin; oft dauern die Freundschaften
schon seit Jahren. Die Freundinnen tau-
schen sich iiber ihre Erfahrungen und Pro-
bleme, insbesondere auch iiber ihre Bezie-
hungen zu jungen Minnern, aus, geben
sich in Alltagsproblemen aus dem Gefiihl
der Gleichheit und Ahnlichkeit unauffallig
Riickhalt. Diese Beziehung ist fiir die mei-
sten Maidchen allerdings selbstverstind-
lich, kaum der Erwahnung wert: Sie ist nicht
mit der {iberh6hten symbolischen Bedeu-
tung aufgeladen, nicht mit Erwartungen
tiberfrachtet wie die zum Freund. Wenn sie
auseinandergeht - nicht selten weil eine der
Freundinnen sich voll auf einen Mann kon-
zentriert -, verlieren die Madchen nicht so
leicht das Gleichgewicht, so einschneidend
es auch fiir ihre Alltagsbewiltigung sein
mag: Es gibt kein gesellschaftliches Lei-
densmuster fiir den Verlust der Freundin;
das ist der Beziehung zum Freund vor-
behalten.

Der Freund ist wichtig

Uber die Beziehung zum Freund ist
schwer Allgemeines auszusagen. Ich
beschreibe daher Trends; aufgrund unseres
Interviewmaterials kann ich auch nicht sehr
in die Tiefe gehen. In der Arbeitslosigkeit
wird die Freundschaft mit einem jungen Mann
- oder ihr Fehlen - fiir die Mddchen noch
bedeutsamer als sonst; sie hat fur die mei-
sten Vorrang in ihrem sozialen Netz auf
Kosten anderer Beziehungen. Sie wird
emotional stark aufgeladen und ist wichtig
fiir das labile Selbstwertgefiihl der erwerbs-
losen jungen Frauen. Mit ihr verkniipfen sie
ihre Hoffnung auf Zirtlichkeit, Sexualitat
und Gliick; Verstindnis ist ihnen gerade
jetzt wichtig und jemand, der in dieser
schwierigen Situation zu ihnen hilt, mit
dem sie ,alles zusammen machen“konnen.
Alldiese Erwartungen anden Freund erhal-
ten besonderes Gewicht, wenn die Bezie-
hungen zu den Eltern und vielleicht auch
die zur Clique problematisch sind, wenn
Kollegenkontakte fehlen.

Die Vorstellungen und Hoffnungen
beziiglich dieser Zweierbeziehung stehen
bei den meisten erwerbslosen Mddchen in
merkwiirdigem Gegensatz zur Realitét: So
sagen zwar viele, es sei fiir sie besonders
wichtig, miteinander reden zu kénnen, aber
gleichzeitig auch, mit ihrem Freund sei es
kaum moglich. Oder einigen Midchen
scheinen ihre konkreten sexuellen Erfah-
rungen wenig Positives zu bedeuten, aber
sie machen mit, wenn der Freund mit ihnen
schlafen mochte. Trotz solcher Diskrepan-
zen finden sich die Mddchen meist damitab
oder wagen keine entschiedene Auseinan-
dersetzung: Die Beziehung als fester Punkt
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wird umso wichtiger, weil die Midchen
keine Zukunftspline und Hoffnungen an
beruflicher Arbeitfestmachen konnen, weil
soziale Anerkennung und Selbstbewuf3t-
sein uber ein berufliches Handlungsfeld
fehlen. Fiuir all das bietet sich jetzt starkerals
sonst die Beziehung zu einem Mann an:
Die traditionelle weibliche Identitit Giber
einen Mann liegt nahe. Aber bruchlose
Einordnung in das ganz traditionelle
Schema der Abhéngigkeit von einem Mann
ist fuir die jungen Frauen nicht mehr mog-
lich. Fiir einige ist die Beziehung ihr wich-
tigstes Betidtigungsfeld. Viele, vor allem die
jungeren, experimentieren noch mit eher
kurzlebigen Beziehungen. Fiir alle gilt:
Streit, Betrogenwerden, Bruch der Bezie-
hung, ,Liebesdramen® belasten die Mad-
chen sehr und konnen auf dem Hinter-
grund von Arbeitslosigkeit und familidren
Konflikten fiir sie unertriglich werden.
Selbstmordversuche sind in solchen Krisen
nicht selten. Ein neuer Freund kann aber
ebenso das allgemeine Lebensgefuihl so
heben, daB die junge Frau aus der Resigna-
tion findet und voll neuen Muts wieder
Arbeit sucht.

Der Freund ist oft nicht nur fiir die emo-
tionale Unterstiitzung, fiir das Gefiihl von
Anerkennung und Sinn wichtig, sondern
auch finanziell: Er kann beim Ausgehen
zahlen; im Notfall kann er vielleicht auch
Unterkunft bieten und sie mit Geld unter-
stiitzen. Aber fiir so gut wie alle Madchen ist
die finanzielle Abhingigkeit vom Freund
ein groBes Problem. Arbeit finden heift fiir
sie daher auch, diese Abhingigkeit been-
den und wieder Gegenseitigkeit in der
Beziehung herstellen; im Bestehen auf
finanzieller Gegenseitigkeit, gerade von
ihrer Seite aus, steckt fiir die jungen Frauen,
auch die schon verheirateten, ihr Anspruch
auf Unabhingigkeit, Gleichheit.

Arbeitslosigkeit belastet die Beziehung
auch dadurch, daB die Maidchen als
Erwerbslose ,,aggressiver”, gereizter, unzu-
friedener, unausgeglichener sind, daf} es
dadurch haufiger Streit gibt. Auch Diskri-
minierung als Arbeitslose verbindet sich fur
manche mit dem Freund: sei’s daB sie sich
standigem Druck ausgesetzt sehen, Arbeit
zu suchen, sei’s daB sie Zweifel an ihrer
Arbeitswilligkeit oder Vorwiirfe, daf} sie
ihm aufder Tasche liegen, zu héren bekom-
men. Oder sie selbst fiihlen sich schlecht
gegeniiber dem Freund.

Unterordnung

Die Arbeitslosensituation verschlechtert
die Verhandlungsposition der jungen
Frauen gegeniiberihren Freunden, wennes
um das Aushandeln von Interessen, etwa
Freizeitunternehmungen oder auch For-
men von Sexualitdt oder der Qualitédt der
Beziehung uberhaupt geht. Einzelne

Arbeitslosigkeit und
Kinderwunsch

In dieser Untersuchung wird gepriift, in
welchem MaBe der Kinderwunsch durch
Arbeitslosigkeit bestimmt wird. Die Ana-
lyse basiert auf einer Stichprobe, bei der
298 erwerbslose Minner und Frauen aus
der Antwerpener Region befragt wurden.
Alle waren verheiratet und nicht ilter als
35 Jahre. Ungefihr40% der Befragten, die
noch Kinder wiinschen, waren der Mei-
nung, die Arbeitslosigkeit habe keinen
EinfluB auf die gewiinschte Kinderzahl.
Fir 20% jedoch wird die gewiinschte
FamiliengroBe wegen der Arbeitslosigkeit
nicht erreicht.

Jeder flinfte Beteiligte behauptet, die
Planung der nichsten Geburt werde von
der Entwicklung seiner Arbeitslage ab-
hingig sein. Weiter zeigt die Stichprobe,
daB 11% der Befragten, die keine Kinder
mehr wiinschen, eigentlich eine kleinere
Familie gewlinscht hatten, wenn sie nur
im voraus gewuBt hitten, daB sie ihren
Arbeitsplatz verlieren wiirden.

Das Geschlecht der Arbeitslosen und
die finanziellen Riickschlige sind die
wichtigsten und einflu3reichsten Varia-
blen bei wesentlichen Anderungen des
Kinderwunsches.

(Zusammenfassung der Ergebnisse
eines Beitrags von Francis van Loon und
Koenraad Pauweis in der Zeitschrift fiir
Bevilkerungszwissenschaft, Jahrgang 9,
Heft 3/1983, S. 377-386.)

mogen zwar trotzdem sehr bewuft und ent-
schieden an der Beziehung arbeiten, wie die
junge Frau, die immer wiederihrem Freund
- auch indem sie ihn zeitweilig verlidBt -
klarmachen muf, daB sie sich nicht ,wie
eine Sklavin“ behandeln 148t. Aber soviel
SelbstbewuBtsein, Bereitschaft und Fahig-
keit, auch in einer so belastenden Situation
allein zurechtzukommen, ist wohl gerade
bei erwerbslosen Middchen nicht gerade die
Regel: Sie riskieren die fiir sie in dieser Zeit
oft wichtigste oder einzige relevante Quelle
von Anerkennung, Sinn und Zugehorig-
keitsgefiihl. Mit einer Trennung vom
Freund setzen sie meist auch ihr sonstiges
soziales Netz von Freunden aufs Spiel;
denn nur ganz selten erhalten sich Mad-
chen ihren eigenen unabhingigen Freun-
deskreis. So harmonisieren sie cher die
Beziehung.

In vielen Fillen konnen die jungen
Frauen erst, wenn sie wieder Arbeit haben,
die Zweierbeziehung relativieren, das Ver-
héltnis oder die Diskrepanz von Bezie-
hungsrealitit und eigenen Wiinschen
wahrnehmen und und konfliktfahiger ihre
Wiinsche einbringen - oder auch Schlufl
machen, ohne gleich einen ,Neuen“ zu
haben. (Auch daB in einigen Fillen der
Freund sie geschlagen hat, geben sie erst
hinterher zu.) Wenn sie den Beruf aller-
dings als zusitzliche Belastung erleben,
wenn es ihnen nicht gelingt, aus ihren
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unqualifizierten Jobs doch noch ein gewis-
ses Maf3 an SelbstbewuBtsein und Unab-
hingigkeit zu ziehen, dann liegt es nahe,
daf3 sie alle Bediirfnisse an die Beziehung
zum Freund/Ehemann und an die Familie
kniipfen. Héufiger, scheint es, nehmen die
jungen Frauen aus der Erwerbslosigkeit die
schmerzhafte Erfahrung von Abhéngigkeit
oder verstirkte Angste vor Abhidngigkeit
und Eingeengtsein in der Beziehung zu
einem Mann mit. Kinder kdnnen sie sich als
Arbeitslose nicht leisten; die miissen erst
durch die Erwerbstitigkeit beider Partner
yvorfinanziert“ werden. Insofern ist es
besonders problematisch, da3 viele Mad-
chen trotz besseren Wissens nicht fiir eine
wirksame Verhiitung sorgen; und ihre Part-
ner tun es auch nicht.

Das soziale Netzwerk von Freund,
Freundin, Clique oder Bekanntenkreis ist
fiir die erwerbslosen jungen Frauen wichtig
im Kampf gegen Langeweile, Gefiihle des
Ausgeschlossen- und Uberfliissigseins und
der Sinnlosigkeit, wichtig auch fiir die
Strukturierung des Alltags (oder zumindest
des Abends und Wochenendes). Uber die
Gleichaltrigen vermittelt sich auch der
Zugang zu einer Art von Offentlichkeit,
Jugendoffentlichkeit; ansonsten sind die
erwerbslosen Midchen gerade als Mad-
chen auf die Privatheit, die elterliche Woh-
nung und Hausarbeit verwiesen, miissen
sie Angst vor Isolation haben. Daher wohl
sind die Midchen so sehr an der Stabilisie-
rung von Beziehung und Freundschaft
interessiert. Es gelingt ihnen jedoch in der
Arbeitslosigkeit kaum eine Ausweitung des
Bekannten- und Freundeskreises. So gera-
ten die jungen Frauen - entgegen den
Anspriichen der heutigen Frauengenera-
tion, ihre eigenen Bedlirfnisse und Interes-
sen auch in der Beziehung zu einem Mann
zu entdecken und zu entwickeln - unter
verstarkten Druck zur Anpassung an die
Beziehungsdefinition, an die Forderungen
und Interessen des Freundes oder Ehneman-

nes.

Dr. Helga Bilden,
Akad. Ritin im Insti-
tut fur Psychologic -
(Sozialpsychologie)
an der Universitit
Miinchen, arbeitet seit
fritherer Titigkeit am
Deutschen Jugendin-
stitut schwerpunktmi-
Big tiber Frauen und
weibliche Jugendliche
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Vorurteile und Tatsachen zum Thema ,Soziale Sicherung Bilden Sie sich selbst Ihre Meinung.
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Sozialstaat

bringt
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Weniger Staat, Freiheit, Eigen-
verantwortlichkeit, Selbsthilfe®.
Mit wohlklingenden und auf den
ersten Blick unverdichtigen Be-
griffen  soll der Sozialabbau
schmackhaft gemacht werden.

Mit eingingigen Begriffen und
einer Diskussion Uber den Mif-

daR weniger Sozialstaat weniger
Freiheit bringt.
@ Kirzungen beim Arbeitslosen-
geld oder bei der Sozialhilfe kir-
zendie Freiheit. Weil zur freien Ent-
faltung das Geld fehlt.

@ Kurzungen beim Mutterschafts-

eld schrankendieFreiheitein, ein
lg(ind zumindest in den ersten Mo-
naten selbst zu betreuen.

@ Sclbstbeteiligung in der Kran-
kenversicherun %rin t weni%er
Freiheit. Zum cisC{)ie unterblei-
ben jetzt notwendige medizini-
sche Kuren.

brauch sozialer Leistungen wird
davon abgelenkt, daR diese Regie-
rung dabetist, einstaatliches Verar-
mungsprogramm in Gang zu set-
zen, bei dem am Ende die Armen
noch drmer und die Reichen noch
reicher sind.

® Kiirzungen bei offentlichen Auf
gaben bringen weniger Freiheit.
® Weniger Freiheit fir berufstitige
Miitter, wenn die Kinder keinen
Kindergartenplatz bekommen.

® Weniger Freiheit fur Jugend-

liche, wenn -
Jugendarbeitslosigkeit — Manah-
men der Jugendhilfe gestrichen
werden.

® Weniger Freiheit fiir Arbeitneh-

mer, wenn Freizeiteinrichtungen
(z. B. Schwimmbider oder Biblio-
theken) nur noch wihrend der Ar-

beitszeit geoffnet sind.

bei steigender

- Anzeige -

N
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Wir haben erst dann einen per-
sonlichen Freiheits- und Entfal-
tungsspielraum, wenn unsere so-
ziale Sicherheit gewihrleistet ist.
Nur wenn das von uns allen ge-
meinsam getragene soziale Netz
keine Locher hat, konnen wir ein
Leben ohne Angstund Not fihren.

Der Sozialstaat ist die Vorausset-
zung fur Freiheit.

Mit Vorurteilen iRt sich kein
Staat _machen. Und keine fort-

schrittliche Sozialpolitik.

Deshalb fordern wir:

Stoppt den Sozialabbau!

Erhaltet die soziale Sicherheit — fiir
Stabilitit und sozialen Frieden.

SOZIALE
SICHERHEIT
SCHUTZT

MENSCHEN
UND WERTE

DGB
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Weibliche Sexualitdat und Hausarbeit

Familienarbeit, Reproduktionsarbeit: die Tatigkeit der Hausfrau wird zwar inzwischen weit-
gehend als gleichwertige Arbeit anerkannt, aber an ihrer Situation hat sich dadurch nicht viel
gedndert. Die hiervorgelegten Einsichten und Uberlegungen haben sich bei der Arbeit am Kapi-
tel ,Gesundheit“ des geplanten Berichts ,Zur Lage der Frauen in Osterreich“ ergeben.

Andreas Pribersky

Schreibt man als Osterreicher iiber
Sexualitit, so wiirde man gerne auf empi-
rische Untersuchungen des sexuellen Ver-
haltens der Osterreicher zuriickgreifen.
Deren gibt es nur wenige, und eine Oster-
reichweite Untersuchung fehlt fir die Zeit
nach 1945 ginzlich.!) Teiluntersuchungen
beschiftigen sich nicht spezifisch mit den
nicht berufstiatigen Frauen, und das statis-
tische Material liber weibliche Lebensfor-
men und Geburten (oder deren Vermei-
dung) 148t wenig Riickschliisse auf den Ein-
fluB hiduslicher Arbeit zu. Weit verbreitet ist
die Assoziation der Hausfrauen- und Mut-
terrolle, und ihr entsprechen die Wiinsche
nicht berufstitiger Frauen anscheinend: In
einer Untersuchung der Kinderwiinsche
und Motive von Wienerinnen wurde eine
,erhohte gewiinschte Kinderzahl“ bei nicht
berufstitigcen Frauen erhoben (Bergmann-
Rohracher 1981, 62). Dem Wunsch ent-
spricht auch ihr Anteil an der Kinderbe-
treuung: 32,4% wenden dafiir im gesamt-
osterreichischen Tagesdurchschnitt
zweieinhalb Stunden pro Tag auf; von den
beschiftigten Frauen verwenden lediglich
17% eine Stunde 55 Minuten (Ergebnisse
des Mikrozensus 1981, 30).

Zur Sexualitdt der Hausfrau und Mutter
bestehen ebenfalls gingige Vorurteile.
Darin erscheint die Mutter eher als Gegen-
satz zu der an sexueller Lust interessierten
Frau, ihre ,Mutterliebe“ oft als das Gegen-
bild der geschlechtlichen Liebe. Dieser tra-
ditionellen Mutterideologie - die im
Nationalsozialismus staatstragend war -
wird ihr Gegenteil gegentibergestellt: durch
die Umwertung der ,reinen“ Mutterliebe
als Mangel an geschlechtlicher Liebe
kommt ein Zerrbild im Stil von ,Haus-
frauenreports“ zustande. Die Hausfrau -
und hier wird die Kategorie nur scheinbar
von der Mutter gelGst - als wahllose Verfiih-
rerin der an der Haustire auftretenden
Minner verkorpert den auf die Mutter pro-
jizierten Mangel an geschlechtlicher Liebe.

Die wissenschaftliche Forschung hat die-
sen Vorurteilen nur wenig Greifbares ent-
gegenzusetzen (sieht man von den Leistun-
gen einer Ideologiekritik ab): Die Auswir-

kungen der Hausarbeit gehoren sicher zu
den am wenigsten erforschten Arbeitsfol-
gen. Dies entspricht dem Mangel an 6kono-
mischer und offentlicher Anerkennung der
Hausarbeit als gleichwertige Arbeitslei-
stung im Vergleich zu anderen Arbeiten.
Auch die Hausfrauen selbst scheinen
ihre Titigkeit nicht durchweg als fir sie
befriedigend anzusehen: Immerhin 38%
gaben bei einer Osterreichischen Mikrozen-
suserhebung (September 1978) den ,,Man-
gel einer entsprechenden Beschiftigungs-
moglichkeit“ als Grund fir ihre Nicht-
berufstitigkeit an; 5% hatten Interesse an
der Aufnahme einer Arbeit, und weitere
2% waren auf Arbeitssuche. Die Griinde
fur die Nichtbeschiftigung unterstiitzen
aber auch die Assoziation von Hausfrau
und Mutter: Bis zur Altersgruppe der 40-
49jdhrigen hat einen erheblicher Teil von
ihnen die Betreuung von Kindern (oder
anderen Personen) als Grund fur Nichtbe-
rufstitigkeit genannt (65,5% der 20 bis
24jihrigen, 66,5% der 25 bis 29jihrigen,
56,9 % der 30 bis 39jahrigen und immerhin
noch 39,4% der 40 bis 49jdhrigen; alle
Daten aus: Sozialstatistische Daten 1980).

Beruf: Hausfrau

Vergleicht man den Tagesablauf von
Hausfrauen und berufstitigen Frauen, so
148t sich eine deutliche Differenz in der
Stellung im Sozialleben zeigen: Bei der im
Mikrozensus 1981 befragten Personen-
gruppe hatten Hausfrauen - trotz ihrer gro-
Beren Verfliigungsmoglichkeit Giber Zeit -
sogar etwas weniger Zeit fur soziale Kon-
takte als berufstitige Frauen (die befragten
Hausfrauen 2h24 im Tagesdurchschnitt, die
Berufstitigen 2h36). Bedenkt man dabei,
daB3 in die angegebenen Durchschnitts-
werte die Kontakte in der Familie und mit
Verwandten miteinbezogen wurden (auf
die Gesamtbevolkerung umgelegt machen
diese familidren Kontakte die Halfte der
Sozialkontakte aus) und daB die durch-
schnittliche tigliche Arbeitszeit der Haus-
frauen, vor allem bei Berlicksichtigung der
Kinderbetreuung, der von berufstitigen
Frauen nahe kommt, weisen diese Zahlen
auf eine soziale Isolation der Hausfrauen
hin: haben Hausfrauen doch - zum Unter-

schied zu den berufstitigen Frauen - in
ihrer Arbeit wesentlich weniger soziale
Kontakte als diese.

Auch wenn man derartigen Zahlen nur
einen begrenzten Aussagewert zubilligt,
weisen sie doch auf ein Charakteristikum
der hausfraulichen Arbeit und erdffnen
dadurch einen Zugang zur arbeitsbeding-
ten Lebenssituation von Hausfrauen, nicht
nurin Osterreich. S. Bartholomeyczik hatin
einer sozialmedizinischen Studie iiber die
Arbeitsbelastung von Frauen in der Bun-
desrepublik Deutschland eine geringere
gesundheitliche Belastung von berufstiti-
gen Miittern im Vergleich zu nicht berufsta-
tigen erhoben: Bei schichtspezifisch unter-
schiedlichen Differenzen (die gesundheit-
liche Belastung in ,,Unterschicht-Berufen®
wie am FlieBband war hoher) litten Haus-
frauen doch durchweg an mehr gesundheit-
lichen Beeintridchtigungen als berufstitige
Miitter (1983, 18). Dieses Ergebnis (eine
vergleichbare Tendenz konnte auch in US-
Studien festgestellt werden) widerspricht
der verbreiteten Darstellung der Doppelbe-
lastung der Frau als berufstitige und Haus-
frau und Mutter - eigentlich also einer
Mehrfachbelastung - als das Hauptpro-
blem der weiblichen Gesundheit, ohne
damit die Bedeutung auch dieses Problem-
bereichs zu bestreiten. Es ist ein Hinweis
auf die dringende Notwendigkeit, verstark-
tes Augenmerk auf die Probleme der nicht
berufstitigen Frauen zu richten. Bartholo-
meyczik weist zur Erklarung dieser Ergeb-
nisse auf Marie Jahodas beriihmte Studie
tiber ,Die Arbeitslosen von Marienthal“
hin, die die Bedeutung der Arbeitstétigkeit
fiir die soziale Position der Frauen unterstri-
chen hat.

Isolation und Abhangigkeit

Die soziale Isolation der nicht berufstiti-
gen Frau erlaubt es auch, sich tiber diesen
hypothetischen Ansatz ihren Problemen in
der Partnerschaft zu nidhern: soziale Isola-
tion der nicht berufstitigen, verheirateten
oderin einer festen Partnerschaft lebenden
Frau fordert die Abhéingigkeit von ihrem
Partner. Wie sehr gerade nicht berufstitige
Frauen vom duflersten Extrem dieser Ab-
hingigkeit, der Gewalt in Partnerschaft und
Ehe, betroffen sind, 1aBt sich anhand der
Berufsstruktur derjenigen Frauen nachwei-
sen, die vor dieser Gewalt in Frauenhiuser
flichten: So gaben im Zeitraum von
Februar bis August 198049,8 % derin Oster-
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Tabelle 1:
Sozialer Statusvon Frauen in osterreichischen
Frauenhdausern

Frauen Prozent

berufstitig 75 34,6
Haushalt 108 49.8
Arbeitslosengeld oder

Notstandshilfe 12 35
Karrenzgeld 13 6,0
Sonstiges 9 4,1

reichischen Frauenhdusern aufgenomme-
nen Frauen ,Hausfrau“ als Beruf an (vgl.
Tabelle 1; Daten aus: Hiebe statt Liebe
1983, 6/7).

Die mit dieser Isolation verbundene
Abhingigkeit diirfte bis in das Intimleben
der Frauen hinein wirken. In ihrem Buch
iiber , Psychosexualitit und Gynékologie“
stellt M. Springer-Kremser (1983) einige
Fallgeschichten vor, die diesem Problem-
kreis zum Teil zugezidhlt werden konnenz?).
Ich mochte mich darauf beschrinken, die
Komponenten aus dem Problemkreis Isola-
tion und Abhingigkeit vorzustellen und auf
die dem Fall zugrunde liegende (und nicht
allein auf diese beiden Komponenten riick-
fuhrbare) Storung hinzuweisen: so auf das
Beispiel einer jungen, verheirateten Haus-
frau, die ein Kind wiinscht, in deren Zyklus

der Eisprung jedoch ausbleibt; in diesem
Fall tritt zur Abhidngigkeit vom Mann noch
die verstarkende von den im gemeinsamen
Haushalt lebenden Eltern des Mannes.3)
Oder auf das Beispiel einer jungen, nicht
berufstitigen, verheirateten Mutter zweier
Kinder, deren sexuelles Interesse an ihrem
Ehemann aufgrund der Aktualisierung frii-
herer Erlebnisse durch einen sozialen Posi-
tionskampf mit dem Mann abnimmt.

Das Wenige, das hier zu den Auswirkun-
gen der Hausarbeit auf die weibliche Sexua-
litdit versammelt werden kann, gibt nur die
groben Umrisse moglicher Probleme wie-
der. Es sollte jedoch als Hinweis auf die
Richtung in diesem Gebiet erst zu leisten-
der Forschungsarbeit dienen. Diese sollte
in der eigentlichen Sexualforschung wie in
Sozial- und Arbeitsmedizin mehr Augen-
merk auf Probleme der hausfraulichen
Arbeit - Isolation und Abhéngigkeit - rich-
ten.

1) Vgl. Bornemann: Die Osterreichische Gesellschaft
fur Sexualforschung soll jedoch in absehbarer Zeit
eine Studie zu diesem Thema durchfihren.

2) Fir den Hinweis auf diese Falldarstellungen
danke ich meiner Frau, Dr. med. Ilona Pribersky-

3) Diese Haushaltsform ist fiir das Leben auf dem
Lande nach wie vor typisch - die Frau aus dem
Fallbeispiel lebt ebenfalls in einem agrarischen
Gebiet - und in ihren Auswirkungen ebenfalls
zuwenig bekannt.
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Frauen zwischen Beruf und Familie

Eine Literaturiibersicht

Uber die Auswirkungen von Erwerbstdtigkeit von Frauen auf ihr Sexualleben ist den vorlie-
genden empirischen Untersuchungen direkt wenig zu entnehmen. Aus einer Reihe von Hinwei-
sen lapt sich jedoch schliefSen, dafs diese Auswirkungen nicht nur negativ sein miissen. Neben
der Belastung durch Erwerbsarbeit steht die durch sie ermoglichte grofiere Unabhdingigkeit und
Selbstandigkeit sowie die Ausweitung des Netzes sozialer Beziehungen. Wegen der Lebensum-
stande arbeitsloser junger Frauen sei erginzend auf den Beitragvon Helga Bilden in diesem Heft

verwiesen (siehe Seite 4-6).
Sybille Keicher

In den letzten Jahren sind in der deut-
schen Literatur einige grundlegende Werke
zur Situation erwerbstitiger Frauen und
Miitter erschienen. Es handelt sich dabei
vornehmlich um empirische Untersuchun-
gen, die sich mit der Problematik der Dop-
pelbelastung von Frauen im Erwerbs- und
Familienbereich auseinandersetzen. Die
Studien befassen sich insbesondere mit der
Fragestellung, wie der Wechsel zwischen
den beiden, aufgrund ihrer Anforderungs-
struktur widerspriichlichen Bereichen von
Frauen bewiltigt und welche Bedeutung

der Erwerbsarbeit im Vergleich zur Familie
beigemessen wird.

Die Untersuchungen bedienen sich
zunehmend qualitativer Methoden, wobei
vor allem soziobiographische Verfahren in
den Vordergrund riicken. Sozialisationsbe-
dingte Einfliisse auf Einstellungen zu Part-
nerschaft und Arbeit, auf Bewiltigungsstra-
tegien und Entscheidungen konnen
dadurch sichtbar gemacht werden.

Die Literatur wurde urspriinglich auf die
Frage hin durchgesehen, inwieweit der
Aspekt der sexuellen und Partnerbezie-

hung beriicksichtigt wird und ob sich darin
Hinweise finden, die den Zusammenhang
zwischen Arbeit(sbelastung) und Sexuali-
tit erhellen. Da dieser Fragestellung jedoch
in den vorliegenden Arbeiten kaum Beach-
tung fand, konzentriert sich die Bespre-
chung auf den Stellenwert von Ehe und
Partnerschaft in der Lebensplanung von
Frauen, die geschlechtsspezifische Arbeits-
teilung in der Familie und die Bedeutung
der auBerhiuslichen Arbeit auf die Partner-
beziehung.

Ausgehend von dem Konfliktpotential,
das in der Doppelbelastung erwerbstitiger
Frauen liegt, interessieren sich Eckart, Jae-
risch und Kramer in ihrer Studie tuber
nFrauenarbeit in Familie und Fabrik“!) fur
die Voraussetzungen und Bedingungen, die
zu gemeinsamem politischem Handeln von
Frauen fiihren koénnen. Sie befragten 71
Arbeiterinnen aus finf Betrieben der Elek-
tro-, Textil- und Bekleidungsindustrie nach
den hiduslichen und betrieblichen Arbeits-
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anforderungen und bezogen auch den bio-
graphischen Aspekt mit ein. Die Erhebung
verlief mittels offenem Interview, erginzt
durch einen standardisierten Fragebogen,
eine Gruppendiskussion und ,Expertenge-
spriache* mit Betriebsritinnen. Die Auto-
rinnen gehen davon aus, da3 spezifische
Familiensituationen das Ausmal} der
Anforderungen und Belastungen der
Reproduktionsarbeit das Ausmall der
Anforderungen und Belastungen der
Reproduktionsarbeit entscheidend bestim-
men. Um eine Vergleichbarkeit der Bela-
stungssituation zu erreichen, haben sie die
befragten Arbeiterinnen entsprechend den
Phasen des familialen Zyklus eingeteilt.

Junge Frauen vor der Ehe

Beginnen wir mit der sogenannten Auf-
bauphase: Welche Orientierungen, Vorstel-
lungen und Leitbilder in Bezug auf Partner-
schaft und Ehe herrschen bei jungen
Frauen vor, wie gestalten sie ihre Beziehun-
gen zu Minnern?

Alle befragten noch ledigen Fabrikarbei-
terinnen wollen eine Ehe eingehen und
Kinder haben, die zu ihrer Vorstellung von
einer richtigen Ehe dazugehoren. Aller-
dings wird der Zeitpunkt der Heirat im
Vergleich zu dlteren Frauen auf einen spite-
ren Zeitpunkt hinausgeschoben. Berufsti-
tigkeit bis zum ersten Kind ist eingeplant, ist
Norm. Verdnderungen und Lebensplanung
fritherer Generationen betreffen auBerdem
die aktive Familienplanung. Auch ist die
Einstellung der Eltern zu den Freundschaf-
ten und sexuellen Beziehungen der Toch-
ter auf jeden Fall liberaler geworden.

Doch Eckart u.a. sehen kein grundsitz-
lich anderes Verhalten der jungen Frauen
bei der Gestaltung und Planung ihrer Part-
nerschaft: Wie schon die Generation ihrer
Miitter lernen sie den spiteren Ehemann
relativ jung kennen. Zwar gibt es fiir diese
Frauen erstmals eine lingere Adoleszenz-
phase, die einen Freiraum fir die Ausbil-
dung eigener Interessen und individueller
Freizeitgestaltung gewiéhrt, aber mit dem
festen Freund oder Verlobten schrinkt sich
dieser Spielraum wieder ein: Die Freizeit
wird dann fast ausschlieBlich mit dem
Freund verbracht, der seinerseits eigene
Kontakte der Frauen, etwa zu Freundin-
nen, unterbindet. Eckart, Jaerisch und Kra-
mer bewerten diese Einstellungen als
familienbezogenen Instrumentalismus*:
Ihrer Untersuchung zufolge wird die Arbeit
in der Fabrik von den jungen Frauen nurim
Hinblick auf die Ehe betrachtet und erdul-
det. Die Arbeitsmotivation wird von der
Planung der Familiengriindung beherrscht,
was bedeutet, in moglichst kurzer Zeit viel
Geld zu verdienen, denn alle verbinden mit
dem Kinderwunsch die Erwartung an eine
Unterbrechung oder Reduzierung der

Lohnarbeit. Von der Ehe erhoffen sich die
Frauen neben emotionaler Sicherheit den
Aufbau einer gemeinsam materiell gesi-
cherten Existenz. Diese , Lebensplanung
gegen die Fabrik®, die auf die Ehe und die
Griindung eins eigenen Hausstandes
gerichtet ist, interpretieren die Autorinnen
als Abwehrreaktion gegen die Anpassung
an die Arbeitsbedingungen der Fabrik. Ehe
und Familie werden somit fiir Frauen ohne
berufliche Qualifizierung zur Alternative.

Zum Vergleich sollen die Ergebnisse der
Untersuchung von Diezinger, Marquardt,
Bilden und Dahlke iiber arbeitslose Mad-
chen?) gegeniibergestellt werden. Die Un-
tersuchung geht der Frage nach, welche
Bedeutung und Auswirkung die Erfahrung
von Arbeitslosigkeit auf die kiinftigen
Handlungsmoglichkeiten der Maidchen
hat. Anhand einesrelativ offenen Frageleit-
fadens wurden in einer ersten Befragung 52
Interviews gefiihrt. Nach ca. eineinhalb Jah-
ren konnten nochmals 29 der 52 Méddchen
befragt werden.

Auch bei einer kleinen Anzahl von Mad-
chen aus dem Untersuchungssample von
Diezinger u.a. zeigt sich eine Kurzfristig-
keit der Lohnarbeitsperspektive3). Die Ent-
scheidung fiir die Familie kann nach den
Autorinnen jedoch nicht eindimensional
aus der beruflichen Situation abgeleitet
werden. Eine Vielzahl unterschiedlicher
Beweggriinde, Wiinsche und Interessen
sind mit der Orientierung auf die Familie
verbunden. Gegen die ausschlieBliche
Familienorientierung spricht auch, daf3 die
Midchen die Berufswahlentscheidung
nicht im Hinblick auf eine Vereinbarkeit
mit einer kiinftigen Familie treffen, son-
dern an den eigenen Interessen ausrich-
ten.4) Im Gegensatz zur dlteren Generation
und der Interpretation von Eckart u. a. wird
bei den heutigen jungen Frauen der
Wunsch nach Ablésung vom Elternhaus
und nach Unabhingigkeit nicht mehr zum
Motiv fiir eine EheschlieBung, sondern er
richtet sich auf die eigene Berufstitigkeit.
Deshalb muf3 eine Doppelorientierung hin-
sichtlich beider Lebensbereiche angenom-
men werden, die charakteristischerweise in
ambivalenten Einstellungen zum Aus-
druck kommt. ,Fillt jedoch durch Arbeits-
losigkeit Beruf als Lebensbereich aus, dann
bekommt die Zweierbeziehung eine gro-
Bere Bedeutung im Lebenszusammenhang
der Midchen, einfach weil sie nicht mehr
relativiert wird durch berufliche Erfahrun-
gen:’s)

Doch unabhingig vom beruflichen Wer-
degang sind fiir alle Médchen ,jin der Ado-
leszenz Beziehungen zu jungen Minnern
ein wichtiges Erfahrungs- und Problem-
feld“.¢) Nach Diezinger u.a. sind diese
Beziehungen ,emotional hochgeladen?)
und die Erwartungen daran sind grof3: Zrt-

lichkeit, Sexualitat, gegenseitiges Verstiand-
nis, Zusammenhalt, Gliick. AuBerdem ver-
mitteln sie die Bestitigung als junge Frau.
Aufgrund dieser identititsstiitzenden
Bedeutung wird auch sehr viel Energie in
die Freundschaft investiert und oft sind die
Frauen bereit, sich dem Freund anzupas-
sen. ,,Sie machen die Freundschaft im Posi-
tiven wie im Negativen fiir ihre eigene Ent-
wicklung viel mehr verantwortlich als die
zur Freundin, gelegentlich auch mehr als
sich selbst“.)

Auch die Sexualitét ist nicht unproble-
matisch. Angesichts der freiziigiger gewor-
denen Sexualmoral ist fiir die Madchen aus
der Untersuchung von Diezinger u.a.
Sexualitit ein selbstverstindlicher Teil
ihres Lebens geworden. Aber die Liberali-
sierung hilt keine neuen Verhaltensmuster
bereit: ,,Sexualnormen und -praktiken sind
immer noch minnlich dominiert. Das
macht es den Mddchen schwer, sich anhand
von Erfahrungen liber ihre eigenen weibli-
chen Bediirfnisse klarzuwerden und ent-
sprechende Formen und Sexualitdt mit
dem Freund zusammen auszuprobie-
ren*). Dariiberhinaus bestehtdie Tendenz,
daB sich die Liberalisierung zu Ungunsten
der Frauen verkehrt: Sie sind , heute weit-
aus mehr sexuellen Aufforderungen aus-
gesetzt, von den gebieterischen Erwartun-
gen der Clique bis zum stirkeren Drangen
des Freundes“l?). Die Interviews mit den
arbeitslosen Miadchen scheinen diese Uber-
legungen zu bestitigen. Es werden kaum
sexuelle Schwierigkeiten angesprochen,
doch einige machen deutlich, dal ihnen
weniger als ihren Freunden am Miteinan-
der-Schlafen liegt. Die Autorinnen in-
terpretieren diese AuBBerungen bewuBt vor-
sichtig; sie meinen, daB die ,,sexuelle Reser-
viertheit wohl Resultat von sexuellen
Beziehungen ist, in denen die Bediirfnisse
der Midchen zu kurz kommen, ohne da3
sie das klar zum Ausdruck bringen, viel-
leicht sind sie sich selbst auch unklar darii-
ber«.!1)

Verheiratete Frauen

Wie entwickelt sich eine Beziehung nun
weiter unter den Bedingungen und Bela-
stungen der Arbeit im Haushalt und Beruf?
Der sexuelle Aspekt der Beziehung bleibt
in den Untersuchungen iiber Frauen spéte-
rer Familienphasen ausgeklammert. Infor-
mationen erhalten wir liber die Arbeitstei-
lung und das Machtverhiltnis zwischen den
Geschlechtern.

In der Studie von Eckart u.a. zeigen
einige Frauen der nidchsten Familienphase,
die verheirateten aber noch kinderlosen,
schon eine verhaltene Enttduschung an der
Ehe. Die urspriinglich gehegte Erwartung
hinsichtlich der Méglichkeit der Aufgabe
oder Einschrinkung der Lohnarbeit haben
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sich angesichts der 6konomischen Lage des
Paares nicht erfullt. Der Kinderwunsch
wird aufgeschoben.

Die EheschlieBung iiberrascht die
Frauen auBerdem mit der unerwarteten
Mehrarbeit durch den Haushalt. Bei der
Hilfte dieser Frauen hilft der Enemann im
Haushalt, doch insgesamt bleibt die
Zustandigkeit fur diesen Bereich Sache der
Frau. Dabei mu3 man jedoch berticksichti-
gen, daB3 im Vergleich zur Herkunftsfamilie
die Mithilfe der Mianner deutlich zugenom-
men hat. Eine Frau berichtet: ,Der Vater
hat sich nicht mal selber ne’ Tasse zum Trin-
ken aus dem Schrank gekriegt, nichts, gar
nichts*12),

Konflikte im Eheverhiltnis werden bei
einigen Paaren tiber die Mitarbeit im Haus-
halt ausgetragen. Weil sie gegen die Lohnar--
beit ihrer Frauen sind, verweigern die Mén-
ner Haushaltsarbeit mit dem Argument, die
Frauen miiBten ja nicht in die Fabrik. Dage-
gen besteht in den Familien, in denen auch
der Ehemann bei der Hausarbeit zupackt,
eine Ubereinstimmung der beiden iiber die
Bedeutung der Erwerbsarbeit der Frau.

Ein dhnliches Arrangement der Hausar-
beitsteilung herrscht bei den Frauen der
ersten Familienphase mit Klein- und Vor-
schulkindern vor. Doch zusitzlich zur Ver-
antwortung fiir den Haushalt kommt die
Kinderversorgung hinzu. Aber auch da ist
die Beteiligung der Ménner faktisch sehr
gering.

Die Frauen dieser Phase sind zwischen
fiinf und zehn Jahren verheiratet. Die
Griinde fiur die EheschlieBung gleichen
denen der Jungverheirateten. ,Bei den jiin-
geren Ehefrauen iiberwiegen in den Ant-
worten auf die Erwartungen an die Ehe die
konkreten Plidne zur materiellen Absiche-
rung der jungen Familie. Die Ehebezie-
hung selbst wird dabei selten thematisiert,
sie erscheint eher als ein statisches Gebil-
de“13). Zu Auseinandersetzungen und Mei-
nungsverschiedenheiten kommt es selten,
weil damit die gemeinsamen Plane bedroht
wiirden. Deshalb wird von Seiten der
Frauen auch kaum eine andere Arbeitstei-
lung im Haus durchgesetzt. Auch inden In-
terviews von Becker-Schmidt u. a. sprechen
die Frauen die Gefahr an, die darin liegt,
Druck auf die Minner auszutiben, um sich
gegendie eingebiirgerte Arbeitsteilung auf-
zulehnen: die Ehebeziehung ist nach den
Aussagen der Frauen schnell von Schei-
dung bedroht!4).

Bei den etwas linger verheirateten Paa-
ren scheint mit der Verfestigung der 6kono-
mischen Existenz die emotionale Bezie-
hung zum Ehemann wieder in den Vorder-
grund zu riicken, ,wird die Qualitdt der Ehe
weniger an ihren 6konomischen Leistun-
gen als an der Befriedigung als Beziehung
gemessen“ls),

Fiir die Frauen der zweiten und dritten
Familienphase verringern sich die objekti-
ven Belastungen der familialen Arbeit, je
ilter die Kinder werden. Verlassen die Kin-
der das Elternhaus, kann die Beziehung
zwischen den Ehepartnern wieder intensi-
ver werden. Allerdings kann das auch einen
Verlust von Kommunikationspartnern
bedeuten. Aufgrund der unterschiedlichen
Situationen der Frauen in diesem Lebens-
abschnitt erfahren wir in der Studie von
Eckart u. a. wenig tiber diese Verdnderungs-
prozesse. Die mehr zur Verfligung ste-
hende Zeit nehmen diese Frauen jedoch
nur beschrinkt fiir sich selbst in Anspruch,
sondern sie wird in weiteren Versorgungs-
leistungen fiir heranwachsende Kinder,
Enkel oder Verwandte investiert. Nicht sel-
ten steht hinter dieser Hiuslichkeit der
Wille des Ehemannes: Er bestimmt den
Umfang der geselligen Kontakte auBerhalb
der Familie und die Art der Freizeitgestal-
tung. Bei gegensitzlichen Interessen ord-
nen sich die Frauen meistens den Médnnern
unter. Dieses Machtverhiltnis kann sich
jedoch zugunsten der Frauen verschieben,
wenn der Mann bereits frithzeitig Rente
bezieht. ,Unter solchen Voraussetzungen
machensich einige Frauenauch inihrer All-

tagsgestaltung unabhingiger, das Einver-
stindnis des Ehemannes wird jedoch stets
gesucht“16),

Die Studie von Eckart u.a. kommt zu
dem Ergebnis, daf der GroBteil der Frauen
aus der Familienarbeit ihre Identitét
gewinnt und ihr stirkere Bedeutung als der
Erwerbstitigkeit beimift. Aus diesem
Grund wird auch die geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung in der Familie nicht in Frage
gestellt.

Bedeutung der Fabrikarbeit

Neuere Untersuchungen widersprechen
der These von der priméren Familienorien-
tierung der Frau. Es handelt sich dabei zum
einen um die Studie von I. Scholl-Schwing-
hammer,!?) die die Arbeitseinstellung voll-
zeitlich erwerbstitiger Frauen zum Ziel
hatte. Insgesamt 499 Arbeiterinnen und
Angestellte in typischen Frauenberufen
und Frauenarbeitspldtzen wurden befragt.
Der Fragebogen bestand aus einer
Mischung von halbstandardisiertem und
intensivem Interview und beriicksichtigte
auch die berufliche Sozialisation und die
bisherige Berufsbiographie.

Im Rahmen des Forschungsprojektes
,Probleme lohnabhingig arbeitender Miit-

ten.

Monate fuir Alleinerziehende.

Mafsnahmen zum Abbau der Doppelbelastung
von Frauen durch Beruf und Familie

Der Wunsch von Frauen, nach einer Familiengriindung weiter erwerbstitig zu sein, ist for-
mal von der Gesellschaft anerkannt. Tatsidchlich hat dies aber dazu gefiihrt, daB sie vorrangig
mit den Arbeitsplatzrisiken belastet werden. Die Zwiespiltigkeit der Gesellschaft, dem berech-
tigten Wunsch der Frauen gegeniiber, Familie und Beruf zu vereinbaren, wird besonders deut-
lich in der weiterhin existierenden zusétzlichen Belastung durch héusliche Pflichten. Auf der
anderen Seite ist das BewuBtwerden der Einseitigkeit der Lastverteilung ein Anzeichen daflir,
daB sich in Familien demokratische Verhaltensweisen durchzusetzen beginnen.

Diese Veridnderungen in der Rolle der Frau ziehen Verdnderungen auch in der Rolle des
Mannes nach sich und zwingen, auch angesichts einer weitgreifenden Arbeitslosigkeit, zu
einem Uberdenken der bisherigen Arbeitsstrukturen. Unter familienpolitischen Gesicht-
spunkten muf} das begriiit werden. Es sollte gerade unter diesem Aspekt einer Verkiirzung der
taglichen und wochentlichen Arbeitszeit Vorrang eingerdumt werden. Es miissen Losungen
gefunden werden, die den unterschiedlichen beruflichen Belastungen (z. B. Schichtarbeit) und
den sich aus den jeweiligen Lebenssituationen ergebenden Bediirfnissen (z. B. Elternschaft)
gerecht werden. Vor allem muf} auch dem sich wandelnden Selbstverstiandnis vieler Viter
Rechnung getragen werden, die nicht auf eine zunehmende Beteiligung an Pflege und Erzie-
hungihrer Kinderund den damit verbundenen hiuslichen Pflichten verzichten wollen, weil sie
wissen, wie wichtig ihr personliches Engagement in diesen Bereichen ist.

Besondere Bedeutung fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie kommt deshalb einer
zeitweiligen Freistellung zur frithkindlichen Erziehung zu. Dieses ist zur Zeit nur in Form des
an die Mutterschutzfrist anschlieBenden Mutterschaftsurlaubs moglich.

Die Arbeiterwohlfahrt hilt es fir unbedingt notwendig, daB dieser Mutterschaftsurlaub
derart zu einem Elternurlaub ausgebaut wird, da es dem Vater gleichermaBen mdoglich
gemacht wird, seine elterlichen Aufgaben in dieser frithen Phase angemessen wahrzunehmen.

Dies wiirde junge Frauen moglicherweise etwas von den zusitzlichen Schwierigkeiten bei
der Arbeitssuche entlasten, wie sie in der letzten Zeit verschiedentlich aufgetreten sind.

Der Elternurlaub sollte auch fiir Pflege- und Adoptiveltern mit Kindern in Dauerpflege gel-

Neben konkreten Forderungen fiir die Offnung des Mutterschaftsurlaubs fiir Viter, Adoptiv-
und Pflegeeltern beflirwortet die AW eine Verldngerung um 6 Monate je Elternteil; um 12

(Aus einer Stellungnahme der Arbeiterwohlfahrt vom April 1984).
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ter’'8) wurden 60 Arbeiterfrauen befragt,
die mindestens ein Kind unter 12 Jahren
hatten. 30 davon arbeiteten im Akkord, die
anderen 30 hatten wegen der Kinder die
Fabrikarbeit aufgegeben. Das Interesse der
Untersuchung richtete sich auf die Motive
der jeweiligen Entscheidung und auf deren
Auswirkungen auf die jetzige Lebenssitua-
tion. Es wurden je drei Gespridche in der
Form eines offenen themenzentrierten In-
terviews mit den Frauen gefiihrt. Fokus-
sierte Gesprachsfiihrung und soziobiogra-
phische Riickblenden bestimmen den
Gesprichsverlauf. Daneben verwandten
die Autorinnen das Prinzip des Perspektive-
wechsels, eine von ihnen entwickelte
Methode der Leitfadenkonstruktion, die
ermoglicht, konkurrierende Realititserfah-
rungen zu berlicksichtigen!9).

In beiden der hier vorgestellten Studien
zeigt sich, daBl trotz Doppelbelastung die
Mehrzahl der Frauen nicht auf die Berufsta-
tigkeit verzichten will. Die Tatsache, daf3
Lerwerbstitige Frauen ihrer auBerhdusli-
chen Tétigkeit einen hohen Stellenwert ein-
raumen“?), hat nicht nur 6konomische
Griinde. Vorteilhaft wirkt sich die Berufsta-
tigkeit auch in ihrem EinfluB3 auf die Bezie-
hungsstrukturen aus. Wie bisher gezeigt
wurde, besteht teilweise noch ein groBes
Machtgefdlle zwischen den Ehepartnern.
Durch die Berufsarbeit kann dieses Gefille
zumindest abgeschwicht werden. Die
finanzielle Unabhangigkeit, das eigene ver-
diente Geld stirkt nicht nur das Selbstbe-
wulltsein der Frauen, sondern ,sichert

- Anzeige -

Mannliche Sexualitat

Was (nicht) alle schon immer Uber Manner
wuflten ...

Tubingen 1983, 3. Aufl. 1984, 280 S., kart.,
DM 29,—
ISBN 3-922686-64-8

Der Band, der sich sowohl dem Laien als auch
dem professionell Interessierten anbietet,
beschrankt sich in seinen Informationen und
Anleitungen nicht auf bloBe Regieanweisun-
gen, sondern stellt mit teilweise drastischen
Veranschaulichungen gangige Stereotypen

in Frage, konfrontiert den Leser mit den uber-
raschend durchsetzungsstarken Leistungs-
normen der pornographischen Literatur und
versucht, denen ein differenziertes (Manns-)
Bild der sexuellen GenuBfahigkeit entgegen-
zusetzen.

Zu beziehen durch den Buchhandel oder
gegen Vorauskasse direkt uber die Geschafts-
stelle der dgvt (Kto.-Nr. 1547 777/01,
Deutsche Bank Tubingen)

Geschaftsstelle: FriedrichstraBe 5
7400 Tubingen - Postfach 1343

ihnen (auch) ein Mitbestimmungsrecht in
der Familie*?'). Nach dem Motto ,wer
anschafft, bestimmt“, ermoglicht eigenes
Geld ,,ein Stiick Durchsetzungsvermogen
und Macht“??) und wirkt somit der alten
Abhingigkeit entgegen. Angesichts der
Erfahrung, da3 viele Hausfrauen nur iiber
Haushaltsgeld, aber liber kein eigenes Geld
verfiigen, ist die Bedeutung des eigenen
Verdienstes nicht zu unterschitzen.

Auch auf dem Hintergrund der Ein-
schrankungen und Bevormundungen, die
viele Frauen durch ihre Méanner erfahren,
sei es, ,,daB es ihm nicht paf3t, wenn sie sich
mit Kolleginnen oder Freundinnen tref-
fen“ 23) ist Berufsarbeit fiir sie als ,Schliissel
nach drauBen“?4) wichtig. So sind sie nicht
,om Leben wie abgeschnitten“, wie
typische Klagen von Hausfrauen klingen.
Auch eine groBere Aufgeschlossenheit
macht sich gegeniiber Hausfrauen bemerk-
bar. Die kann auch ,zur Verbesserung der
Kommunikationsstrukturen in der Ehe bei-
tragen“?s).

Im Gegensatz zur Hausarbeit erfahren
die Arbeiterinnenim Betrieb eine Anerken-
nung ihrer Leistung. Aufgrund des ,priva-
ten’ Charakters der Hausarbeit, die als
selbstverstindlich  vorausgesetzt — wird,
haben sogar die meisten Frauen das
Gefiihl, daB sie nur am Arbeitsplatz etwas
leisten.

Allerdings entsteht ein einseitiges Bild
von der Situation erwerbstitiger Frauen,
wenn nur die Vorteile der Berufstitigkeit
betrachtet werden. Kennzeichnend fiir ihre
Situation ist der Zwiespalt, in dem sie sich
befinden. Es gibt jeweils ein ,,einerseits und
andererseits“, ,sowohl in der Fabrik wie in
der Familie gibt es Bestidtigungen und Ent-
tduschungen“26),

Insbesondere Frauen mit Kindern leiden
darunter, daf3 sie sich den Kindern nicht
geniigend widmen konnen. Zeit- und
Umstellungsprobleme machen ihnen zu
schaffen.

Zeitdruck und Zeitmangel wirkt sich
auch auf die Partnerbeziehung aus, kann zu
Schwierigkeiten fiihren:

»Etwa, wenn die Zeit fehlt, gegenseitig
emotionale Bediirfnisse befriedigen zu
konnen, Verstindnis aufzubringen fur
Schwierigkeiten des anderen, aufeinander
einzugehen. Das alles braucht Zeit, Ruhe
und Entspanntheit“?7,

Es wird auch von dem umgekehrten
Effekt berichtet, da die Eheminner die
Abgespanntheit nach einem 8-Stunden-Tag
in der Fabrik kennen und die daraus fol-
gende Schwierigkeit, Verstdndnis und
Zuwendung dem anderen entgegenzubrin-
gen. Das Fazit der Untersuchung von Bek-
ker-Schmidt u.a. kommt im Urteil der
Frauen iiber ihre Lebenssituation treffend
zum Ausdruck: ,Ein Leben nurin der Fami-

lie ist zu wenig - Fabrik und Familie sind
zuviel®.
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Kommentar

Es geht um Politik
und Pro Familia hat sich eingemischt

Wiren die Angriffe des Familienmi-
nisters Dr. Heiner GeiBler nicht so infam
und beruhten sie nicht bewuBt auf fal-
schen Anschuldigungen, konnte Pro
Familia Herrn GeiBler fast dankbar sein.
So viel Aufmerksamkeit hatten die
Medien der Pro Familianoch nie zukom-
men lassen. Fastalle Zeitungen berichte-
ten iiber den ,,Konflikt“; und zu jedem
neuen Versuch des Ministers, unsere
Arbeit abzuwerten, konnten wir Stel-
lung beziehen. Zeigen wir uns also gelas-
sen und freuen uns, daB wir den Ver-
bandsstandpunkt, die Inhalte der Arbeit
und Familien- und Gesundheitspoli-
tische Forderungen so ausfiihrlich ver-
treten konnten. Aber das reicht nicht,
denn es geht um weit mehr, als die Politi-
ker vorgeben.

Pro Familia wurde und wird weiterhin
stellvertretend fiir all die angegriffen, die
die einseitigen ,Wertvorstellungen® der
derzeitigen Bundesregierung nicht tei-
len, deren Respekt vor Andersdenken-
den mehr und mehr verloren geht.

Natiirlich geht es um den § 218 ! Am
Umgang mitdem § 218 und am Umgang
mit der Frauenfrage zeigt eine Regie-
rung ihr demokratisches Gesicht. Selbst-
verstiandlich soll Familienplanung den
bevolkerungspolitischen Zielen unter-
geordnet werden und hat die plotzliche
Aufwertung der ,Miitterlichkeit“ und
gliicklichen ,Nur-Hausfrau“ ihren
Ursprung in den hohen Arbeitslosen-
zahlen.

Argumentiert wird mit Schuldzuwei-
sungen, Moral und Verunsicherung. Die
Menschen erscheinen als Zahlen in Sta-
tistiken, die verandert werden sollen. Es
geht um Politik - und Pro Familiahat sich
eingemischt!

Selbst interessierte Personen wurden
iiberrollt von Fachausdriicken: Bundes-
stiftung, Verfassungsgerichtsurteil,
Rechtsanspriiche, ,gesetzes-konforme*
Beratung. Wir haben uns bemiiht, sach-
lich und verstindlich zu bleiben. War es
ausreichend?

Immerhin ist es Pro Familia gelungen,
Familien- und Bevolkerungspolitik

offentlich zu diskutieren. Verbidnde,
Gewerkschaften und Parteien haben
sich fir und eingesetzt. Viele einzelne
Frauen uns Minner schickten Briefe ,, . ..
machen Sie weiter!”, ,,... lassen Sie sich
nicht unterkriegen“ oder ,wir sehen
unsere Interessen von Ihnen gut vertre-
ten“ Noch jetzt, Wochen danach, werde
ich immer wieder auf der Stra3e von mir
unbekannten Leuten, besonders von
dlteren Frauen, angesprochen, die mir
ihre Solidaritdt mitteilen und ihre Empo-
rung iiber die derzeitige Familienpolitik:
»lch habe mich immer aus der Politik
rausgehalten und eigentlich trifft es mich
nicht mehr direkt, weil ich keine Kinder
mehr bekommen kann, aber jetzt miis-
sen wir Frauen den Mund aufmachen

Die Aufarbeitung dieser turbulenten
Wochen geht weiter. Waren unsere
Argumente verstindlich genug? Wie
erreichen wir es, da hellhorig gewor-
dene Frauen und Minner aufmerksam
bleiben?

In den letzten Jahren hat Pro Familia
iiberwiegend auf Angriffe gegen den §
218 reagiert. Daraus folgte eine Einseitig-
keit in der Argumentation. Selbst dem
Verband wohlgesonnene Personen frag-
ten immer wieder, ob Pro Familia wirk-
lich fiir den Schutz des ungeborenen
Lebens sei. Wir haben in der Vergangen-
heit vielleicht versdumt, hdufiger darauf
hinzuweisen, vielleicht weil uns der
Schutz des ungeborenen Lebens so
selbstverstandlich ist, weil wir den
Schutz des geborenen Lebens nicht vom
Schutz des Ungeborenen trennen.

Ich habe mich in den letzten Wochen
immer wieder gefragt, inwieweit Mitglie-
der und Ratsuchende aktiv geworden
sind. Wir sind ein Mitgliederverband.
Wir erfullen o6ffentliche Aufgaben und
stehen Ratsuchenden mit unserem
Fachwissen zur Verfiigung. Fiir die Rat-
suchenden ist es mittlerweile selbstver-
stindlich, daBB es Pro Familia gibt. Aber
viele Personen, die Pro Familia in
Anspruch nehmen, besonders Frauen,
die wegen eines Schwangerschaftsab-
bruches kommen, duBlern sich nicht.

Herr Minister GeiBSler hat mit der
Pro Familia auch die Ratsuchenden
angegriffen. Ist dieser Zusammenhang
den Frauen und Minnern klar gewor-
den?

Wir haben Stdrke gezeigt

Pro Familia hat in diesem sogenann-
ten Sommertheater nicht klein beigege-
ben. Wir haben Stirke gezeigt. Und
diese Stdrke hat uns sicher noch unbe-
liebter gemacht bei all denen, fiir die
Pro Familia ein rotes Tuch ist. Wir miis-
sen davon ausgehen, daB3 der Verband
zukiinftig die Macht, gerade auch die
finanzielle Macht der derzeitigen Bun-
desregierung (etwa durch Streichung
von Bundesgeldern) stirker zu spiiren
bekommt.

Pro Familia braucht eine Lobby, die
Lobby der Mitglieder und Ratsuchen-
den, auch anderer Verbande, braucht
kontinuierliche Unterstiitzung. Denn
die Energie, die durch Angriffe gegen
uns aufgebraucht wird, geht letzlich auf
Kosten der praktischen Arbeit, die
unsere Starke ausmacht. Darin liegt aber
auch die Verpflichtung, uns mehr um die
Mitglieder und andere Verbianden zu
kiimmern.

Ich danke den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Pro Familia fir ihre
Unterstiitzung durch regionale Offent-
lichkeitsarbeit und fiir die vielen Briefe
an mich. Sie haben mir Kraft gegeben.
Ich danke den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Bundesgeschiftsstelle
fiir ihren enormen Einsatz.

Minister Heiner GeiB3ler sagte im Fe-
bruar 1982 in den Informationen seines
Ministeriums: , Die Gesellschaft kann es
sich nicht leisten, bei der Losung von
Problemen auf den Sachverstand und
die Phantasie der Frauen zu verzichten

Herr Minister, wir haben Sachver-
stand und Phantasie und stellen beides
gerne zur Verfligung...

Melitta Walter




4

Sexualpddagogik und Familienplanung 5/84 O PRO FAMILIA INFORMATIONEN O

Waren das die ,gebotenen Konsequenzen“?

Die neue Diskussion um den Schwangerschaftsabbruch

Am 4. Mai 1983 duferte sich Bundeskanzler Helmut Kohlin seiner Regierungserkldrung zum
$218 StGB so: ,Wir haben das Urteil (des Bundesverfassungsgerichtes) abzuwarten, und wir
werden dann die gebotenen Konsequenzen ziehen.“ Als dann im Juni 1984 ein Urteil gefdllt
wurde, war vom Bundeskanzler nichts zu horen, dafiir meldete sich sein Familienminister Hei-
ner Geifler, zugleich auch CDU-Generalsekretdr, zu Wort und loste ein Presseecho grofften Aus-

mapfes aus.

Pro Familia geriet durch die Attacken des
Ministers in die Schlagzeilen wie nie zuvor.
Der verbale Anschlag des Ministers erzielte
weit mehr Aufmerksamkeit in der Offent-
lichkeit als vor einem halben Jahrzehnt der
Brandanschlag eines psychisch Kranken
auf die Beratungsstellen in Bremen und
Liibeck.

Die vom Bundeskanzler angekiindigten
»gebotenen Konsequenzen® nach dem
Spruch des Bundesverfassungsgerichts
(siche Bericht unten auf dieser Seite)
begannen also mit einem Paukenschlag.

Noch bevor das Bundesverfassungsge-
richt sprach, hatten einige andere versucht,
sozusagen vorbeugend ,gebotene Konse-
quenzen® zu ziehen, aber nicht das rechte
Echo gefunden.

® Daf die katholische Kirche nach der
Wende“ Morgenluft fiir eine Riick-Ande-
rung des § 218 witterte, iiberraschte nieman-
den.

@® Jene 74 CDU/CSU-Minner, die noch
vor der Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts einen Gesetzentwurf ein-
brachten, um die Finanzieung des Schwan-
gerschaftsabbruches nach Notlagenindika-
tion durch die Krankenkassen abzuschaf-
fen, scheiterten an Realititen im Bundes-
tag, zumal die CDU/CSU-Frauen von
einem solchen Gesetz nichts wissen woll-
ten.

® Der Deutsche Arztetag schloB sich
mit einer Resolution Ende Mai den Forde-
rungen der CDU/CSU-Minner an, stief3
damit aber auf wenig publizistisches Inter-
esse, wohl auch auf Unverstéindnis, denn
immerhin waren es Arzte, die in den ver-
gangenen acht Jahren iiber weit mehr als
eine Million legale Abbriiche entschieden
haben, nicht etwa Berater. Kein Wunder,
daB der Arztetag Proteste aus dem eigenen
Stand zu horen bekam (s. Erkldrung auf
Seite 16).

Dann also entschied das Bundesverfas-
sungsgericht, und der Weg zu den ,gebote-
nen Konsequenzen“ des Kanzlers war frei.
Doch Helmut Kohl iiberlie3 wieder einmal
anderen die Suche nach der Losung. Da

sprang, wie schon so manches Mal zuvor,
sein Freund Heiner GeiBler ein. Auf dem
Katholikentag in Miinchen Anfang Juli fiel
ihm ein, wie man am besten die Stimmung
in diesem unserem Lande testen konnte: Er
drosch auf Pro Familia ein. Was dann kam,
hatte er moglicherweise nicht erwartet.
Die Stimmung im Lande zeigte, da3 es
keinen Riickhalt fiir eine ,geistig-mora-
lische Wende“in Sachen § 218 gibt. In selte-
ner Einmiitigkeit wurde GeiBler von den
Kommentatoren in Presse, Rundfunk und
Fernsehen kritisiert, wurde die Arbeit der

Pro Familia gewurdigt. Nicht nur Journali-
sten stellten sich schiitzend vor Pro Familia,
sondern Gewerkschaften, Arzteorganisa-
tionen, Parteigliederungen, Verbinde,
Kirchliche Stellen und unzéhlige Einzelper-
sonen. Sogar die von CDU und CSU
regierten Lander mochten der Aufforde-
rung GeiBlers zur finanziellen Austrock-
nung Pro Familias nicht folgen.

Die meisten Kommentatorinnen und
Kommentatoren freilich entlarvten Geif3-
lers Verbalanschlag auf Pro Familia als pro-
pagandistischen Schachzug. Unter dem
Druck der katholischen Lobby hatte er
einen Weg gefunden, den § 218 wieder ins
Gerede zu bringen, ohne dabei das Verspre-
chen der Regierung zu brechen, am Para-
graphen nichts zu dndemn. Das Echo fiel
nicht nach seinem Geschmack aus. Einige
Kostproben:

Bundesverfassungs

Das Bundesverfassungsgericht hat nun -
wie in Heft 4/84 kurz berichtet - die mit
Spannung erwartete Entscheidung zur
Finanzierung von Abtreibungen veréffent-
licht. Auf Vorlage des Sozialgerichts Dort-
mund sollte die Frage geklirt werden, ob es
mit dem Grundgesetz vereinbar sei, daBl
gesetzliche Krankenkassen Leistungen fiir
nicht aus medizinischen Griinden notwen-
dige Schwangerschaftsabbriiche - also auch
bei eugenischer, ethischer oder sozialer
Indikation - erbringen diirften. Der zustin-
dige erste Senat des Verfassungsgerichts
hat diese Frage aber nicht beantwortet, da
er bereits die beim Sozialgericht erhobene
Klage fiir unzulédssig erachtet. Entspre-
chend wurde der Aussetzungs- und Vor-
lagebeschluf3 des Sozialgerichts Dortmund
als unzuldssig zurlickgewiesen. (AZ: 1 BVL
43/81, Beschluf3 vom 18. April 1984).

Eine 35jdhrige angestellte Redakteurin
hatte ihre Ersatzkasse vor dem Sozialge-
richt Dortmund verklagt, fiir die Dauer
ihrer Migliedschaft Leistungen bei Schwan-
gerschaftsabbriichen nur dann zu gewih-
ren, wenn eine medizinische Indikation
vorliege. Ihre Grundrechte auf Glaubens-
und Gewissensfreiheit seien verletzt, wenn
sie als Zwangsmitglied einer gesetzlichen

Krankenkasse gegen ihren Willen mit ihren
Mitgliedsbeitrdgen die Totung ungebore-
nen Lebens mitfinanzieren miisse.

Das Dortmunder Sozialgericht hat
daraufhin das Verfahren ausgesetzt und das
Verfassungsgericht angerufen, weil es
Zweifel hatte an der VerfassungsmaiBigkeit
der entsprechenden Vorschriften der
Reichsversicherungsordnung, nach denen
die gesetzlichen Krankenkassen verpflich-
tet sind, die Kosten eines Schwanger-
schaftsabbruchs in allen Féllen zu {iberneh-
men, in denen das Gesetz eine Abtreibung
zuldf3t,also auch in Fallen schwerersozialer
Notlagen, nach Vergewaltigungen oder bei
drohenden Mifbildungen oder Erbscha-
den.

Das Bundesverfassungsgericht ist jedoch
auf diese Frage nicht eingegangen, da die
von der Kligerin erhobene Klage als eine
Popularklage unzuléssig sei. Die Kldgerin
habe von der Krankenkasse eine Unterlas-
sung verlangt, auf die sie sozialrechtlich kei-
nen Anspruch habe, weil die gesetzlich nor-
mierte Kassenleistung an Dritte ihren per-
sonlichen, durch das Mitgliedschaftsver-
héltnis zur Krankenkasse bestimmten
Rechtskreis nicht beriihre.

Das Bundesverfassungsgericht  sagt
dann ganz deutlich:

|
|
|
|
[
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,GeiBlers Rundumschlage“ (Siidkurier),
»Es mangelt seinem Angriffspiel nicht an
Tempo und Robustheit, aber mit der
Genauigkeit hapert es manchmal“ (Hanno-
versche Allgemeine), ,Die plumpe Rhetorik
des Familienministers gegen Pro Familia“
(Badische Zeitung), ,Was macht da einer, der
es weder mit dem Wihler noch mit dem
Kardinal verderben will? Er drischt auf Pro
Familia ein® (Carola Stern in ,7agesthe-
men*“), , GeiBler hat seine Rechnung ohne
die Frauen gemacht* (Frankfurter Neue
Presse), ,Jetzt muB also Stirke demon-
striert werden, wobei GeiBler wieder ein-
mal die Diffamierung wahlte“ (Siiddeutsche
Zeitung), ,Die heftigen Angriffe ... sind
kein Ausrutscher, sondern Bestandteil
eines umfassendes Konzepts, den Frauen
die Wahrmehmung ihrer Rechte ... unmog-
lich zu machen® (Frankfurter Rundschau).
Es fanden sich vereinzelt auch Zeitungen,
die sich schiitzend vor GeiBler stellten. Der
»~Donaukurier aus Ingolstadt machte aus
dem Angreifer einen Angegriffenen. Das
Echo auf GeiBlers Aktion zeige, daB das
Llinke Meinungskartell in der Bundesrepu-
blik immer noch funktioniert“. Und auBer-
demseien ,,Abtreibungen in erster Linie die
Folge dessen, daB ein Mann oder eine Frau

oder beide zusammen zum unrechten Zeit-
punkt dem Triebe nachgegeben“ hitten.

Gefalschter Beratungswunsch

Sehr viele Zeitungen nutzten Geif3lers
Attacken zur Hintergrundberichten iiber
die Note von Frauen und Familien, tiber die
Familienpolitik der Regierung, iiber die
Arbeit in den Beratungsstellen. Das
geschah zumeist sachlich. Lediglich die
Stuttgarter Zeitung veroffentlichte ein
angebliches Beratungsgesptich einer ano-
nymen Journalistin, welches sich aber spa-
ter als verzerrt dargestellt entpuppte. Die
Journalistin war gar nicht schwanger und
verkiindete spiter in ihrem mit drei Sternen
gezeichneten Artikel, wie schnell man bei
Pro Familia den ,Schein“ bekomme.

Es ist bezeichnend, dal das Ministerium
des Heiner GeiBler aus der Fiille der Zei-
tungsartikel nicht etwa einen seridosen aus-
suchte, um ihn im offiziellen Blatt seines
Hauses abzudrucken, sondern diesen nega-
tiven. Auch Franz Alt wuBte nichts besseres
zu tun, als ausgerechnet diesen Artikel als
seinen Beitrag zur aktuellen Diskussion in
den Mittelpunkt seiner ,report“-Sendung
zu stellen. Die Journalistin liiftete zwar ihre
Anonymitit, war aber nicht bereit, mit der

Vorsitzenden der Pro Familia, Melitta Wal-
ter, im Studio zu diskutieren.

Nun ist aber mit der publizistischen Nie-
derlage GeiBlers eine neue Grundsatzdis-
kussion iiber den § 218 keinesfalls aus der
Welt. Das  Bundesverfassungsgericht
scheint namlich bereit zu sein, sich mit der
Krankenkassenfinanzierung von Schwan-
gerschaftsabbriichen zu  beschiftigen,
wenn die Bundesregierung oder ein Bun-
desland oder ein Drittel der Bundestagsab-
geordneten eine Klage anstrengt.

Edmund Stoiber (CSU) sah da eine neue
Maoglichkeit, Kanzler Kohl vor allem mit
der FDP erneut in Konflikt zu bringen. Er,
der Staatssekretdr in Bayerns Regierung,
erkldrte nicht etwa, Bayern werde klagen,
sondern er forderte die Bundesregierung
auf, dies zu tun. Deren Kanzler hatte ja in
seiner Regierungserklirung ,gebotene
Konsequenzen“ versprochen. Kohl wird es
schwer haben, denn der ,Meinungstest®
seines Freundes GeiB3lers ist negativ aus-
gefallen. So schweigt er denn beharrlich
zum Thema.

Es bleibt also nur zu spekulieren:

1. Die Bundesregierung wird wohl
kaum den Weg zum Bundesverfassungsge-
richt gehen. B

gericht erkiart Klage fur unzulassig

Der einzelne Biirger, der eine bestimmte
Verwendung des Aufkommens fur 6ffent-
liche Abgaben fiir grundrechtswidrig halt,
kann aus seinen Grundrechten keine
Anspriiche auf generelle Unterlassung
einer solchen Verwendung herleiten.
Soweit diese mit seinem Glauben, seinem
Gewissen, seinen religiosen oder weltan-
schaulichen Bekenntnissen unvereinbarist,
kann er jedenfalls nicht verlangen, daf
seine eigene Uberzeugung zum Mafstab
der Giiltigkeit genereller Rechtsnormen
oder ihrer Anwendung gemacht wird.

Mit dieser Entscheidung hat das oberste
Gericht dem einzelnen Biirger zweierlei
deutlich gemacht:

1. Die  Verfassungsmifigkeit  von
Rechtsnormen wie der Reichsversiche-
rungsordnung, die die Krankenkassen zu
der Erstattung der Abtreibungskosten ver-
pflichtet (§§200f, 200 g), kann der einzelne
Biirger nicht abstrakt fiir sich {iberpriifen
lassen. Dieses Recht steht nach dem
Grundgesetz lediglich der Bundesregie-
rung, einer Landesregierung oder 4 der
Mitglieder des Bundestages zu. Die Frage,
ob die Erstattungspflicht der Krankenkas-
sen dem Grundgesetz widerspricht oder
nicht, kann nur auf Klage einer dieser drei
Antragsberechtigten durch das Bundesver-

fassungsgericht geklart werden. Ob nun
eine solche ,abstrakte Normenkontrolle“
beantragt wird, ist derzeit nicht klar. Die 74
miannlichen  CDU/CSU-Bundestagsab-
geordneten, die sich gegen die Kosteniiber-
nahme der Krankenkassen bei Schwanger-
schaftsabbriichen aus sozialen Griinden
wenden, wollen an ihrer Gesetzesinitiative
festhalten. Sie stellen aber nicht die zur
Klage erforderliche Zahl eines Drittels des
Bundestages und sind damit alleine nicht
antragsberechtigt. Entsprechend hoffen
sie, daB3 sich entweder eine parlamenta-
rische Mehrheit findet, oder zumindest
eine Landesregierung in Karlsruhe vorstel-
lig wird, da die Bundesregierung nach den
bisherigen Informationen nicht klagen will.

2. Das Bundesverfassungsgericht hat
aber auch gesagt, daB} der einzelne Biirger
kein eigenes Recht habe, eine generelle
Unterlassung einer bestimmten Verwen-
dung o6ffentlicher Gelder zu verlangen. Die
im Grundgesetz garantierte Glaubens-und
Gewissensfreiheit berechtige den einzel-
nen nicht dazu, seine Uberzeugung zum
Malstab der Giiltigkeit genereller Rechts-
normen oder ihrer Anwendungen zu
machen.

Man mu@ sich jedoch dariiber klar sein,
da} das Gericht hiermit keine Entschei-

dung dariiber getroffen hat, ob tatsichlich
die Finanzierung von Abtreibungen aus
nichtmedizinischen Griinden durch die
Krankenkassen grundgesetzgemif3 ist.
Diese Frage ist daher nach wie vor offen.
Moglich bleibt, daB3 sie aufgrund einer
Klage einer Landesregierung oder einem
Drittel der Mitglieder des Bundestages
beantwortet wird, oder, daB die Bundesre-
gierung nun zundchst der Diskussion ein
Ende setzt, indem sie ihrerseits entspre-
chend der Gesetzesinitiative der 74 méannli-
chen CDU und CSU Bundestagsabgeord-
neten die Reichsversicherungsordnung zu
dandern sucht. Sollte ein solches Gesetz im
Bundestag verabschiedet werden, konnte
auch die RechtmaiBigkeit eines solchen
Gesetzes im Wege einer abstrakten Nor-
menkontrolle durch das Bundesverfas-
sungsgericht gepriift werden.

Nach dem Urteil des Bundesverfas-
sungsgerichts bleibt es somit zundchst beim
alten Rechtszustand.

Die gesetzlichen Krankenkassen wer-
den, wie bisher, ihren Mitgliedern bei nach
§218a StGB nicht strafbaren Schwanger-
schaftsabbriichen die nach den Vorschrif-
ten uber die Krankenhilfe vorgesehenen
Leistungen gewihren.

Hans-Juergen Richter
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2. Die 74 CDU/CSU-Minner miiften
im Bundestag noch rund 100 Mitstreiter (in-
nen) finden, um den Weg nach Karlsruhe
beschreiten zu konnen. Ob das gelingt,
erscheint fraglich.

3. Ob eine Landesregierung aktiv wird,
wird sich zeigen. War Stoibers Aufrufan die
Bundesregierung ein Indiz dafiir, daB
Bayern klagen wird, wenn Bonn hartbleibt?

Heiner GeiBler bleibt indes auch nicht
untitig. Nachdem seine These, mit der Stif-
tung ,,Mutter und Kind“ seien Schwanger-
schaftsabbriiche quasi tiberfliissig gewor-
den, total danebengegangen ist, setzt er sich
nun dafiir ein, die Pille auf Krankenschein
abzugeben. Abgesehen davon, daf3 es dann
wiederum Klidger geben konnte, die die
papstlich verordnete natiirliche Verhiitung
als allein zuldssig ansehen und Krankenkas-
senbeitrige fur die Pille verweigern, ist die-
ser Vorschlag ein Schlag gegen die Gesund-
heit der Frauen. So mancher Mann wird sei-
ne Frau zum Arzt schicken, um sich die Pille

verschreiben zu lassen, weil die Kasse zahlt
und das Geld etwa fiir Kondome gespart
werden kann.

Doch darauf kommt es Geifler wohl
kaum an. Er hofft wohl eher darauf, die
offentliche Meinung mit folgender Rech-
nung fiir einen hdrteren Kurs in Sachen
Schwangerschaftsabbruch gewinnen zu
konnen:

Stiftung ,Mutter und Kind“ +kostenlose
Pille = uberfliissige Schwangerschaftsab-
briiche; wer dann noch den Abbruch vor-
nimmt, der hat dann selber Schuld.

Dabei ist der Ansatz, mehr zu tun, um
ungewollte Schwangerschaften zu verhin-
dern, eine gute Chance, an einem Strang zu
ziehen. Denn daB3 Pro Familia froh ist iiber
jeden nicht erforderlichen Schwanger-
schaftsabbruch, das konnte der Verband in
den vergangenen Wochen einer breiten
Offentlichkeit deutlicher machen, als dies
vorher der Fall war.

Gerd J. Holtzmeyer

Gegen Beschluf3 des Arztetages

Der deutsche Arztetag hatte Ende Mai, wie berichtet, den Bundestag aufgefordert, per Gesetz die
Krankenkassenfinanzierung von Schwangerschaftsabbriichen nach Notlagenindikation abzuschaf-
fen. Dagegen haben viele Arzte protestiert. Hier eine Erkldrung, die von Arzten und medizinisch Téti-

gen unterschrieben wurde:

,Wir wenden uns dagegen, daf3 Schwangerschaftsabbriiche aufgrund Notlagenindikation
nicht mehr von den Krankenkassen getragen werden sollen. Die Beschliisse des 87. Deutschen
Arztetages wiirden bei Verwirklichung den Abbruch wiedervom sozialen und finanzieller Status
abhdngig machen. Wir sind ferner der Meinung, daf3 die Gewissensgriinde, die einen Arzt zur
Ablehnung eines Abbruches veranlassen, nicht hoher zu werten sind als die Gewissensgriinde,
die einen Arzt zur Bejahung der Notlagenindikation veranlassen. Hiermit distanzieren wir uns
von diesen Beschliissen des 87. Deutschen Arztetages.“

Dr. Ulrike Bastian (Riisselsheim), Dr. Ute
Becker (Peine), Dr. Christine Biermann (Ham-
burg), Monika Blocher (Hamburg), Christa
Blum (Hamburg, D. Bouman (Emden), Ulla
Brass (Buxtehude), Peter Brunckow (Hamburg),
Dr. Wolf Buchberger (Neubiberg), Dr. Alfred
Cassebaum (Hamburg), Dr. F. Der Barba (Kas-
sel), Dr. W. Eck (Hannover), Christoff Ehmer
(Miinchen), Dr. Ulrich Fink (Unterfohring),
Hartmut Frey (Buxtehude), Dr. Peter Fricke
(Miinchen), Dr. Irmgard Fuhrmann (G6ttingen),
H. Gayer-Schechter (Bad Hersfeld), Tobias v.
Geiso (Miinchen), Dr. Eleonore GeiBler
(Mainz), Dr. Marion Gollwitzer (Miinchen), Dr.
Max Hahn (Buxtehude), Ingrid Hansen (Ham-
burg), Dr. U. Helmes (Hamburg), Dr. D. Hertle
(Hamburg), Dr. Andreas Heuck (Miinchen), Dr.
Veronika Hillebrand (Miinchen), Hans Hir-
schauer (Miinchen), Daniela Hischauer (Miin-
chen), Lotte Hirschauer (Miinchen), Dr. Helmut
Hitz (Unterfohring), Hartwig Homke (Bad Nau-
heim), Maja Hogner (Miinchen), Dr. Albert Jung
(Konstanz), Dr. Ingeborg Keyser (Miinchen), V.
Konig (Hamburg), Sieglinde Kohl (Miinchen),
Inge Korte (Meitenbeth), Wolfgang Kratzke
(Buxtehude), Dr. G. Krebs (Uberlingen), Adrea
Leendertz (Miinchen), Albrecht Leopold (Ham-
burg), Dr. G. Medinger (Sindelfingen), Andreas

Mumm (Hamburg), Gerhard Ohm (Hamburg),
Dr. Monika Orthaus (Hamburg), Bettina Pann-
horst (Miinchen), Susanne Quitmann (Siek), Dr.
R.-H. Raben (Hamburg), Dr. Eilika Renkhoff
(Hamburg), Dr. Felicitas Roder (Schnaitsee), H.
Rupprecht (Hamburg), Dr. E. von Salisch (Ham-
burg), Dr. Kristina Schanzer (Miinchen), Renate
Schicketanz (Miinchen), Dr. Doris Schmidt
(Norderstedt), Sigrid Schopf (Miinchen), Dr. In-
grid Seyfarth-Metzger (Miinchen), Dr. Tigris
Seyfarth (Miinchen), Dr. Ilse Stolzenberg (Miin-
chen), Christine Tinschert (Buxtehude), Jan
Tietchens (Buxtehude), Iven Thoellmeyer (Bux-
tehude), Dr. Rainer Ullmann (Hamburg), Franz
Wehle (Miinchen), Birgit Werkmeister (Mainz),
Dr. E. Winkler (Dietratried), Dr. Reiner Zitz-
mann (Bad Diirrheim).

Anmerkung: Nahezu simtliche Unterzeichner
ohne akademische Bezeichnung sind Arztinnen
und Arzte, einige sind medizinische Mitarbeiter.
Unterzeichner, deren Zusendung uns nach
Redaktionsschlul erreichten, werden in der
ndchsten Ausgabe veroffentlicht. Wer sich der
Erkldrung anschlieBen mochte, teile dies bitte
bis 5. Oktober dem pro familia magazin (Gerd J.
Holtzmeyer Verlag, Weizenbleek 77,3300 Braun-
schweig) mit.

Margret Ferdinand 1

Nach langer Krankheit zum Tode, die sie
in bewundernswerter Weise durchgestan-
den hat, ist Margret Ferdinand, Jahrgang
1940, am 23. Juni 1984 in Augsburg gestor-
ben.

Im November 1975 war sie als Sozialar-
beiterin in die damals neu errichtete
Modellberatungsstelle Augsburg eingetre-
ten, deren Leitung sie im Februar 1976
iibernahm. Ihrem stetigen Einsatz ist es
wesentlich mitzuverdanken, daB diese
Beratungsstelle unter schwierigen politi-
schen Randbedingungen auch {iiber die
Modellzeit hinaus ein reichhaltiges und
profiliertes Beratungsangebot machen
konnte.

Im Prisidium des Verbandes hat sie drei
Jahre (1979-1982) als Vizeprasidentin mit-
gearbeitet und war an der Entwicklung
einer Perspektivplanung beteiligt. Eine
breite Mitwirkung auch der Mitglieder an
der Verbandsarbeit war ihr immer wichtig.

Margret Ferdinand hat iiber fast ein Jahr-
zehnt der Pro Familia viel gegeben.

Jiirgen Heinrichs

Adressen der
Landesverbinde

Baden-Wiirttemberz: 7000 Smttgan
SchloBstraBe 60 B
Telefon (07 11) 617543

Bayern: 8000 Miinchen 40
TurkenstraBe 103/1
Telefon (089) 399079
Berlin: 1000 Berlin 30 -
Ansbacher StraBe 11
Telefon (030) 2139013

Bremen: 2800 Bremen
Stader StraBe 35
Telefon (04 21) 491090

Hamburg: 2000 Hamburg 11
SeewartenstraBe 7 :
Tel. (040) 31102498/311023 05

Hessen: 6000 Frankfurt/Main 50
HugelstraBe 70 »

Telefon 069) 533257

Niedersachsen:

3000 Hannover 1,

Am Hohen Ufer 3 A

Telefon (0511) 154 59

Nordrhein-Westfalen:
5600 Wuppertal 2
Loherstr. 7 :
Telefon (0202) 384122

Rheinland-Pfalz / Saarland.:
6500 Mainz, Rheinallee 40
Telefon (06131) 672151
Schleswig-Holstein:

2390 Flensburg, Manenerchhof 6 “
Telefon (0461) 17911
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Pro Familia - Pinnwand

Namen - Fakten - Daten

Die Gliederungen von Pro Familia k6nnen hier kurze Informationen veroffentlichen. EinsendeschluB fiir die November-Ausgabe: 5. Oktober

Pro Familia auf
dem Gesundheitstag

Am bundesweiten Gesundheitstag vom 1. bis
7. Oktober in Bremen wird auch Pro Familia teil-
nehmen. Einzelheiten waren bei Redaktions-
schluB noch nicht bekannt. Pro Familia Bremen
wird aufalle Félle am ,Markt der Moglichkeiten®

teilnehmen und wahrscheinlich auch an einer-

Podiumsdiskussion. Einzelheiten konnen dem
Veranstaltungsplan entnommen werden, der
wihrend des Gesundheitstages in Bremen
erhiltlich ist.

Sexualitat und Zensur

Im Mairz dieses Jahres flihrte Pro Familia Bie-
lefeld (Stapenhorststr. 5, 4800 Bielefeld, Telefon
0521/124073) eine Veranstaltung, ,Betrifft
Sexualitit - Betrifft Zensur®, durch. Uber den
Verlauf und zu den Vorgédngen dieser Veranstal-
tung hat Pro Familia Bielefeld eine Dokumenta-
tion erstellt, die gegen eine Portogebiihr von DM
1,30 angefordert werden kann.

Die Frau um 40

Eine wissenschaftliche Tagung der Osterrei-
chischen Gesellschaft fiir Familienplanung und
der Osterreichischen Gesellschaft fiir Psychoso-
matik in der Gynikologie und Geburtshilfe fin-
det am 2. und 3. November 1984 im Horsaal der
I1. Universitats-Frauenklinik, 1090 Wien, Spital-
gasse 23, statt. Das Thema lautet: ,Die Frau um
40 - Probleme der Kontrazeption“. Anfragen an:
Frau Ilse Fleischmann, Osterreichische Gesell-
schaft fir Familienplanung, II. Universitits-
Frauenklinik, 1090 Wien, Spitalgasse 23. Tele-
fon: 48 00/29 24.

Pro Familia wieder
auf der Buchmesse

Auch in diesem Jahr wird Pro Familia
wieder auf der Frankfurter Buchmesse
vom 3. bis 8. Oktober vertreten sein. Der
Verlag des profamilia magazinistin Halle 5
(ErdgeschoB) an Stand C 120 zu finden.
Auch Materialien von Pro Familia werden
dort ausgestellt und verteilt. Fast an allen
Tagen sind Repisentanten des Verbandes
am Stand anzutreffen. Im vorigen Jahr, als
Pro Familia erstmals auf der Buchmesse
vertreten war, war das Interesse recht
stark. Fiir dieses Jahr wird mit noch mehr
Besuchern gerechnet, nachdem Pro Fami-
lia in den vergangenen Wochen so oft in
den Schlagzeilen zu finden war.

Veranstaltungsreihe bei
Pro Familia Bonn

Pro Familia Bonn bietet im Herbst und Winter
zusammen mit der Werkstatt Friedenserziehung
ein Programm mit vielen interessanten Themen
an. Sie reichen von ,Midchengruppen“ iiber
»Geburtsvorbereitungsgruppe“ bis zu ,Selbst-
erfahrungsgruppe fiir in Trennung lebende
Paare“. Einzelheiten sind zu erfahren bei Pro
Familia, Prinz-Albert-Strafe 39, 5300 Bonn.

Adressen-Korrekturen

Zu den Listen der Beratungsstellen in Heft
4/84 erreichen uns folgende Korrekturen:

Hamburg: Die Beratungsstelle Lithmann-
strafe hat zwei Telefonanschliisse: 771 70-23 31
(wihrend der Sprechstunde) und 31102-636
(auBerhalb der Sprechstunde). Sprechstunden
sind montags von 17 bis 19 Uhr sowie donner-
stags von 16.45 bis 18.45 Uhr. Die Beratungsstelle
An der Alster hat die Telefonnummer 2 8025 50.
Die Beratungsstelle SchliiterstraBe liegt im Post-
bezirk Hamburg 13. Die Beratungsstelle Rothen-
hauser Damm ist nur wiahrend der Sprechstunde
mittwochs von 18 bis 20 Uhr unter 751051, App.
310, zu erreichen. '

Bamberg: Die neue Telefonnummer lautet
0951/24729.

Duisburg: Neue Anschrift: Johanniterstr. 45
(Tel. 0203) 663233.

Tips zur Portiokappe

Aus unseren zwei-jahrigen Erfahrungen mit
der Portiokappe mochten wir zum Bericht von
Frau Dr. Huenges in Heft 3/84 folgendes ergin-
zen:

@® Wir empfehlen, die Portiokappe genau wie
das Diaphragma nach frithestens sechs Stunden
zu entfernen, um die geschilderte unangenehme
Geruchsentwicklung und den entstehenden
Sekretstau zu vermeiden.

® Manche Frauen fragen nach der Portiokap-
pe in der Erwartung, ein ganz neues, einfaches
Verhiitungsmittel ,entdeckt“ zu haben. In der
Beratung und beim Einiiben stellt sich meist das
Diaphragma als eher akzeptabel heraus, sofern
grundsitzlich die Bereitschaft zur Anwendung
einer mechanischen  Verhiitungsmethode
besteht.

@ Wir kaufen die Portiokappe direkt bei Lam-
berts (Dalston) Ltd. (200 Queensbrigde Road,
Dalston, London E.8). Dort gibt es auch eng-
lische Prospekte mit Gebrauchsanleitung. Wenn
die Sendung verzollt werden muB, lduft die Ein-
fuhr unter der Rubrik ,, Gummiwaren fiir hygie-
nischen Zweck (Schutzmittel)*

Frankfurt Verena Wittmann

Familienplanungszentrum
in Kassel ist gesichert

Freude bei Pro Familiain Kassel: Die jahrelan-
gen Vorarbeiten fiir ein Familienplanungszen-
trum waren nicht vergebens. Die letzte Ungewif3-
heit iiber eine ausreichende finanzielle Unter-
stiitzung des Landes Hessen ist beseitigt.
Schon in wenigen Wochen kann das Familien-
planungszentrum seine Tétigkeit voll aufneh-
men.

Die Unterstiitzung durch das Land Hessen,
die bisher zwar in Aussicht gestellt, aber noch
keine Zusage war, ist schriftlich im Verhand-
lungsergebnis zwischen der SPD und den ,,Grii-
nen“ festgehalten:

Die Einrichtung von weiteren Familienplanungs-
zentren in Hessen muf sichergestellt werden, insbe-
sondere ein in Kassel geplantes Familienplanungs-
zentrum.

Diese Passage stammt aus dem ,Aktionspro-
gramm fiir Frauen®, das die beiden Parteien be-
schlossen haben. In diesem umfangreichen Pa-
pier steht zum Beispiel auch:

Frauengesundheitsinitiativen sollen als weitere
Selbsthilfegruppen und § 218-Beratungsgruppen in
die Forderung des Landes aufgenommen werden.

Dies konnte flirandere Pro Familia-Beratungs-
stellen in Hessen von Bedeutung sein.

Faltblatt auf tiirkisch

Das Faltblatt ,Schwangerschaftsabbruch“ des
Bundesverbandes liegt jetzt auch in tiirkischer
Sprache vor. Pro Familia Miinchen hat das Blatt
fachkundig iibersetzen lassen. Der Titel lautet
»Cocuk Aldirmada“. Damit kann Pro Familia
Miinchen eine Liicke im Informationsangebot
schlieBen.

Redaktionsschluf3 fiir
die ndachsten Ausgaben

Die Redaktion freut sich iiber jeden
Beitrag aus dem Kreis der Leserinnen und
Leser, auch iiber Leserbriefe (die sollten
moglichst kurz gehalten sein, damit Kiir-
zungen nicht erforderlich sind).

Heft 6/84 zum Thema , Sexualwissen-
schaft erscheint Anfang November. Das
Schwerpunktthema ist redaktionell abge-
schlossen. Aktuelle Kurzberichte konnen
bis zum 28. September Juli eingeschickt
werden.

Heft 1/85 zum Thema , Geschifte mit
der Sexualitdt“ erscheint Anfang Januar.
Redaktionsschlu flir Beitrige zum
Schwerpunktthema ist der 28. September,
fur aktuelle Kurzberichte der 30. Novem-
ber.
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Ist das Diaphragma die Rettung?

Das Diaphragma (D.), seit einigen Jah-
ren wieder als Verhilitungsmoglichkeit dis-
kutiert, angepriesen oder abgelehnt, ist
inzwischen fester Bestandteil vieler Pro-
Familia-Beratungsstellen geworden.

Auch in Berlin, wo ich von 1979 bis 1982
Diaphragmaberatungen als Einzel- und
Gruppenberatung fiir Frauen und Paare
durchfiihrte. Der Andrang war grof3, der
,JDiaphragma-Boom“ kaum zu bewiltigen.
Der tiberwiegende Teil der Frauen hatte
von Freundinnen oder aus Frauenliteratur
vermittelt bekommen, daB das D. die
Losung des Verhiitungsdilemmas sei.
Andere waren zuerst bei Frauendrzten, die
hdufig das D. als unsicher und unhygienisch
abqualifizierten. Die einen kamen eupho-
risch, die anderen verunsichert.

Fiir jede Gruppe von drei bis sechs
Frauen standen etwa drei Stunden zur Ver-
fugung. Inhalte waren neben Anpassenund
Uben vor allem Gespriche iiber die bishe-
rige Verhiitung, liber die Erwartungen, die
Angste um die Unsicherheit der Methode
und die Wahrnehmung des eigenen Kor-
pers. Vierzehn Tage spiter kamen die
Frauen (etwa neun von zehn) zum ,Nach-
tasten“, wo besprochen wurde, wie die
Frauen beim Uben klarkamen. Zum Schluf3
wurde den Frauen angeboten, bei auftau-
chenden Fragen oder Schwierigkeiten wie-
derzukommen.

Wirstellten fest, da3 die Frauen nur ganz
selten wiederkamen. War der Grund dafiir,
daB sie mit dem D. so gut klarkamen, oder
legten sie es in die Ecke? Diaphragma-Bera-
tung, besonders als Gruppe, befand sich
damals ja noch in der , Pionierphase“ - das
Bediirfnis nach Feed back wurde immer
starker. Dazu kamen Fragen: Wie wirkt sich
der Umgang mit dem D. aus auf Partner-
schaft und Sexualitdt? Gibt es Gesichts-
punkte, die in der Beratung zu kurz kom-
men?

Befragungsergebnisse

Um Aussagen iiber den tatsichlichen
Umgang mit dem D., iiber die moglichen
Widerspriiche, die Vor- und Nachteile in
groBerer Zahl zu erhalten, entwickelten wir
einen Fragebogen, der an 400 Frauen ver-
schickt wurde, die 1979 und 1980 in der
Beratungsstelle Berlin GotzkowskystraBe
ein D. angepaf3t bekommen hatten. Bei vie-
len Fragen verzichteten wir bewuf3t auf vor-
gegebene Antworten, um den Frauen
Raum fiir spontane Antworten zu lassen.
Dem folgenden Text liegt die Auswertung
von 172 Fragebogen zugrunde: Eine so
wenig wie moglich statistische Auswertung,
um die oft sehr ausfiihrlichen und emotio-

nalen Aussagen der Frauen iiberihre Erfah-
rungen zu bertiicksichtigen.

An Stelle von Prozentangaben erschei-
nen deshalb liberwiegend Textaussagen,
die sinngemdf hdufig geschrieben wurden.

JIch habe den Fragebogen gerne ausgefiillt.
Er hat mich dazu gezwungen, meine ,Dia-
phragma-Geschichte’ von verschiedenen Sei-
ten zu beleuchten.”

Fast alle Frauen haben Erfahrungen mit
mehreren Verhiitungsmethoden: 85% mit
der Pille, 45% Kondome, 339% Vaginalta-
bletten/Schaumzipfchen, 25% Tempera-
turmethode und je 22% Spirale und ,,Auf-
passen“. Die Frauen hatten die Methoden
aufgegeben, weil sie sich korperlich und
seelisch beeintrachtigt fiihlten.

LIch habe viele Verhiitungsmittel auspro-
biert, keins gefiel mir. Das Diaphragma ist
mein letzter Versuch!“

Dementspechend ist der am hédufigsten
genannte Grund fiir die Entscheidung zum
D.: unschédlich, relativ natiirlich, Alternati-
ve zu Pille oder Spirale.

»- - weil die Anwendung nicht gesundheits-
schadlich sein soll und weil ich es selbst in der
Hand habe und nur benutze, wenn ich es
brauche.”

Dreiviertel der Frauen benutzten das D.
zum Zeitpunkt der Befragung noch. Die
zumeist ausschlaggebende Motivation zum
D. war ein verdndertes Korper- und
GesundheitsbewuBtsein der Frauen.

Beratungssituation

Diese Motivation sagt aber noch nichts
dariiber aus, wie umfassend das Wissenum
den eigenen Korper, die eigene Sexualitit
ist, und verhindert auch nicht Angste und
Unsicherheit in der Beratungssituation.

Der Druck, ein akzeptables Verhiitungs-
mittel zu finden, ist oft groB, die notwendi-
gen Informationen fiillen die Zeit und die
bewuBitere Wahrnehmung des eigenen
Korpers (Muttermund tasten) wird das
Erlebnis empfunden. Entsprechend waren
fast alle Frauen der Meinung, geniigend In-
formationen in der Beratung erhalten zu
haben. DaB viele Fragen erst im Lauf der
Zeit auftauchen, wenn es um den prakti-
schen Umgang geht, zeigt die riickblik-
kende Einschitzung iiber Bereiche, die
stirker hdtten berlicksichtigt werden sol-
len: Einbeziehen des Partners, Wirkung
und Nebenwirkung (z.B. Creme/Gel),
Selbsterfahrung (Austausch mit anderen
Frauen).

Knapp die Hilfte der Frauen sagte, dal
sie keine Anfangsschwierigkeiten hatten,
55% kreuzten eine oder mehrere der vor-
gegebenen Antworten an: Schwierigkeiten

beim Einsetzen (24 %), Unsicherheit, ob es
richtig eingesetzt war (20 %), Muttermund
nicht tasten konnen (16%), Unsicherheit
gegeniiber dem Partner (16%), Schwierig-
keiten beim Rausnehmen (13 %).

Auf die Frage nach korperlichen
Beschwerden antworteten 76 % der Frauen
mit , keine“. Ein Druckgefiihl gaben 7% an,
Ausflul 5% und je 3% Brennen, Juckreiz
und Riickenschmerzen. In der Mehrzahl
wurden diese Beschwerden als , kurzfristig,
voriibergehend“ benannt.

Weil wir zunehmend den Verdacht hat-
ten, daB das D. Blasenentziindungen her-
vorrufen kann, hatten wir danach gesondert
gefragt: 5% der Frauen gaben eine und 4%
mehrfache Blasenentziindungan,andenen
sie vorher nicht gelitten hatten, also fast
jede zehnte Frau. Dieses Ergebnis hat unse-
ren Verdacht bestitigt: Es erscheint uns
sehr wichtig, beim Anpassen darauf zu ach-
ten und die Frauen zu informieren: Frage
nach vorherigen Blasenentziindungen -
den Frauen raten, vor dem Nachtast-Ter-
min mindestens einmal mit eingelegtem D.
Wasser zu lassen und dabei auf Druckge-
fiihl oder sonstige Wahrnehmungen genau
zu achten. (Angemerkt sei, daBl wir nur die
relativ starren Ortho-Diaphragmen benut-
zen.

Das Diaphragma und die Partner

Fiir viele Frauen ist die Frage ,wie der
Partner damit umgehen wird“, theoretisch
kein Thema, bekommt aber in der Praxis
ein groferes Gewicht, als angenommen.
Besonders zu den Fragen nach Partner-
schaft legten die Frauen oft zusitzliche
Blitter ein - vollbeschrieben mit ihren
Erfahrungen.

Hier zeigt sich am deutlichsten, wie ,ne-
bensdchlich® die Technik des Einsetzens
wird, daB viel entscheidender ist, ob das D.
auf der Toilette, einige Zeit vorher, im Bei-
sein des Partners oder mit dessen Beteili-
gung eingesetzt wird:

LIch setze das Diaphragma nur in Gegen-
wart des Mannes ein, wenn ich eine klare,
offene Beziehung zu ihm habe. Bei kurzen Be-
ziehungen mache ich das allein”.

~Manchmal ist es mir etwas unangenehm,
wenn das Einsetzen nicht sofort klappt. Im
Allgemeinen finde ich es aber nicht so
schlimm, da ich weif3, da3 mein Freund das
Diaphargma akzeptiert.”

»--. Wenn ich nun keinen festen Partner
mehr habe und meine Sexualitdt vielleicht
,nur‘ auf mehrere Schmuseverhdltnisse ver-
teile, dann gewinnt die Verhiitungsmethode
Diaphragma fiir mich an Problematik . .. Wie
schwierig es ist: Wir lernen uns kennen, finden
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uns nett, fangen an zu schmusen. Die Lust ist
da, das Vertrauen fehlt. Lust und Angst schlie-
Ren sich leider nicht aus. Die Frau wird sich in
den meisten Fallen begutachtet fiihlen, wenn
sie das erste mal nackt gesehen wird. Nun soll
sie aber auch noch, vor dem fremden Mann,
das Diaphragma einsetzen - oder noch locke-
rer - ihm zeigen, wie er diesen Part am besten
iibernimmt. . .

Einerseits gaben uber die Hilfte der
Frauen an, die Haltung des Partners habe
ihre eigene Einstellung zum D. nicht beein-
fluBt, setzten dann aber Aussagen wie fol-
gende dazu: ... aber wenn er’s nicht gut
fande, wiirde ich mich nach was anderem
umsehen.

Wie gehen die Frauen mit diesem Kon-
flikt um, verandert sich dadurch die Part-
nerschaft und das Leben von Sexualitdt?

~Mir hat die Beschdftigung mit dem Dia-
phragma klargemacht, daf3 es beschissen ist,
daf3 ich mich nur mit dem Problem Verhiitung
befassen muf3. Er ,paft ja auf’. So langsam
aber sicher verklickere ich ihm, was das fiir
mich bedeutet und damit fiir unser Verhlt-
nis.“

Kormpergefiihl und Sexualitat

Viele Frauen beriihren ihre inneren
Geschlechtsorgane erstmals, wenn sie sich
ein D. einsetzen. Haben sie vorher die Pille
genommen, verdndert sich plotzlich die
Wahrnehmung vom Zyklus. Austausch von
Wiinschen und Angsten tritt an die Stelle
von Sprachlosigkeit. Uber die Hailfte der
Frauen gab an, daB3 das Benutzen des D.
mehr Beschiftigung mit und mehr Nihe
zum eigenen Korper und ein natiirliches
Empfinden der korperlichen Ablidufe zur
Folge hat.

»Gleichzeitig mit dem Anpassen des Dia-
phragma habe ich mich iiberhaupt sehr in-
tensiv mit meinem Korperauseinandergesetzt.
Dadurch bin ich mir bewuf3ter geworden, was
meinen Korper und meine Sexualitat betrifft.
Das D. hat ausgeldst, daf3 wir uns mehr mit
unserer  Sexualitdt  auseinandergesetzt
haben.“,Das Einbeziehen des D. in meine Se-
xualitat hat mich manchmal an Doktorspiele
erinnert.”

Seit ich die Pille nicht mehr nehme und
eben nicht standig bereit bin, ist die Haufigkeit
des Geschlechtsverkehrs etwas weniger gewor-
den. Dafiir aber bewufSter und intensiver.”

Wie jedes Verhiitungsmittel hat auch das
D. Vor-und Nachteile, die sehrunterschied-
lich von den Frauen als positiv oder negativ
wahrgenommen wurden. Hier werden
Widerspriiche deutlich. Viele Frauen
argern sich tiber die ,,Schmiererei“von Gel/
Creme und finden den , Transportaufwand*
von D. und Tube léstig.

Da die subjektive Wahrnehmung liber
die Akzeptanz und damit Sicherheit des D.

entscheidet, miissen die Widerspriiche
ernstgenommen werden.

Zum Zeitpunkt der Befragung benutzte
ein Viertel der Frauen das D. nicht mehr.
Die Griinde flir das Absetzen waren (Mehr-
fachantworten): keine Verhiitung notig
(40%), Kinderwunsch (20%), weiter:
Ablehnung von Creme/Gel, Anwendungs-
schwierigkeiten, Gefiihl von Unsicherheit,
Widerstand des Partners, Beeintrachtigung
von Sexualitdt (z. B. Unterbrechung), kor-
perliche Beschwerden.

Der Altersschwerpunkt liegt bei 25 Jah-
ren. 11% der Frauen haben ein oder mehre-
re Kinder, 34 % hatten einen oder mehrere
Schwangerschaftsabbriiche. Die meisten
Frauen gaben ihren Familienstand mit
ledig an (84 %), aber eine feste Partnerschaft
(74%). Die Feststellung des ,,Pearl-Index*
war nicht unsere Fragestellung, trotzdem
folgende Angabe: Eine der 172 Frauen gab
eine eingetretene Schwangerschaft als Ver-
sagen des D. an. Acht Frauen waren
schwanger geworden, hatten das D. aber
nicht benutzt, zum Teil wegen Kinder-
wunsch.

Schluf3bemerkung

Seit einigen Jahren wird das D. in Pro Fa-
milia-Beratungsstellen angeboten und
angepal3t. Wie die Frauen in der Praxis
damit umgehen, ob die Beratung ausrei-
chend ist, entzog sich meist unseren Kennt-
nissen. Viele Beraterinnen waren iber-
zeugte Diaphragma-Fans - fur uns traf das
fur die erste Zeit auch zu. Die relative
Unschédlichkeit des D. ist ja auch beste-
chend. Aber eine moglichst objektive
Betrachtungsweise ist - wie bei jedem Ver-
hiitungsmittel - auch hier angebracht. Wie
die Befragung zeigt, ist die Wahrscheinlich-
keit groB, da} das D. Auseinandersetzun-
gen mit den eigenen sexuellen und partner-
schaftlichen Bediirfnissen auslost oder
unterstiitzt. Fiir die Beratung heif3t das, den

zu beratenden Frauen muf} dies klarge-
macht werden, damit sie sich iiberlegen
konnen, ob sie das wollen. Die Minner sind
beteiligt - unterstiitzend oder ablehnend.
Das erscheint uns ein ganz wichtiges Ergeb-
nis unserer Untersuchung. Insbesondere
bei der ,spezifischen Auswahl“ der von uns
erreichten Frauen: von der Tendenz her
selbstbewufte, emanzipierte Frauen, viele
bewegen sich in er Scene/Frauenbewegung
und gingen theoretisch davon aus, daf das
D. ein ,partner-unabhingiges‘ Verhiitungs-
mittel ist. Die Moglichkeit der Paarbera-
tung sollte deshalb fester Bestandteil der
D.-Angebote sein.

Zum Abschluf3 noch die Aussage einer
36jahrigen Frau aus einer Diaphragma-
Gruppe:

LAls ich vor sieben Jahren nach Deut-
schland zog, fing ich auf Anraten des Arztes
hier mit der Pille an. Jetzt will ich wieder ein
Diaphragma. Damit bin ich aufgewachsen.
Alle Frauen in unserer Familie in Holland
benutzen es seit Generationen. Die Pille ist mir
zu unsicher, da kann ich nicht gleich priifen,
ob die Verhiitung geklappt hat. Mein Mann
hat auch immer Angst, wir kénnten sie verges-
sen. Das Diaphragma setzen wir zusammen
ein und wissen, daf3 es sicher ist.“

Durchfithrung der Fragebogenaktion
11981/82): Melitta Walter (Sexalpddago-

gin) und Wolfgang Friederich Arzt).
Wir danken den Frauen fiir die ausfiihrliche
Beantwortungund den Mitarbeiterinnen der Pro

Familia Berlin GotzkowskystraBe fur ihre
Mithilfe.

Interessenten konnen den Fragebogen
sowie die genauere Auswertung gegen
Einsendung von DM 6,-- als Scheck oder
Briefmarken bei der Autorin bestellen.
(Melitta Walter, Schillerstr. 44, 7800 Frei-
burg).

Sexualpddagogischer Erfahrungsaustausch

Da Jammern {iber die MiBstdnde bei der
sexualpadagogischen Arbeit nichts bringt,
entschlossen sich einige Kollegen/innen
aus Baden-Wiirttemberg zu handeln. Bei
einem Aufbauseminar fiir Sexualpiddago-
gik faBten sie den Entschluf3, wie in Hessen
einen sexualpiddagogischen Arbeitskeis in
Baden-Wiirttemberg zu griinden. Beim
ersten Treffen, Anfang 1982, haben wir uns
auf eine inhaltliche und formale Arbeits-
weise geeignet.

,2JHomosexualitit ist ein heiBes Eisen,
und es ist fiir mich nicht leicht, mit diesem
Thema in einer Jugendgruppe zu arbeiten
- Diese Aussage einer Kollegin, mit der sie
nicht allein stand, war in einer Sitzung der

Arbeitsschwerpunkt unseres Arbeitskrei-
ses. Eigene und aus der Arbeit gemachte
Erfahrungen mit Homosexualitdt wurden
besprochen und reflektiert. Wir tauschten
Informationen und Literatur aus liber das
Thema Homosexualitit.

Immer wieder haben Kollegen/innen
neue Ideen, Konzeptionen oder Spiele flir
ihre sexualpddagogische Arbeit. Oft ist es
schwierig, diese neuen Ideen in der Bera-
tungsstelle zu besprechen. Es mangelt an
Interesse und Zeit. Ein neues Spiel aus-
zuprobieren, ist oft gar nicht moglich. Dafur
ist genug Raum geplant, und die Kollegen
sind neugierig auf neue Erfahrungen.

Wie gehen Mitarbeiter/innen und Kolle-
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gen/innen mit Pro Familia-Schriften um?
Welche Erfahrungen haben wir damit
gemacht? Diese Fragen haben wir uns beim
Maidchenspiegel gestellt. Zwar liegt der
Maidchenspiegel in den Beratungsstellen
aus und wird fiir Offentlichkeitsarbeit
genutzt, aber nur wenige Kollegen/innen
kennen den Inhalt oder setzten sich kritisch
mit ihm auseinander.

Erfahrungen, wie der Midchenspiegelin
der Offentlichkeit oder bei der Zielgruppe
ankommt, wurden nicht gemacht.

Beim kritischen Uberarbeiten des ,,Spie-
gels“ fanden wir unter anderem, daB
manche Beitrdge einem Maidchenspiegel
nicht gerecht werden. Es wurde versaumt,
z.B. in dem Artikel ,Auf die Plitze fertig
arbeitslos“ auf die spezifische Arbeitslosig-
keit von Middchen einzugehen.

Im vergangenen Jahr haben wir festge-
stellt, daB in einigen Beratungsstellen noch
die alte Broschiire ,Komm Schatz“ausliegt.
Eine Kollegin und ein Kollege haben die
Broschiire auf ihre Aufmachung und Inhalt
uberpriift. Dabei wurde deutlich, daB es
nicht mehr zu verantworten ist, diese Bro-
schiire auszulegen oder mit ihr zu arbeiten.
Eine Stellungnahme wurde verfa3t und an
den AusschuB fiir Offentlichkeitsarbeit der
Pro Familia geschickt, mit der Aufforderung
»Komm Schatz“ nicht mehr an Beratungs-
stellen auszuliefern oder gar nachdrucken
zu lassen.

Sexualpadagogik ist nach unserem Ver-
stindnis kein starres ,,Gebilde“. Das heif3t
fur uns: gesellschaftliche Entwicklungen
beobachten, diskutieren und iiberlegen,
welche Auswirkungen haben gesellschaft-
liche Anderungen flir unsere Zielgruppen
in der sexualpiddagogischen Arbeit. Wir
denken in diesem Zusammenhang an
Videospiele, Brake Dance, Computerisie-
rung usw.

Sexualpiidagogik wird sehr unterschied-
lich bewertet, auch innerhalb der Pro Fami-
lia. Manche finden Sexualpadagogik kaum
beachtenswert oder gar als ein ldstiges
Anhingsel, das nicht finanziert werden
sollte. Wichtig ist fur uns, die diese Arbeit
als notwendig betrachten und sie auch lei-
sten, im Arbeitskreis Raum zu schaffen, um
reflektieren, Ideen austauschen, neue Kon-
zepte entwickeln zu k6nnen. Und manch-
mal gilt es auch, sich gegenseitig zu stirken
gegen Angriffe von auBien.

Mit dieser Selbstdarstellung wollen wir
auch andere Kollegen/innen ermutigen, in
ihrem Landesverband ebenfalls einen
sexualpadagogischen Arbeitskreis zu griin-
den. Roland Riedi

Marie-Luise Schrempf-Rager

Gruppenberatung

Nach der Jahresstatistik 1983 der Pro
Familia-Beratungsstellen wurdenindiesem
Jahr anndhernd 9.000 Personen, das sind
mehr als sieben Prozent aller Ratsuchen-
den, in Gruppen beraten. Eine entspre-
chende Erhebung fiir das Jahr 1981 hatte
ergeben, daB3 damals erst zwei Prozent der
Klienten in Gruppen beraten worden
waren. Angesichts dieser Entwicklung st es
geboten, daB der Bundesverband der Pro
Familia ein Fortbildungsangebot entwick-
elt, um auch fiir die Beratung in Gruppen
eine angemessene Qualifikation der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in den Bera-
tungsstellen zu gewihrleisten. Vor diesem
Hintergrund fiihrte die Bundesgeschifts-
stelle im Frithjahr 1984 eine Umfrage
durch, die ndhere Aufschliisse liber Inhalte
und Zielgruppen der Gruppenberatung
und iiber das Interesse an einer speziellen
Fortbildung hierfiir erbringen sollte.

74 Beratungsstellen von insgesamt 122
beantworteten die Fragen. Von diesen bie-
ten 54 Beratung in Gruppen an; in finf wei-
teren ist die Einfuhrung eines solchen
Angebotes noch in diesem Jahr geplant.
Lediglich jede funfte dieser Beratungsstel-
len Gibt also auf diesem Gebiet Enthaltsam-
keit - noch, denn Mitarbeiter einiger dieser
Stellen signalisierten ebenfalls Interesse an
einer Fortbildung in Gruppenberatung.

Von der Thematik her dominieren ein-
deutig Gruppen zur Information und zum
Umgang mit dem Diaphragma (in 29 Bera-
tungsstellen), zu Fragen der Schwanger-
schaft und zur Geburtsvorbereitung (27
Stellen) und Gruppen zu allgemeinen
Frauenfragen (23 Stellen). Alle anderen
Themen bleiben deutlich dahinter zuriick,
wobei zu folgenden Inhalten jeweils wenig-
stens flinf Beratungsstellen Angebote
unterhielten: Wechseljahre, Empfangnis-
verhiitung (keine bestimmte Methode),
Trennung und Scheidung, Fragen junger
Midchen, Probleme in Partnerschaft und
Sexualitét, Selbsterfahrung, Menstruation.

Schon aus den Themen ergibt sich, da3
sich die Angebote in erster Linie an Frauen
und Midchen richten, wenn auch zum Teil
gleichzeitig Paare angesprochen werden.
Mainner und andere Zielgruppen, etwa
Eltern, spielen demgegeniiber eine Klar
untergeordnete Rolle.

Diesem Befund entspricht, daB neben
119 Mitarbeiterinnen nur finf Mitarbeiter
an einer Fortbildung zur Gruppenberatung
Interesse bekundeten; mit vier Prozent
liegt der Minneranteil hier noch einmal
deutlich niedriger als beim Personal der
Beratungsstellen insgesamt. Zur Zeit, so
scheint es demnach, wire Gruppenbera-
tung bei Pro Familia ein Angebot von
Frauen fiir Frauen.

Joachim v. Baross

Auslanderberatung

Als Nr. 10 in der Reihe von Pro Familia-
Projektberichte liegt nunmehr endlich die
Auswertung des Fortbildungsprojektes vor,
das der Bundesverband im Jahr 1981/82
unter dem Titel ,Auf-und Ausbau der Aus-
landerberatung® durchgefiihrt hatte. Ver-
fasser des Berichts sind Detlef Kunert aus
Bielefeld und Annette Rethemeier aus
Hamburg, die in der erwihnten Fortbil-
dung als Leiter mitgearbeitet hatten.

Der damalige Kurs wird in dem Bericht
noch einmal zusammenfassend dargestellt.
Mit ihm war vor allem die Erwartung ver-
bunden gewesen, Aufschliisse tiber eine
sinnvolle Weiterentwicklung des organisa-
torischen Rahmens flir die Auslinderbera-
tung als einem quantitativ recht bedeuten-
den, zugleich aber meistens mit erheblicher
Unsicherheit wahrgenommenen Teil der
Arbeit in den Beratungsstellen zu finden.

Hierbei hat fiir die Autoren die Zusam-
menarbeit mit anderen Trigern von Bera-
tungs- und Bildungseinrichtungen in der
Auslidnderarbeit besondere Bedeutung.
Die 1984 von Triagern auBerhalb der Pro
Familia angebotenen Fortbildungen sind in
einem Abschnitt des Berichts im Uberblick
zusammengestellt. Dabei wird deutlich,
daB das Thema ,Auslédnderinnen/Auslén-
der und Gesundheit“ gegeniiber anderen
Angeboten eine vollig untergeordnete
Rolle spielt. Eine Folge davon ist, daB insbe-
sondere auslindische Frauen als diejeni-
gen, die in den Familien fuir diesen Lebens-
“bereich ,,zustindig“sind, hier auf'sich selbst
zuruckgeworfen bleiben.

Angesichts solcher Befunde und der
,2unsicherheit der Profis“, wie auf dem
besonders sensiblen Gebiet der Sexualitit
und Familienplanung mit den Normen
anderer Kulturen umzugehen sei, fordern
die Verfasser nachdriicklich ein verstirktes
fachliches Engagement der Pro Familia.
Angebote zum Erwerb vorgingiger Kennt-
nisse iiber Auslinderpolitik und -recht,
iiber sozio-0konomische und -kulturelle
Aspekte der Migrantensituation seien
bereits reichlich vorhanden. Daher eriibrig-
ten sich hier weitere Anstrengungen der Pro
Familia: Interessierte Beraterinnen und
Berater konnten auf diese Angebote ver-
wiesen werden. Hingegen sei die fachliche
Zustandigkeit der Pro Familia fir Sexualbe-
ratung und Familienplanung sowie angren-
zende Bereiche auch im Hinblick auf die
Bediirfnisse von Migranten auszufiillen.
Die in Ansdtzen vorhandene inhaltliche
Kompetenz miisse ausgebaut und den
Beraterinnen und Beratern - auch aus Ein-
richtungen anderer Trager - zur Verfligung
gestellt werden.

Der Projektbericht Nr. 10 kann kostenlos
von der Bundesgeschiftsstelle der Pro
Familia bezogen werden.

Die Pro Familia Infomationen erscheinen als Teil der Zeitschrift pro familia magazin: Redaktion der Pro Familia Informationen und fuir
den Inhalt verantwortlich: AusschuB fiir Informations- und Offentlichkeitsarbeit (Jiirgen Heinrichs, Ulrike Holler, Elke ThoB). Anschrift
der Redaktion: Pro Familia, CronstettenstraBe 30, 6000 Frankfurt am Main 1.
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Weibliche Lebensanspriiche

Wechselwirkung zwischen Arbeitsbedingungen und Familienplanung

Auf der Basis eigener empirischer Untersuchungen belegt der Autor am Beispiel von Verkdu-
ferinnen, wie begrenzt die konkreten Moglichkeiten sind, die eigene Lebens- und Familienpla-
nung in akzeptabler Weise mit sinnvoller Berufstdtigkeit in Einklang zu bringen.

Kurt Straif

Vor einem Jahr charakterisierte Ute
Wellstein die Tabuisierung der Sexualitétin
der Arbeitsmedizin in dieser Zeitschrift
treffend als ,,geballte Verdrangung®.

Schlimmer noch, selbst die offenkundige
Diskriminierung von Frauen im Arbeitsle-
ben gilt fiir die etablierte Arbeitsmedizin
nicht als Thema. Lediglich vereinzelte Hin-
weise, insbesondere aus Forschung zur
Schichtarbeit, werfen sparliches Licht in das
wissenschaftliche Dunkel dieses wichtigen
Gebietes.

@ Bei fast einem Drittel aller verheirate-
ten schichtarbeitenden Frauen arbeitet der
Mann ebenfalls in Schicht.

® Die Einschrankung sexueller Bezie-
hungen erscheint als wesentlicher Grund
fur den Wunsch, die Schichtarbeit gegen
den Normalarbeitstag einzutauschen.!)

Umfassende und detaillierte Erkennt-
nisse zum Zusammenhang zwischen
Arbeit und Sexualitit sucht man jedenfalls
bislang vergeblich.

In welchem MaBe beeinflussen die
berufliche Entwicklung und die Arbeitsbe-
dingungen von Frauen ihre Einstellung zur
Berufsarbeit? - Wie ist die Teilzeitarbeit als
individueller Losungsversuch, Familien-
und Berufsanforderungen zu harmonisie-
ren, einzuschitzen?

Vor noch nicht einmal funfundzwanzig
Jahren wurde in einem Lehrbuch der
Arbeitsmedizin eine erschreckende ein-
deutige Stellungnahme zum Problem weib-
licher Berufsarbeit abgegeben:

L2Durch einen derartigen Doppelberuf
der Frau als Hausfrau, Mutter und Geldver-
dienerin kommt es zu einer physischen
Uberbelastung und zwangsldufig zu einer
Vernachléssigung ihres eigentlichen natiir-
lichen Berufs, Hausfrau und Mutter zu
sein‘ Folgerichtig wird ,,die Verehelichung
der Jugendlichen und die Herausnahme
der Frauen aus der Industrie“ empfohlen.2)

Neben alleinstehenden Frauen und
Miittern, die schon seit langem aus mate-
riellen Griinden nicht auf eine Erwerbsti-
tigkeit verzichten konnten, war in der Ver-
gangenheit ein Zuwachs bei der Erwerbst-
tigkeit von verheirateten Frauen zu regi-
strieren.

Dabei fiel auf, daB zunehmend mehr
Frauen ldnger bis zur ersten Unter-
brechungsphase berufstitig blieben und
dann nach Einschub einer Familienphase
frither und hdufiger wieder eine Berufs-
arbeit aufzunehmen. Die Griinde hierfir
diirfen einerseits in den unzureichenden

_Einkiinften des Ehemanns, andererseits

aberauch in den gewachsenen Anspriichen
der Frauen, ihrer Unzufriedenheit mit einer
»Nur“ - Hausfrauen- und Mutterrolle lie-
gen.3)

Diese positive Entwicklung droht jetzt -
bedingt durch die anhaltende konjunktu-
relle Krise sowie das von der Regierungs-
koalition als KorrekturmaBnahme ange-
wandte ideologische Pendant - riickgdngig
gemacht zu werden.

DaB die Frauen besonders unter den
Auswirkungen aer Krise zu leiden haben,
zeigt ihr liberdurchschnittlich hoher Anteil
in der Arbeitslosenstatistik. Die Familien-
politik der CDU/CSU, die die Frauen mit
wsanfter Macht“ zur Familie zuriickzufiih-
ren sucht, erweist sich als Versuch, Frauen
die Familie als eine Alternative zum Berufs-
leben schmackhaft zu machen. Aberimmer
mehr Frauen wiinchen sich, berufstitig sein
zu konnen. Sie wollen sich nicht linger mit
dem Hausfrauendasein zufrieden geben.

Sie sehen in der Berufstitigkeit vorallem
die Maoglichkeit, finanziell - wenn auch
nicht unabhingig, so doch zumindest -
unabhéingiger zu sein. Ihre Arbeit steigert
ihr Selbstvertrauen, die Gewi3heit, etwas
gesellschaftlich Niitzliches zu tun, ver-
schafft ihnen soziale Anerkennung. Durch
ihre Arbeit erleben viele Frauen, daf3 sie
technische und soziale Fihigkeiten und
Fertigkeiten erlernt haben, liber die sie vor-
her nicht verfiigten, sie empfinden ihre Ti-
tigkeit als Bereicherung.

Der Hausfrauenalltag hingegen wird von
vielen Frauen als unbefriedigend erlebt.

Die individuelle Unzufriedenheit wird
durch die nicht vorhandene oder man-
gelnde gesellschaftliche Anerkennung, die
Hausarbeit erfahrt, verstirkt. Andererseits
werden die Ergebnisse der Arbeit hiufig
direkter erlebt, z.B. in der Kindererzie-
hung. Auch die freie Zeiteinteilung heben
viele Frauen als positives Moment der Hau-
sarbeit hervor. Aber die Isolation ist derent-

scheidene Grund fiir die Mehrzahl der
Hausfrauen, wieder oder erstmals ins
Berufsleben eintreten zu wollen.4)

Das Gros der Frauen mdchte wohl bei-
des: d. h. einer Erwerbstétigkeit nachgehen,
aber trotzdem nicht auf eine Familie ver-
zichten. Dieser Wunsch wird jedoch durch
die gesellschaftlich aufgezwungene
Arbeitsteilung, der Mann arbeitet, um die
Familie zu erndhren, die Frau verdient
allenfalls etwas dazu, erschwert.

Zwei Aspekte sollen im folgenden im
Hinblick auf ihren besonderen EinfluB auf
die Lebensplanung von Frauen, auf die
immer noch notwendige Entscheidung zwi-
schen Beruf oder Familie, wenn auch nur
fir bestimmte Zeiten, ndher betrachtet
werden:

1) die berufliche Entwicklung oder
JKarriere“,

2) die psychophysische Gesamtbela-
stung durch Arbeit plus Haushalt (,Bela-
stung®).

Dabei soll als Beispielberuf der der Ver-
kauferin dienen, denn er rangiert ganz oben
in der Berufswahl von Frauen.’)

1) ,Karriere“

Zwar wihlen viele Frauen diesen Beruf
als Ausbildungsziel, weil sie nichts Attrakti-
veres finden (Frauenarbeitsmarkt = Rest-
grofle des Mdnnerarbeitsmarktes), aber vie-
le werden auch Verkauferin, weil sie in die-
sem Beruf auf Aufstiegsmoglichkeiten hof-
fen und leichtere Wiedereinstiegsmoglich-
keiten nach einer Familienpause erwarten.
Hier erwarten Frauen aber bereits viele
Hindernisse: die dreijahrige Ausbildung
zur Einzelhandelskauffrau halt viele
Frauen davon ab, das Berufsziel zu errei-
chen.

Die typischen Frauenbranchen, wie
Lebensmittel und Kosmetik, gelten nicht
gerade als Sprungbrett fiir eine Karriere; in
den Minnerdominen, wie Elektro- und
Autoverkauf, wo es aufgrund der Verkaufs-
organisation eher Aufstiegsmoglichkeiten
gibt, wird Frauen der Aufstieg verwehrt
oder erschwert. Haufig wird das anfdnglich
vorhandene fachliche Interesse von Frauen
durch die betriebliche Realitdt desillusio-
niert, es tritt hinter das soziale Interesse, ei-
ne Familie zu griinden, zuriick. Der Kon-
flikt verschérft sich noch, wenn Entschei-
dungen wie , Kinder oder keine“ fillig wer-
den. Dies bedeutet dann oft ein Hintenan-
stellen der fachlichen Interessen hinter die
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familidren, nicht selten endet sie mit dem
Riickzug aus dem Erwerbsleben ins Fami-
lienleben.

Insgesamt 14Bt sich feststellen, daB
Frauen mit einer qualifizierten Ausbildung
und Frauen, die mit ihrem Beruf zufrieden
sind, langer im Beruf bleiben.?)

2) Belastung

Die wachsende Rationalisierung im Ein-
zelhandel fuhrt zu einer Intensivierung der
Arbeitsbelastung. So geht die Einfiihrung
sogenannter flexibler Arbeitszeiten mit
einem breitangelegten Personalabbau ein-
her, die Kundenberatung wird der Umstel-
lung auf Selbstbedienung geopfert, so dal3
das Tatigkeitsfeld der Verkduferin sich
immer mehr einer flieBbandéhnlichen Kas-
senarbeit anndhert, welche trotz ihrer
enorm hohen physischen und psychischen
Belastung das SchluBlicht der Lohnskalen
in der Verkaufsbranche bildet. Allgemein
148t sich fiir den Verkaufsbereich festhal-
ten, daB, je hoher die Belastungen sind, de-
sto hoher ist der Frauenanteil.

Trotz dieser Belastungen erwartet die
meisten Frauen nach Feierabend die zweite
Schicht, die Hausarbeit in der Familie. Die
Kirise verschirft nicht nur die Arbeitsbedin-
gungen im Betrieb, sondern sie greift auch
unmittelbar in den familidren Alltag ein.
Durch Kiirzungen, vor allem im Sozialbe-
reich, werden Teile des Reproduktionsbe-
reiches, die bislang aus 6ffentlichen Mitteln
unterhalten wurden, injiingster Zeit zuneh-
mend reprivatisiert. Dies gilt besonders im
Bereich der Kleinkindererziehung. Es stellt
sich wieder die Frage, ob die Frau es sich lei-
sten kann, ihre Kinder betreuen zu lassen,
oder ob sie aufgrund der doch bei Frauen
eher niedrigen Einkiinfte - eben ,Zuver-
dienste“ - wieder dazu iibergeht, die
Kinderarbeit selbst zu iibernehmen, da ihr
aus finanzieller Sicht bei Berufstitigkeit
und Kinderfremdbetreuung kaum etwas
ubrig bleibt.

Viele Frauen versuchen trotzdem, bei-
den Belastungen Stand zu halten - der Ver-
zicht auf die Arbeit, ihre positiven Erfah-
rungen, erscheint ihnen ein zu hoher Preis.
Haiufig trauen sie sich jedoch nicht, gegen-
uberihrem Partner ihr Unwohlsein, das aus
der Doppelbelastung resultiert, zu artiku-
lieren, aus Angst, daBd man(n) ihnen die Be-
rufstitigkeit verwehrt. Sie nehmen daher
lieber Belastungen in Kauf, die nicht selten
bis an den Rand der physischen und psychi-
schen Erschopfung gehen, als daf3 sie aufih-
re Berufsarbeit verzichten.5)

Unter dem verlockenden Motto, Familie
und Beruf zu harmonisieren, werden
Frauen immer mehr Teilzeitarbeitsplitze
angeboten, die vielen auf den ersten Blick
alswillkommener Versuch einer individuel-
len Losung erscheinen. Aber die Erfahrun-

gen der teilzeitarbeitenden Frauen zeigen,
daf} es sich beim Teilzeitarbeitsmodell um
einen schlechten Kompromif} handelt: Die
Arbeit erfihrt eine weitere Intensivierung,
Pausenzeiten entfallen, die Entlohnung
fallt vergleichsweise gering aus. Die Unter-
nehmer sparen Sozialabgaben, die Arbeits-
verhdltnisse sind weitgehend ungeschiitzt,
Aufstiegsmoglichkeiten entfallen fiir die-
sen Bereich fast ginzlich.

Selbst zunidchst positiv erscheinende
Aspekte, wie die freie Zeiteinteilung, die
zunichst eine eigenstindige Lebenspla-
nung versprechen, entpuppen sich im All-
tag als Abrufbereitschaft (,Callgirls* der
Unternehmer). Nicht die Frauen kénnen
ihre Zeit frei planen, sondern sie werden ge-
maiB den Personalanforderungen des jewei-
ligen Unternehmens entsprechend ,frei“
verplant. Den Hauptgrund fiir den Wunsch
nach Teilzeitarbeit bei Frauen, vormittags,
wihrend die Kinder versorgt sind, zu arbei-
ten, wird bei dieser ,flexiblen® Arbeitszeit
nicht entsprochen. Sie bietet daher in die-
sem Punkt keine Vorteile gegeniiber einer
Ganztagsbeschiftigung. Die Konflikte zwi-
schen Familie und Beruf werden nicht nur
verschirft, sondern sie werden dahinge-
hend festgeschrieben, daf das gidngige Rol-
lenklischee voll Bestdtigung erfahrt: Die
Frau arbeitet halbtags, fur Geld, ,erledigt®
anschlieBend die Hausarbeit, wohingegen
der Mann die Familie erndhrt. Dieses
Modell scheint also wenig geeignet, Frauen
eine echte Perspektive im Hinblick auf ihr
Leben zu er6ffnen.”)

Ein anderes Modell - das Dreiphasen-
modell - Beruf - Familie - Beruf -, welches
notgedrungen von vielen Frauen praktiziert
wird, hat ebenfalls viele Schwachpunkte,
die auf Kosten der Frauen gehen.

So bedeutet dieses Modell in jedem Fall
einen Bruch in der beruflichen Entwick-
lung, der sich zumindest im Hinblick auf
den Aufstiegsaspekt negativ auswirkt. Viele
Frauen wihlen den Verkduferinnenberuf)
weil sie glauben, in diesem Bereich nach
einer Familienpause gute Wiedereinstiegs-
chancen zu haben

Durch die zunehmenden Rationalisie-
rungen wird viel Personal abgebaut, die an-
fallenden Arbeiten sind haufig dequalifi-
zierte Tétigkeiten, wie Packen; frither ein-
mal erreichte Positionen kdnnen meist von
Frauen, die zeitweise aussteigen, nicht wie-
der eingenommen werden. So werden
Frauen, die aussteigen, spiter hdufig min-
derbezahlte Tétigkeiten verrichten miis-
sen, was nicht selten zur Resignation fiihrt
und letztendlich meist zum endgiiltigen
Ausstieg aus dem Berufsleben.

Beide Modelle gehen also auf Kosten der
Frauen, obwohl nicht einsehbar ist, daf3
Familienplanung und Familiengrindung
ausschlieBlich ein Frauenproblem sind. Es

miissen also Losungen angestrebt werden,
die es den Frauen ermoglichen, beide
Bereiche in Einklang zu bringen.

Ansitze zu einer solchen Losung liegen
in der Humanisierung der Arbeit, in der
EinfluBnahme auf die betrieblichen Ein-
stellungskriterien, z.B. durch Quotierung
und vor allem auch in der Verkiirzung der
Wochenarbeitszeit, in der 35-Stunden-
Woche. Hierin liegt auch ein realer Ansatz-
punkt, das gingige Rollenklischee teilweise
aufzubrechen. Das soll nicht heiBen, daf3
dies eine Automatismus wire, aber die 35-
Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich
wire zumindest ein Teilziel, von dem aus
sich weitere Schritte in Richtung Abbau
dieser gesellschaftlich festgeschriebenen
Arbeitsteilung zwischen Frauen und Min-
nern unternehmen lieBen. Ohne dieses Kli-
schee aufzubrechen, wird es jedenfalls
keine wirkliche Losung im Leben der
Frauen geben konnen.
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Sexismus am Arbeitsplatz

Von Ubergriffen, sexueller Beldstigung und Diskriminierung

Die Fraktion der Griinen im Bundestag hat sich nicht
nur im August 1983 von einem Bundestagsabgeordneten
getrennt, weil er einige Mitarbeiterinnen sexuell beldstigt
hatte, die Griinen Frauen im Bundestag haben im Mai
1984 auch eine Dokumentation vorgelegt: -

Sibylle Plogstedt, Kathleen Bode: Ubergriffe.
Sexuelle Beldstigung in Biiros und Betrieben (rororo
Frauen aktuell, 5353, Reinbek 1983, 158 Seiten, DM 9,80).
Es geht dabei um den Alltag an Frauenarbeitspldtzen, um
sexuelle Ubergriffe, Obszonitdten, Vergewaltigungen
durch Kollegen und Vorgesetzte. Der geschlechtlichen Hie-

rarchie, dem Machtgefille zwischen Mdnnern und Frauen
in der Arbeitswelt entsprechend, sind weit iiberwiegend
Frauen Opfer solcher Ubergriffe, es wird jedoch in dieser
Dokumentation nicht verschwiegen, daf3 auch Mdannervon
Frauen sexuell beldstigt werden.

Aus diesem Buch tibernehmen wir einen Auszug aus
dem einleitenden Kapitel und zitieren aus Berichten von
betroffenen Frauen. Ein weiterer Beitrag von Petra G168
befafit sich mit den Erfahrungen junger Frauen, die im
Rahmen von Modellversuchen in gewerblich-technischen
Berufen eine Ausbildung angefangen haben.

In anderen Lindern sieht das bereits
anders aus. In den USA, in Australien und
auch in den Staaten der Europdischen
Gemeinschaft hat der Widerstand der
Frauen zum Teil bereits solche AusmaQe
angenommen, da3 in den USA zum Bei-
spiel staatliche Stellen nicht mehr umhin-
kommen, Beratungsstellen fuir die Gleich-
behandlung am Arbeitsplatz (EEOC) anzu-
bieten, in denen in Fragen der sexuellen
Belédstigung am Arbeitsplatz geholfen wird.

In den USA wurden auch einzelne
Berufsgruppen untersucht: die Soldatin-
nen, die Frauen im 6ffentlichen Dienst, die
UNO-Angestellten etc. Das flihrte zu einem
Hearing vor dem Représentantenhaus, das
in den Jahren 1979 und 1980 Berichte uiber
die sexuelle Beldstigung im offentlichen
Dienst iberpriifte.

Als bei der Untersuchung der UNO her-
ausgekommen war, da3 dort 49 Prozent der
weiblichen Beschiftigten sexuell beléstigt
wurden, reagierten die Frauen spontan: Sie
erschienen zu einem Empfang des damali-
gen Generalsekretdrs Waldheim in Trauer-
kleidung.

Studien iiber sexuelle Beldstigung gibt es
seither in vielen europdischen Landern. Im
Europédischen Parlament wurde die Unti-
tigkeit der Regierungen bereits moniert. Es
wurde eine Statistik vorgelegt, nach der 70
Prozent aller berufstitigen Frauen am
Arbeitsplatz belastigt werden. Die Frauen-
gruppe des Europaparlaments: ,,Hundert-
tausende leiden tagtdglich unter dem Terror
von Minnern, die ihre Machtstellung skru-
pellos miBbrauchen:

In GroBbritannien hat die Bewegung
gegen sexuelle Belistigung ebenfalls
begonnen. Dort hat sogar der britische
Gewerkschaftsbund TUC einen Leitfaden
entwickelt, der Regeln fur méinnliche
Gewerkschafter setzt, die wir im Anhang
dieser Dokumentation abdrucken.

Der Begriff wird nicht iiberall einheitlich
verwandt. Der TUC zum Beispiel definiert
sexuelle Beldstigung:

»aanz allgemein lassen sich wiederholte
und ungewollte verbale oder sexuelle
Annidherungsversuche, eindeutig anziig-
liche AuBerungen oder sexuell diskriminie-
rende Bemerkungen - ausgehend von
Arbeitskollegen - als sexuelle Beldstigung
bezeichnen, wenn diese fiir den betreffen-
den Mitarbeiter beleidigend sind, er sich
dadurch bedroht, gedemiitigt, schikaniert
oder beldstigt fuhlt, die Arbeitsleistung des
Betroffenen beeintrachtigt, sein Sicher-
heitsgefiihl am Arbeitsplatz untergraben
oder eine bedrohliche bzw. einschiich-
ternde Arbeitsatmosphére geschaffen wird.

Sexuelle Beldstigung kann in sehr unter-
schiedlicher Form auftreten, angefangen
bei anziiglichen Blicken, spottischen oder
peinlichen Bemerkungen oder Witzen,
unaufgeforderten Kommentaren tiber
Kleidung oder Aussehen, vorsatzlich
schlechter Behandlung, Zurschaustellung
anstofiger Pin-up- und pornographischer
Bilder bis hin zu wiederholtem und/oder
unerwiinchten  korperlichen  Kontakt,
unsittlichen Forderungen oder titlichen
Angriffen

Aus der amerikanischen Frauenbewe-
gung kommt eine andere Definition der
sexuellen Belédstigung. Sie stammt von der
National Organisation of Women (NOW)
und den Working Women’s Institute:
Sexuelle Beldtigung ist jedwede wieder-
holte, unerwiinschte verbale oder phy-
sische sexuelle Anndherung, jede sexuell
explizit verichtlich machende oder diskri-
minierende Bemerkung, die jemand am
Arbeitsplatz macht und die betroffene Per-
son beleidigt oder stort, bei ihr ein Unbeha-
gen oder ein Gefiihl von Erniedrigung aus-
16st und/oder sie bei der Ausiibung ihres
Berufs behindert:

Die Definition von sexueller Belédstigung
der Health und Research Employees Asso-
ciation in Australien zeigt, wie der Berufs-
alltag mit der Beldstigung zusammenhéangt:

,Jedes physische oder verbale Verhalten
ist dann eine sexuelle Beldstigung wenn

- es unerbeten, wiederholt und nicht
erwiinscht ist, oder

- wenn die Beteiligung an solch einem
Verhalten implizit oder explizit eine Bedin-
gung fiir das Beschiftigungsverhiltnis ist,
oder

- wenn die Beteiligung an solch einem
Verhalten implizit oder explizit einer Vor-
aussetzung oder eine Bedingung fur Ent-
scheidungen ist, die die Beférderung, das
Gehalt oderdie Arbeitsbedingungen beein-
flussen, oder

- wenn solch ein Verhalten eine ein-
schiichternde, feindliche oder beleidigende
Arbeitsatmosphire fiir eine oder mehrere
Beschiftigte schafft«

Diese Definitionen haben auBer der fast
auf  Rechtsstreitigkeiten  abgestellten
Genauigkeit eines gemein: Sie sind
geschlechtsneutral formuliert, daB heiBt,
sie gehen davon aus, dal Minner wie
Frauen belistigt werden konnen, wihend
sie liber die Person des Beldstigenden
nichts aussagen. Lediglich eine zweite Defi-
nition des Working Women’s Institute
spricht von der Beldstigten als einer Frau.
Dariiber hinaus gibt es eine Definition der
amerikanischen Autorin Lin Farley, die lau-
tet: ,,Sexuelle Beldstigung ist das unerbe-
tene, einseitig mannliche Verhalten, das die
Sexrolle der Frau gegentiber ihrer Funktion
als Arbeiterin durchsetzt:

In 99 Prozent der Fille, in denen Frauen
beldstigt werden, mag das die richtige
Beschreibung sein. - Es trifft nicht fir die
seltenen Situationen zu, in denen Frauen
Minner oder Frauen Frauen belistigen,
vondenenuns aber sowohl Verkduferinnen
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Biiroangestellte

Ich hatte diese Erfahrung der ,Grapsche-
rei“ schon ofter erlebt.

Mein erster Vorgesetzter griff mir, als ich
zum Unterzeichnen einiger Briefe kam, ein-
fach unter den Rock. Als ich ihn beim Chef
daraufhin anschwirzte, meinte er: ,Sie hat
ihn ja hochgehoben® Zum Gliick war er
arbeitsmafig so eine Niete, dal wir ihn nach
langer Prozedur hinausbefordern konnten.

Mein letzter Chef, bekannt als einer, der
gerne mal beim Tanzen iiberall hingreift, bat
mich auf einer Party, mit ihm zu tanzen. Ich
lehnte ab. Da ich nichts trinke, meinte er, ich
wiirde die Stimmung mit meinem Verhalten
vermiesen und das wire in unserem netten
Kreis doch nicht moglich. Ich sah ihm auf der
Party noch eine Weile zu. Er kam auch zu
dem, was er wollte. Als ich meine Kollegin-
nen ansprach, fanden sie das nicht so
schlimm, er sei ja der Chef. Und mehr konnte
er sich ja nicht erlauben. Thre personliche
Wiirde sahen sie nicht angegriffen. Beidiesen
Frauen wird es immer wieder probiert. Mich
hat mein Chef nie wieder versucht anzufas-
sen.

Das Problem liegt schon vor dem intimen
Anfassen. Ich finde es unmoglich, wenn mir
mein Vorgesetzter etwas mitzuteilen hat und
mir dabei den Arm um die Schulter legt.
Wehrt man ab, wird man irgendwann als
pride oder sogar lesbisch bezeichnet.
Dadurch, daB ich Emma lese, gelte ich auf

meiner Arbeit als keine normale Frau. Aber
ich werde am wenigsten von der ganzen
Belegschaft angemacht.

Ich habe auch schon einmal einen Gegen-
schlag gemacht. Als mir auf der Stra3e ein-
fach einer an den Busen griff, griffich ihm an
die Hose, allerdings fiir ihn etwas schmerz-
hafter.

Zahntechnikerin

Ich trat 1982 meine Arbeitsstelle in einem
Dental-Labor an. Auf3er mir waren in dieser
Abteilung noch drei Technikerinnen beschif-
tigt. Wir vier Frauen waren einem Herrn
Lunterstellt, der die Angewohnheit hatte,
stets in Fakalsprache seine Witzchen tiber
sexuelle Aktivititen zu machen und uns
Frauen, wenn es ihm pafte, auch personlich
mit seinen Phantasien zu behelligen.

Wer nicht iiber seinen Geistesblitz und
seine Verbalpotenz in Verziickung geriet,
konnte zusehen, wie die Arbeiten, die von
ihm kontrolliert wurden, gerade noch recht-
zeitig zum anberaumten Termin das Labor
verlieen.

Eines Tages bestand ich darauf, die Angele-
genheit in Anwesenheit des Chefs zu eror-
tern. Von diesem Chef bekam ich zu horen:
“Wenn Sie sich nicht an die Anweisungen
Thres Vorgesetzten halten, miissen Sie eben
gehen!“Ich warzu der Zeit noch in der Probe-
zeit und saB bereits einen Monat spiter auf
der Straf3e.
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als auch VW-Arbeiterinnen berichteten.
Wir wollen den Definitionen, die die kon-
krete Benachteiligung am Arbeitsplatz
durch die Belistigung beschreiben, daher
hinzufiigen, daB in jeder sexuellen Belasti-
gung eine eindeutige Machtdemonstration
liegt, die es bewuBt oder unbewult darauf
anlegt, ihr Opfer hilflos zu sehen und diese
Hilflosigkeit auszunutzen. Die sexuelle
Beldtigung ist ein Machtmi3brauch, der
psychische, korperliche  soziale —wie
hierarchische Uberlegenheit zur psychi-
schen und physischen Erniedrigung ande-
rer ausnutzt. Die Erniedrigte ist unter
gegenwirtigen sozialen und geschlechtli-
chen Machtbeziehungen liberwiegend eine
Frau, der Belastiger fast ausschlieBlich ein
Mann. Auch wenn nicht immer der direkte
Vorgesetzte der Beldstiger ist: in der hierar-
chischen Zuordnung von Frauen als Sekre-
tarinnen, Assistentinnen oder Buchhalte-
rinnen wird es bereits deutlich, wer auf wen
in dieser Gesellschaft den Zugriff hat.

Die Belistigung fiangt dort an, wo Frauen
sich genotigt sehen, sexuelle Handlungen
oder Gespriche erdulden zu miissen, die
sie nicht wiinschen. Frauen, die eine
sexuelle Beldstigung aushalten, ertragen sie
wegen des Drucks, der mit ihr einhergeht,
und der Ohnmacht, die sie gegeniiber der
unerwiinschten Situation empfinden. Die
Beldstigung fiihrt zu einer Zerstdrung des
BewuBtseins der Beléstigten. Donna Len-
hoff vom amerikanischen Women’s Legal

Defense Fund hat in diesem Zusammen-
hang von einer Ermordung des Charakters
der Belastigten gesprochen (character assa-
sination).

Die Beldstigung findet in der Regel in
einer Art statt, da} andere sie nicht mit-
bekommen. Es ist also eine Art von Privat-
heit, fir die es - auB3er bei Witzen - keine
Zeugen gibt. So hat die Frau, die sich wehrt,
wenige, die sie unterstiitzen. Wird ein Kol-
lege beschuldigt, werden ihn viele in Schutz
nehmen. Niemand glaubt, daB er so etwas
tut. Die Frau befindet sich in derselben
Position wie die, die eine Vergewaltigung
anzeigt: IThre Glaubwiirdigkeit wird in
Frage gestellt, die Beschwerde herunterge-
spielt. Sich liber Beldstigungen beschwe-
ren, kann bedeuten, sich Anfeindungen
auszusetzen. Gegen die Frauen wird eine
Konspiration des Schweigens wirksam, die
mindestens ebenso schlimm ist wie die
Belistigung selber. Es ist ein Schweigen,
gegen das sie wie gegen Wiande angeht, das
moglicherweise die Firma schiitzen soll
und vor allem den Téter schiitzt. Zwar wird
der Belistiger, wennes ein Kollege ist,inder
Regel ermahnt werden, hdufiges Ermahnen
stoppt die Beldstiger nicht unbedingt, kann
aber Frauen, die mit ihm zusammenarbei-
ten mussen, in dauernde Angst versetzen.
Die minnlichen Kollegen des Belastigers
gehen im besten Fall damit um wie mit
einem Tick und lassen es dabei bewenden.
Die Frau kann das aber nicht.

Beschwert sich eine Frau, kehrt sich das
Blatt fiir sie ganz schnell um. - Nicht mehr
sie ist das Opfer, sondern der Beldstiger.
Sein sozialer Status ist in Gefahr, seine
Familie mufB3 erndhrt werden. - Die Frau,
die moglicherweise ihren Arbeitsplatz auf-
gibt, fragt niemand, wie sie denn einen
anderen Arbeitsplatz finden will und wie
viele Leute sie erndhrt. ,Die Frau, die ihren
Arbeitsplatz verlassen muf3, weil sie die
Beldstigung nicht aushilt, kiindigt nicht
freiwillig. Sie verliert ihren Arbeitsplatz so,
als sei ihr gekiindigt worden Dies ist die
Position einer Vertreterin der amerikani-
schen Gewerkschaften auf dem genannten
Hearing des US-amerikanischen Représen-
tantenhauses.

Dort heil3t es auch:

,Wie ein Opfer von Vergewaltigung ist
ein Opfer von sexueller Beldstigung hiufig
verlegen - es ist ihr zu peinlich zuzugegen,
daB sie ein Opfer solcher Beldstigung ist.
Und die Peinlichkeit und die Scham werden
vervielfacht durch die Aussicht auf eine in
die Linge gezogene biirokratische Unter-
suchung:

Sexuelle Beldstigung unterscheidet sich
von denanderen, von der Frauenbewegung

bereits untersuchten Formen der Gewalt
vor allem durch den Ort, an dem es dazu
kommt. Im Gegensatz zu der Belédstigung




aufl der StraBe kennt die Belistigte im
Betrieb ihren Belistiger. Gerade die Unaus-
weichlichkeit der Begegnung in derselben
Firma verstirkt den Druck auf sie. Aus-
weichmandver funktionieren in den selten-
sten Fillen. Die Anstrengung, solche Aus-
weichmandéver machen zu miissen, ist eine
zusitzliche Erschwernis fiir die beldstigte
Frau. Der Belistiger ist den Frauen im
Betrieb meist bekannt: Die Belistigte ist
meist nicht die erste, die es mit ihm zu tun
bekommt.

Mit der Gewalt in der Ehe hat die Belasti-
gung im Betrieb vor allem die wirtschaft-
liche Abhingigkeit vom Beldstiger gemein
-vorallem dann, wenn die Beldstigung vom
Vorgesetzten ausgeht: Die Trennung vom
schlagenden Ehemann ldBt die Geschla-
gene ohne Wohnung, ohne Hilfe fiir die
Kinder, moglicherweise ohne Geld, in
jedem Fall aber ohne die Hoffnung auf
Bestitigung in der Beziehung. Die Tren-
nung vom Chef hat ihnliche Momente. Sie
14Bt die Belastigte ohne Arbeitsplatz, ohne
die Bestitigung der Arbeit, ohne Geld. In
Krisenzeiten, in denen die Chance, einen
neuen Arbeitsplatz zu finden, gering ist,

kann dies die Aufgabe der wirtschaftlichen
Unabhingigkeit bedeuten.

Als die Frauenbewegung darangegan-
gen war, die Dimension der Gewalt gegen
Frauen aufzudecken, reagierten viele
Frauen damit, daf3 sie nicht mehr heirateten
oder sich scheiden lieBen. Damit befolgten
die Frauen erstmals den Ratschlag, den
ganze Generationen von GroBmiittern
ihren Enkelinnen vergeblich gegeben hat-
ten: ,Heirate bloB nicht Die Frauen haben
sich daraufhin ein Stiick mehran wirtschaft-
licher Unabhingigkeit von den Minnern
geschaffen. Darf das, weil die Situation in
den Betrieben so einschiichternd ist, wieder
aufgegeben werden? Wir fithren die Dis-
kussion gegen die sexuelle Beldstigung im
Glauben, daB3 durch sie die Leiden von Tau-
senden und aber Tausenden von Frauen
weniger werden. Wir halten es fiir notwen-
dig, daB Frauen den Minnern deutliche
Verhaltensbegrenzungen setzen, nachdem
diese zu lange an die Unbegrenztheit
sexueller Befreiung und den Fortschritt
durch Porno geglaubt haben. Wenn Frauen
Grenzen setzen, konnen sie auch der Bela-
stigung und der Gewalt gegen Frauen vor-
beugen.

Diskriminierungserfahrungen
junger Frauen in der Ausbildung

Petra Gloj3

Sexismus wird im folgenden verstanden als
die Auflerungen und Verhaltensweisen von
Madnnern gegeniiber Frauen, die in erster Linie
dazu dienen sollen, den Frauen ihre angeb-
liche Minderwertigkeit zu demonstrieren. Die
Vorstellung von der Minderwertigkeit des
Weiblichen ist Resultat gesellschaftlicher
Arbeitsteilung, die Frauen die untergeordne-
ten Positionen als Familienfrauen, Berufsta-
tige und als Sexualobjekt von Mdnnern
zuweist.))

Junge Frauenin einergewerblich-techni-
schen Berufsausbildung haben uns iiber
ihre Erfahrungen mit sexistischem Verhal-
ten von Midnnern und ihren eigenen Reak-
tionen berichtet.2)

Aufgrund der Ergebnisse, die hier kurz
dargestellt werden, liegt der Schlu3 nahe,
daB diese Erfahrungen junge Frauen ver-
unsichern, entmutigen, an der Entfaltung
von Qualifizierungsinteressen und selb-
stindiger Arbeit hinern und in der Konse-
quenz zur Verfestigung traditioneller beruf-
licher Arbeitsteilungen fiihren konnen.

Dem Sexismus kime demnach die
Funktion zu, Machtverhiltnisse auch dort
wieder zu reproduzieren, wo Machtstruk-

turen flr Frauen scheinbar durchldssiger
geworden sind. Ihre Forderung bei der Auf-
nahme einer traditionell méinnlichen
Berufsausbildung bedeutete schlieBlich
auch den Versuch eines Einbruchs in beruf-
liche Positionen, die besser bezahlt, selb-
standiger, qualifizierter und damit gesell-
schaftlich hoher bewertet sind als traditio-
nelle Frauenarbeit und gerade deshalb von
Minnern besetzt sind.

Angesichts der Ausbildungskrise bedeu-
tet das, daB bereits die Einrichtung des
Modellversuchs als Angriff auf méinnliche
Dominanzanspriiche begriffen werden
kann. Es liegt auf der Hand, daB3 verdeckter
wie offener Sexismus insbesondere dort ein
wirkungsvolles Selektionskriterium sein
kann, wo diskriminierende Strukturen
durch besondere Forderung von Frauen
aufgehoben werden sollen, wie etwa der
Rekrutierungstradition fiir Facharbeit.

Gerade im Zuge der Krise ist zu erwar-
ten, daf3 der alltdgliche Sexismus als Selek-
tionsinstrument verstirkt an Bedeutung
gewinnt, da

@ cinerseits versucht wird, Frauen aus
Berufen und Positionen zu verdringen,

@® andererseits aber auch die Notwen-
digkeit verstarkter Frauenforderung insbe-
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sondere bei politischen Entscheidungstri-
gern zunchmend anerkannt zu werden
scheint,

® gleichzeitig deutlich wird, daB beruf-
liche Emanzipation von Frauen auch heift,
dafy Minner Positionen aufgeben miissen.

Um so dringlicher ist es, Sexismus am
Arbeitsplatz und seine Wirkung auf die
berufliche Situation von Frauen zu untersu-
chen.

Mit unseren Modellversuchsergebnis-
sen konnen wir dazu einen kleinen Beitrag
leisten, der umso wichtiger ist, als zu dem
Problem im deutschsprachigen Raum bis-
her wenig geschrieben wurde.

Der Beweisdruck fiir Frauen
in einer Mdannerausbildung

DaB sich Frauen grundsitzlich qua
Geschlecht zur Facharbeit nicht eignen -
etwa weil sie technisch nicht begabt und
korperlich nicht belastungsfahig seien -
sollte fur die Initiatoren des Modellver-
suchs _Frauen in gewerblich-technischen
Berufen“ kein Thema sein. Ausgangspunkt
war jedoch, daB ein solches Vorurteil exi-
stiert und die jungen Frauen des Modellver-
suchs durch ihre Leistung dieses Vorurteil
als solches erkennbar machen.

Schon das Arrangement der Modellver-
suchsausbildung schob die Beweislast auf
die Teilnehmerinnen, sowohl individuell
als auch als Frau generell gewerblich-tech-
nische Facharbeit bewiltigen zu konnen.

Da sollte ich eine Metallplatte auf einer
Bandsdge sdgen, und o.k., das machen die
anderen auch, aber erstmal war die Metall-
platte unheimlich schwer, daf3 ich die also von
meinem Arbeitsplatz zur Bandsage riiber-
schleppte, das haben die extra gemacht, die
haben sich dann hinter die Ecken gestellt und
sich dann einen geschmunzelt, dann die Sage-
rei an der Bandsage, ist also, je nachdem, wie
dick die Platte ist, da muf3 man viel Kraft
haben, um die zu driicken . .. Ja, und ich habe
eine ganze Stunde gebraucht, weil ich einfach
zie ISraﬁ nicht hatte, dieses Ding durchzudriik-

en.

Fiiralle Auszubildenden, auch fiir junge
Minner, ist sicher eine Situation belastend,
in der sie mit ihrer Arbeit nicht so gut
zurechtkommen. Fir die junge Frau ent-
hélt die Situation aber eine deutlich groBere
Zumutung. Wie das Zitat zeigt, vermutet
die junge Frau, daB hier ausgetestet werden
soll, ob sie korperlich belastungsfahig ist
(,,... das haben die extra gemacht“). DaB3
andere Arbeiten auch machen, bedeutet
nicht, daB jeder sie machen und noch dazu
alleine machen muf3, um den Anforderun-
gen der Ausbildung gerecht zu werden.
Dies wird aber von ihr hier verlangt. Die
Arbeit wird zu dem Punkt gemacht,an dem
die junge Frau sich verpflichtet flihlt, zu
beweisen, daf3 sie fiir die Ausbildung geei-
gnet ist.

Dariiber hinaus wird sie bei ihrer



26

5/84 Sexualpddagogik und Familienplanung

Anstrengung von Kollegen beobachtet. Sie
hat den Einruck, da3 man(n) sich liber sie
lustig macht. Fiir uns stellt sich die Situa-
tion so dar, da3 dieses Arrangement getrof-
fen wurde, um zu beweisen, dal Frauen fur
diese Art von Facharbeit weniger geeignet
sind als Manner. Mit der Person dieser Aus-
zubildenden und ihrer individuellen Fahig-
keiten und Verhaltensweisen hat dies wenig
zu tun. Sie erlebt hier ihre Reduktion auf
ihre Geschlechtsrolle und damit verbun-
dene mannliche Einschiatzung liber weib-
liche Eignungen. Solche Reduktionen auf
die Geschlechtsrolle erfolgen immer dann,
wenn Frauen in der Ausbildung entweder
Fahigkeiten abgesprochen werden, nur
weil sie Frauen sind oder aber ihnen aus
eben den gleichen Griinden besondere
Fihigkeiten zugestanden werden, etwa
wenn es sichum , feinere“ Arbeiten handelt
oderum soziale Kompetenz, die Frauen zur
Verbesserung des Betriebsklimas einbrin-
gen (sollen). Gerade diese vermeintliche
Verbesserung des Betriebsklimas wurde zu
Beginn der Modellversuche von den betei-
ligten Médnnern hiufig positiv eingeschatzt.
Gegen solche Unterstellungen haben sich
Frauen gewehrt. Die Kehrseite dieses
,JKompliments“ ist nimlich der Zweifel an
ihrem fachlichen Leistungsvermdogen.

Frauen treffen in diesen Ausbildungen
auf Skepsis, und sie erfahren dies durch
unnotige Belehrungen, durch Fernhalten
von selbstindiger Arbeit, durch generalisie-
rende Einschidtzungen iiber Frauen durch
Kollegen, durch unberechtigte Kritik,
durch Arbeitszumutungen, an denen sie
gepriift werden sollen. Nach unseren Erfah-
rungen kann die Folge dieser meist ver-
deckten sexistischen Diskriminierung zum
einen sein, da} Frauen sich besonders um
Ausbildungserfolg bemiihen. Zum ande-
ren erzeugt der Beweisdruck aber auch
massive Angste bei den Frauen, an den
Anforderungen zu scheitern, solange die
Minner im Betrieb mit ihrer Skepsis der
Mapstab der Beurteilung ihrer Leistungsfa-
higkeit bleiben. Der Beweisdruck macht sie
empfindlich fiir ménnliche Vorurteile, er
fuhrt dazu, da Frauen zuder Uberzeugung
kommen, als Frauen mii3ten sie alles kon-
nen, sonst seien sie fiir die Ausbildung und
Facharbeit ungeeignet.

In der Konsequenz hindert diese Angst
Frauen daran, sich mit Ausbildungsanfor-
derungen und Ausbildungsgestaltung kri-
tisch auseinanderzusetzen, bei Schwierig-
keiten Hilfe anzufordern und eigene Mif3er-
folge und Fehler in der Ausbildung als nor-
male Lernschritte und gleichzeitig als
Chance zu begreifen. Zugespitzt kann es
auch zur Folge haben, daB3 Frauen sich
dauerhaft tiberfordern, weil sie, um sexisti-
schen Vorurteilen zu entgehen, sich isolie-

ren und versuchen, auch kdorperlich
schwere Arbeiten allein zu machen.

»Anmache“ durch Kollegen

L<Anmache“ oder auch sexuelle Belisti-
gung bedeuten fiir die jungen Frauen eine
Zuspitzung der Probleme im Minnerbe-
trieb und der daraus resultierenden gene-
rellen Skepsis gegeniiber ihrer Leistungsfa-
higkeit. Solche sexistischen Verhaltenswei-
sen reduzieren sie endgiiltig auf den Status
des Sexualobjekts und dokumentieren ihre
generelle Minderwertigkeit gegentiber

Jedem Mann. Dabei bedeuten solche Ver-

haltensweisen von Minnern nicht unbe-
dingt eine unmittelbare Bedrohung mit
sexueller Gewalt. Es geht vor allem darum,
offentlich ihre Uberlegenheiten gegeniiber
Frauen durch potentielle Verfligungsgewalt
zu demonstrieren. Fiir uns sind solche Ver-
haltensweisen Rituale, die in erster Linie
der Demonstration miannlicher Dominanz
dienen, um Frauen in der Arbeitssituation
zu verunsichern.
Ein Beispiel:

Eine Frau steht an einer Maschine und zieht
an einer schwer zugdanglichen Stelle eine
Schraubefest. Sie muf3 dazu iiber Kopfarbeiten
und sich entsprechend anstrengen. Ein Kollege
kommt vorbei und ruft ihr zu: ,Mddchen, laf3
das mal, dein Freund will heute doch keinen
Muskelprotz im Bert.”

Die umstehenden Kollegen, die das horen

konnten und wohl auch sollten, fangen an zu
lachen.

Frauenreagieren aufsolche Vorfille sehr
unterschiedlich. Sie bemiihen sich, zu igno-
rieren und/oder auch sich von Kollegen
fernzuhalten, die sich ihnen gegeniiber so
verhalten. Dies ist nicht immer moglich.
Denn in der Ausbildung sind sie gerade auf
die Hilfe und Unterweisung von Kollegen,
Vorgesetzten und Ausbildern angewiesen.
Konflikte und Interessenverletzungen sind
damit angelegt.

Setzen Frauen sich gegen die Verletzung
ihrer Interessen zur Wehr - was in dem
Modellversuch hdufig geschah -, gehen sie
ein hohes Risiko ein, denn die Regeln kolle-
gialer Umgangsformen werden zunéchst
einmal von Médnnern bestimmt.

So kann eine eindeutige und/oder agres-
sive Reaktion der Frauen dazu fiihren, da
Kollegen ihre Haltung akzeptieren und ihr
eigenes Verhalten in Zukunft stirker kon-
trollieren, sie kann aber auch dazu fiihren,
noch hiufiger und in stirkerem Mafe sol-
chen ,Anmachversuchen“ ausgesetzt zu
sein.

Die Aussagen der von uns befragten
Frauen machen deutlich:

1. Es gibt keine ,richtige“ Reaktion auf
maéannliche ,Anmache*.

2. Selbst wenn Frauen sich durch ihre
Schlagfertigkeit und/oder durch physische
Uberbelastung in der konkreten Situation

werfolgreich“ wehren konnten, sind sie im
Nachhinein in ihrem Verhalten den Kolle-
gen gegeniiber verunsichert.

Frauen in Minnerberufen miissen sich
demnach nicht nur fachlich durchsetzen,
sondern vor allem auch sozial. In ihrer Vor-
stellung dariiber, ob sie anderen Frauen
ihren Beruf empfehlen konnen und was
diese dabei beachten mii3ten, tragen die
jungen Frauen des Modellversuchs dem
Rechnung. Fachliche Bedenken oder
Bedenken hinsichtlich der Anforderungen
formulieren sie nicht. Wesentlich erscheint
ihnen, dal Frauen in solchen Berufen
selbstbewufit sein miissen, also sozial
durchsetzungsfihig. Andernfalls ist das
Risiko zu scheitern, in diesem Beruf zu
hoch.

Zusammenfassend 148t sich sagen, daB
sexistische Vorstellungen und Verhaltens-
formen gerade in Ménnerberufen fiir die
soziale Situation am Arbeitsplatz pragend
sind. Frauen in der Ausbildung sind dabei
durch ihren Status als Auszubildende beso-
ners betroffen. Diese Besonderheit liegt
nicht nur daran, daB3 sie eher sexuell geno-
tigt werden konnen3); hidufiger und vor
allem wenig diskutiert, sind permanente
Verunsicherungen durch die Konfronation
mit der ihnen zugeschriebenen weiblichen
Minderwertigkeit durch sexistisches Ver-
halten von Mannern. Dies strukturiert ihre
Handlungsbedingungen im Betrieb und
kann dazu fiihren, daB ihre Chancen, selb-
stindig zu lernen und zu arbeiten, ihre
Interessen durchzusetzen und sich unter
Kollegen zu bewegen, beeintrachtigt oder
gar verunmoglicht werden.

1) Vel. zu einer ausfihrlichen Definition: Carol
Hagemann-White, Sexismus. In: Frauen-
handlexikon, Stichworte zur Selbstbestim-
mung, Miinchen, 1983, S. 260 {T.

2) An der Sozialforschungsstelle sind zwei

Modellversuche zur ErschlieBung gewerb-

lich-technischer Ausbildungsberufe wissen-

schaftlich begleitet worden. Zu den Ergebnis-
sen vgl. Petra G168 u. a., Frauen in Mannerbe-
rufen - Gewerblich-technische Ausbildung -

eine Chance fur Frauen?, 1981.

In unserer Modellversuchsbegleitung ist ein

solcher Fall nicht aufgetreten, aber vgl. Sybille

Plogstedt, Kathleen Bode, Ubergriffe,

Sexuelle Beldstigung in Bliros und Betrieben,

Hamburg 1984, S. 32 1.

~

Petra GIloB, 32
Jahre, Dipl. Sozialwir-
tin, wiss. Mitarbeiterin
am Landesinstitut
Sozialforschungs-
stelle in Dortmund.
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Auswirkungen von
Arbeitsbedingungen auf die Sexualitat

Schadliche Auswirkungen von Arbeitsbedingungen auf das Sexualleben werden in Italien
nicht nurvon der Wissenschaft erforscht, siewerden auch durch politische Aktionen von Arbei-
tern bekampft. Der Autor, Professor fiir Arbeitsgesundheit an der Universitdt Rom und Mitglied
des Gesundheitsausschusses des italienischen Parlaments, kommt, was die Moglichkeit eines
sozialen Fortschritts in diesem Bereich angeht, zu insgesamt optimistischen Einschdtzungen.
Wir entnehmen den Beitrag dem Bericht iiber den dritten internationalen Kongref3 fiir medizi-
nische Sexologie (Rom 1978): Romano Forleo, Willy Pasini (Hg.), Medical Sexology, 1980.
(Aus dem Englischen iibersetzt von Verena Mc Rea).

Giovanni Berlinguer

Man braucht nur zwei Voraussetzungen,
um die heutige Beziehung zwischen Sexua-
litit und Arbeit zu analysieren. Zum einen
mufB man sich daran erinnern, daf3 Sexuali-
tit, versteht man darunter den biologischen
Unterschied zwischen Mann und Frau, die
gesellschaftliche Arbeitsteilung zwischen
den Geschlechtern begriindet hat. Als fiir
den Fortbestand der menschlichen Spezies
eine hohe Fruchtbarkeit erforderlich war
und fiir die Nahrungsbeschaffung mehr
Muskelkraft als Intelligenz ben6tigt wurde,
war eine Aufteilung der jeweiligen Funk-
tionen unvermeidlich geworden; damit
waren die Frauen fiir den reproduktiven,
die Minner fiir den produktiven Bereich
zustiandig geworden. Die Tatsache, daB3 die
Minner tiber die Werkzeuge verfligten, die
Vorstellung von der Frau als Eigentum des
Mannes sowie die verschiedensten Recht-
fertigungen der geschlechtsspezifischen
Unterdriickung wurden mit diesem - recht
wirksam - biologischen Unterschied
begriindet.

Heute werden die Argumente fiir eine
Unterlegenheit der Frau sowohl durch die
Ergebnisse der Wissenschaft, als auch im
BewuBtsein der Bevolkerung zuriickgewie-
sen. Trotzdem tdten wir der Sache der
Frauen wohl keinen Gefallen, wenn wir die
historischen Hintergriinde vernachlissig-
ten oder aber die Unterschiede zwischen
Minnern und Frauen, die zu dieser Ein-
schitzung beitrugen, verleugnen wiirden.
Sinnvoller scheint es hingegen zu zeigen,
daB die biologischen Griinde fiir die Diskri-
minierung der Frau heute an Bedeutung

verloren haben.

Sollten zwei oder drei Kinder in einer
Familie iberleben, war es einst notwendig,
fiinf oder sechs in die Welt zu setzen. Somit
verbrachten die Frauen, die im Durch-
schnitt nur eine Lebenserwartung von fiinf-
unddreiflig Jahren hatten, einen guten Teil
ihres Daseins als Erwachsene mit Schwan-
gerschaften und langen Stillperioden.
Dagegenist heute, beieiner Sduglingssterb-
lichkeit von ein bis zwei Prozent, einer nie-
drigen Geburtenrate und einer durch-
schnittlichen Lebenserwartung von siebzig
Jahren, der Zeitabschnitt der Fortpflanzung
auf etwa zehn Prozent des Lebens einer
erwachsenen Frau beschriankt.

Andererseits sind, was die Arbeitswelt
betrifft, durch die Entwicklung der Techno-
logie die Unterschiede zwischen den
Geschlechtern weitgehend ausgeglichen
worden. Am Schnittpunkt zwischen Beruf
und Kinderaufzucht wurden Dienstleistun-
gen entwickelt, es handelt sich dabei um
Angebote im kulturellen und gesundheitli-
chen Bereich, die eine Erziehung mithilfe
der Wissenschaft ermoglichen, und dies
ohne Nachteile fiir Individuum wie Fami-
lie. Damit ist der ProzeB der Sozialisation,
der aufgrund der gesellschaftlichen
Arbeitsteilung frither ausschlieBlich im
Rahmen der Familie stattfand, zur Verant-
wortung aller geworden. So haben heutzu-
tage alle Argumente und Vorwinde, die
den Frauen das Recht auf Arbeit, Sexualitat
und Bildung verweigern, keinerlei Giiltig-
keit mehr.

Die zweite Annahme geht davon aus,
daB3 in der modernen Industriegesellschaft
die Beziehung zwischen Sexualitdt und
Arbeit bis zur Gegenwart eher als Gegen-

satz, nicht aber als Einheit, zumindest aber
als die Koexistenz zweier moglicher Aus-
drucks- und Entwicklungsformen der
menschlichen Personlichkeit, erfahren und
aufgefaBt wurde. ,Die Schaffung von
Leben®, so Marx, ,,des eigenen durch die
Arbeit und das von anderen iiber die Fort-
pflanzung, stellt eine doppelte - eine natiir-
liche und eine soziale - Beziehung dar* So
gesehen, befinden sich Sexualitit und
Arbeit am Schnittpunkt zwischen Biologie
und Geschichte. Hinzuzufligen ist, da} wir
heute Arbeit nicht nur unter dem Aspekt
der Produktion, sondern auch unter der
Kreativitdt sehen; und daB wir die mensch-
liche Sexualitdt nicht mehr als Mittel ‘zur
Fortpflanzung, sondern auch als Maglich-
keit sehen, das Leben schoner und gliickli-
cher zu gestalten. Die Beziehung zwischen
Sexualitdt und Arbeit macht uns den Weg
deutlich, auf dem die Verflechtung von
natiirlichen Bediirfnissen und gesellschaft-
lichem Fortschritt zur Befreiung des Men-
schen fithren kann.

Geschichtlich, mit der Entwicklung von
Kapitalismus und Industrialisierung,
herschte jedoch - so Max Weber - die Ten-
denz vor, alle menschliche Energie auf den
wirtschaftlichen Erfolg zu konzentrieren,
und dies, obwohl Sklaverei und Feudalis-
mus inzwischen weitgehend liberwunden
waren. Damals wurde die Lebensqualitit
der Produktion geopfert, die Reproduktion
wurde der Produktion untergeordnet und
hatte sich an die jeweiligen Erfordernisse
des Arbeitsmarktes anzupassen. In den fri-
hen Stadien der Industrialisierung wurde
das Proletariat allein unter dem Aspekt des
Nachschubs und der Versorgung mit neuen
Arbeitskriften angesehen. Mit dem Auf-
kommen des Taylorismus gab es erstmals
einen rationalen Versuch, Kérperund Geist
mit der Arbeit in der Fabrik in Einklang zu
bringen. Dieser umfaf3te auch, nach Anto-
nio Gramsci, ,das sehr schwierige Unter-
nehmen, eine neue Sexualethik zu schaf-
fen, die den neuen Produktions- und
Arbeitsformen entsprach:

Aber der Konflikt zwischen Fabrik und



28

5/84 Sexualpddagogik und Familienplanung

Natur, zwischen Produktion und Gliick,
betraf nicht nur die Arbeiterklasse. Viel-
mehr begleitete dieser - sozusagen als
Kulisse im Hintergrund - die Entwicklung
der modernen Wirtschaft; er beherrschte
die humanistischen Wissenschaften, die
Literatur und die Kultur seit Beginn des 19.
Jahrhunderts, und zwar in dem Sinne, daf}
die Pflicht zu arbeiten mit der Freude am
Leben unvereindbar wiren.

Erfahrungen in Fabriken

Im Folgenden mochte ich liber neuere
Erfahrungen in italienischen Fabriken
berichten, die zwar angesichts so ehrgeizi-
ger Vorstellungen nicht sehr wichtig
erscheinen mdgen; sie sollten deshalb eher
im Hinblick auf ihre symbolische Bedeu-
tung verstanden werden.

In mehreren Mobelfabriken in der Pro-
vinz von Pesaro beklagten sich die Arbeiter
an den Maschinen zum Kleben von Holz,
die elektromagnetische Wellen von hoher
Frequenz aussenden, tiber Schlaflosigkeit,
Schwiche und Beeinrdchtigungen im
sexuellen Bereich, wie Abnahme der
Libido und Potenzstorungen. Einige wag-
ten es sogar, den Betriebsarzt daraufhin
anzusprechen, der ihnen eiskalt riet, doch
einfach die Partnerin zu wechseln. Die
Arbeiter begannen nun, untereinander die
Sache zu diskutieren, und sie fragten sich,
ob es nicht besser wire, die Klebemaschine
zu wechseln, die sie instinktiv fir ihre
Sexualstorungen verantwortlich machten.
Gewerkschaften und lokale Behorden nah-
men sich der Angelegenheit an und fanden
heraus, daB die Erfahrungen der Arbeiter
durch die wissenschaftliche Literatur besta-
tigt wurden. Die Maschinen, die zwar die
Klebedauer des Holzes von zehn bis zwan-
zig Minuten auf wenige Sekunden verkiirz-
ten, aber gleichzeitig so negativ auf das
Sexualleben der Arbeiter einwirkten, wur-
den zunichst entsprechend abgeschirmt
und schlieBlich durch neue Modelle ersetzt.
Jetzt werden nur mehr solche Klebema-
schinen hergestellt, die genauso schnell
arbeiten wie ihre Vorgidnger, aber weniger
gefédhrlich fur die Gesundheit sind.

Im zweiten Beispiel geht es um den
Zusammenhang zwischen der Arbeitsor-
ganisation, den Bedingungen am Arbeits-
platz und dem Auftreten von Fehlgeburten.
Nach mehreren dhnlichen Fillen erlitt eine
flinfundzwanzigjahrige Frau im flinften
Schwangerschaftsmonat eine Fehlgeburt,
nachdem sie gezwungen worden war, an
einen fur sie schddlichen Arbeitsplatz in
einer rémischen Elektronikfirma (Voxson)
zuriickzukehren. Als ein Akt der Solidaritat
wurde daraufhin am Morgen des 21. Okto-
ber 1976 von der Belegschaft eine Stunde
lang gestreikt. Ich berichte diesen Fall mit

dem genauen Datum, weil dies vielleicht
das erste - oder eines der ersten Male - war,
wo sich die Gewerkschaft aktiv gegen
gesundheitsschiddliche  Arbeitsbedingun-
gen wandte und sich fiir eine Durchsetzung
des Mutterschutzes am Arbeitsplatz ein-
setzte. Hier soll daran erinnert werden, daB,
als Antwort auf das wachsende Bewuf3tsein
der Arbeiter, das im Mai 1978 in Italien in
Kraft getretene Abtreibungsgesetz eine
Heraufsetzung der Strafe fiir illegale
Abtreibung vorsieht, ,wenn diese eine
Folge der Verletzung gesetzlicher Schutz-
bestimmungen hinsichtlich der Arbeitsbe-
dingungen ist.

Das dritte Beispiel bezieht sich auf Vor-
falle in Textilfabriken in Grignasco und Val-
duggia (Piemont), wo sich die Arbeiterin-
nen, um Arbeitsausfille durch Schwanger-
schaft und Kinderbetreuung zu vermeiden,
vor ihrer Einstellung einer strengen Kon-
trolle unterwerfen muften. Sie muBten
Fragebogen mit intimen Fragen zu ihrem
Sexualleben ausfiillen und sich einer gyna-
kologischen Untersuchung unterziehen,
um sicher zu stellen, daB sie nicht schwan-
ger waren. Umiiberhaupt Arbeit zu bekom-
men, wehrten sich die Frauen anfangs nicht
gegen diese Bedingungen, sondern nah-
men sie einfach hin. Dann aber begannen
sie, sich dagegen aufzulehnen, m# der
Folge, daB3 diese Methoden durch eine Arz-
tin und einen Priester in aller Offentlichkeit
verurteilt wurden. Als ironischen Protest
lieferten die Frauen und Midchen statt
ihren eigenen den Urin ihrer Eheménner
und Viter fiir den Schwangerschaftstest im
Labor ab. Auf Initiative der Biirgermeiste-
rin von Grignasco, die sich als Arztin und
Frau in die Lage der Betroffenen versetzen
konnte, stellte die Stadtverwaltung den
Antrag, ,allen jenen weit verbreiteten Prak-
tiken ein Ende zu bereiten, die die Wiirde
des Biirgers verletzen®, und sie forderte,
,die Gleichberechtigung der Frau im
Arbeitsleben endlich voll zu verwirklichen
sowie die Mutterschaft zu respektieren.

Andere Erfahrungen mit diesem Pro-
blem basieren auf wissenschaftlichen
Untersuchungen und Gewerkschaftsaktio-
nen mit dem Ziel, Verdnderungen im
Sexualverhalten, die durch physikalische,
chemische oder psychosoziale Faktoren im
Zusammenhang mit dem Beruf verursacht
wurden, festzustellen und die n6tigen Ver-
besserungen zu erwirken. Es gibt keine
Frage die Pathologie der Sexualitdt und
Fehlentwicklungen am Arbeitsplatz sowie
deren Verhiltnis zueinander betreffend, die
nicht in den letzten Jahren in Italien behan-
delt worden wire, auch wenn manchmal
mit unprizisen Methoden und mit unter-
schiedlicher Kontinuitét.

Die Aufgeschlossenheit diesen Proble-
men gegeniiber ist inzwischen auch in

anderen Lindern gewachsen. Um nur ein
Beispiel zu nennen: Im September 1977
weigerten sich die Arbeiter bei British Ley-
land, die mit der Produktion eines neuen
Automodells beschiftigt waren, wihrend
der Nacht Uberstunden zu machen weil
dadurch ihr Familien- und Sexualleben
gestort wiirde. Zugunsten eines harmoni-
schen Familienlebens verzichteten sie lie-
ber auf ein hoheres Einkommen. Die engli-
schen Zeitungen berichteten ausfiihrlich
iiber diesen Fall unter der Schlagzeile
,Liebe hat Vorrang*.

Gefahren sind weitgehend bekannt

Wir sind uns der Grenzen dieser Erfah-
rungen voll und ganz bewufBt. Wihrend
Arbeiter und Arbeiterinnen, Arzte und
Wissenschaftler sporadisch etwas unter-
nehmen, um Sexualitdt und Arbeit mit-
einander in Einklang zu bringen, werden
die Storungen in jedem dieser Bereiche
sowie in deren Beriihrungspunkten, immer
grofler.

Der Schaden, der durch chemische Ein-
wirkungen, Lédrm, Erschiitterung und
Strahlung bewirkt wird, ist in seinem vielfal-
tigen Einfluf3 auf Sexualitdt und Reproduk-
tion weitgehend bekannt: Nachlassen der
Libido, Frigiditdt, Verinderungen an den
Keimdriisen, eine erhohte Neigung zu
Fehl- und Friihgeburten und eine
Zunahme der perinatalen Sterblichkeit. Im
Zentrum des Interesses steht dabei nicht
nur die Erscheinung, daB Kinder mit kor-
perlichen und geistigen Defekten geboren
werden, sondern auch die Schiadigung der
Ungeborenen durch chemische oder physi-
kalische Einwirkungen, denen die Eltern
am Arbeitsplatz ausgesetzt sind.

Komplizierter, aber genauso erwiesen ist
der EinfluB von Uberstunden und ungiin-
stigen Schichten. Ist das Leben des Arbei-
ters durch den Ryhthmus im Betrieb
bestimmt, dann werden die sexuellen
Beziehungen moglicherweise nicht als
spontan und befriedigend erlebt, sondern
sie werden zum zwanghaften Akt, der in
einer begrenzten Zeitspanne ,erledigt‘ wer-
den muB. So bekommt, um einen Aphoris-
mus zu beniitzen, die erotische Beziehung
den Charakter einer zusitzlichen Schicht.
Ist die berufliche Tatigkeit entfremdet und
unbefriedigend, dann werden meist hohere
Erwartungen in die Beziehung zum Partner
und zu den Kindern gelegt, um damit die
fehlende Zufriedenheit am Arbeitsplatz zu
kompensieren. Seitdem die Arbeit mit
ihrem Rhythmus und ihren Risiken oft die
biologischen Fihigkeiten und das Fami-
lienleben zerstort, ist ein zunehmendes
Ungleichgewicht zwischen Erwartung und
Erfullung festzustellen, das zur Quelle von
Besorgnis, Neurosen und Unzufriedenheit
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wird. Dieser Teufelskreis wird noch durch
kulturelle Modelle verstirkt, die die Mann-
lichkeit (und jetzt auch die Weiblichkeit)
gleichsetzen mit der Haufigkeit der sexuel-
len Betitigung und der Zahl der Orgasmen,
statt die menschliche Tiefe und Intensitat
des Sexualakts zum Maf3stab zu nehmen.

Im Schnittpunkt dieser Widerspriiche
zeigen sich oft Erscheinungen, die als Trag-
heit oder als Fehler verurteilt werden. Ich
meine damit beispielsweise die Tatsache,
daB viele junge Leute sich vor manueller
Arbeitdriicken oderdal3 viele Arbeiter min-
derwertige pornografische Zeitschriften
lesen. Dies 1aBt sich nicht sosehr als Indo-
lenz oder als Fehlverhalten, sondern eher
als Flucht vor einer Realitat erkldren, die
gleichzeitig unerreichbar und unbefriedi-
gend ist.

Was zu tun ist

Die Erfahrungen der Fabrikarbeiter, die
ich weiter oben beschrieben habe, weisen
hingegen in eine andere Richtung und sie
sind deshalb, wenn auch nur in beschrank-
tem MaBe, exemplarisch. Zum Schluf3 sol-
len noch einmal drei Punkte, die auf der
Basis dieser Erfahrungen diskutiert werden
konnen, hervorgehoben werden.

1. Friiher wurden Verinderungen im
Bereich von Sexualitdt und Reproduktion
als personlicher Leidensdruck erlebt, iiber
denman nicht sprach, oder diese wurden als
natiirlicher Vorgang, als organische Krank-
heit oder sogar als eigenes Verschulden
angesehen. Und man verlieB sich dabei auf
die Heilung durch ,biologische Krifte‘.
Heute dringen solche individuellen Verhal-
tensdnderungen allméihlich in das 6ffent-
liche BewuBtsein und sie werden, dank des
Mutes der Betroffenen, anderen mitgeteilt
- eine Offenheit, die statt zur weiteren Iso-
lation zur verstirkten Solidarisierung
gefiihrt hat.

Man weif3 inzwischen, daB die Krankheit
eines Menschen nicht nur als Leiden
betrachtet werden sollte, das durch arzt-
liche Behandlung geheilt werden kann. Sie
ist gleichzeitig ein Abweichen von den bio-
logischen Normen, denen die - im Laufe
der Zeit durchaus verdnderlichen - sozialen
Normen tibergestiilpt werden. Und Krank-
heit ist vor allem ein Signal, das, ausgel0st
auf der Ebene des Individuums, aber ver-
stiarkt durch alle anderen dhnlichen Signale,
Fehlsteuerungen der Gesellschaft anzeigt,
die korrigiert oder verhindert werden miis-
sen. Besondersdie Krankheiten, die aufden
negativen Einfluf3 der Arbeitsbedingungen
auf die Sexualitit zuriickgehen, also Vor-
gdnge, die dort erfahren werden, wo natiirli-
che menschliche Bediirfnisse und histo-
rische Entwicklungen ineinandergreifen,
sind fiir jeden, der die Problematik erkennt
und dagegen etwas tun will, mit die deut-

lichsten Beiweise fiir die Widerspriichlich-
keit heutiger sozialer Beziehungen.

2. Friiher gab es eine Kluft zwischen der
wissenschaftlichen Erkenntnis in diesem
Bereich, ein Wissen, das oft beschrinkt,
verzerrt oder nur wenigen Spezialisten
zuginglich war, und dem Informations-
stand der Bevolkerung. Erst jetzt kommt es
allméahlich zu einer Anndherung zwischen
beiden durch Mentalitits- und Interessen-
gegensitze gespaltenen Parteien. Dies zeigt
sich auch im Gebrauch der Sprache: Arbei-
ter und Arbeiterinnen lernen medizinische
Fachausdriicke zu verwenden, und Arzte
lernen, was Schichtarbeit, unregelmagiger
Arbeitsthythmus und der Umgang mit
Maschinen bedeutet. Wissenschaftlicher
Fortschritt und emanzipatorische Bewe-
gungen kommen langsam miteinander in
Verbindung, und die Moglichkeit der
gegenseitigen Bereicherung zeichnet sich
ab. Gleichzeitig beginnen auch die Ziele
sich zu verdndern. Inzwischen wurde deut-
lich, daB, statt nur die Anpassung der
Variable Mensch® an die ,Konstante
Maschine‘ zu erwarten, auch die Maschine
verindert und das komplexe System
Mensch-Maschine-Umwelt verbessert wer-
den kann.

Das Gleichgewicht dieses Systems ist
heute fiir alle wichtig geworden; nicht nur
fiir die Arbeiter in der Fabrik, sondern fiir
alle Menschen, die in einer so stark durch
die Industrie gepragten Gesellschaft leben.
Bisher litten jedoch, und dies gibt zu beden-
ken, vor allem die Fabrikarbeiter unter
diesen ungesunden Lebensbedingungen.
Sie dienten sozusagen als Versuchskanin-
chen. Ich denke dabei an den Umgang mit
giftigen Chemikalien und ungiinstige
Arbeitszeiten. Erst jetzt wird in einigen Be-
trieben, statt die Umwelt weiter zu ver-
schmutzen, mit Vorbeugungsmaf3nahmen
zum Schutz der Gesundheit experimen-
tiert. Hier konnen erste Schritte in dieser
Richtung gemacht und auf die Aulenwelt
ubertragen werden.

3. Friiher gab es im Leben des Arbeiters
einen Widerspruch, der nicht iiberwunden
und nicht einmal offen zugegeben wurde,
sich aber auf die Partnerbeziehung negativ
auswirkte: Der Druck am Arbeitsplatz
wurde als Unterdriickung der Frau an diese
weitergegeben. Wie Marx richtig sagte,
driickt die Beziehung zwischen Mann und
Frau ,,die unmittelbare, natiirliche und not-
wendige Beziehung von Mensch zu
Mensch aus®, und sie zeigt, inwieweit ,,die
Bediirfnisse des Mannes zu menschlichen
Bediirfnissen geworden sind und daB3 der
Mensch, auch als Individuum, gleichzeitig
Teil der Gemeinschaft ist“; und deshalb
fihrt die Unvereinbarkeit der beiden
Lebensbreiche letztlich zur Selbstverstiim-
melung. Diesen Widerspruch erlebte der

einzelne Arbeiter téglich, er wurde jedoch
auch in der Ideologie der Arbeiterbewe-
gung deutlich. In der Tat hatte man zu sehr
daran geglaubt, daB die Sozialisierung der
Produktionsmittel ausreiche, um das Leben
der Menschen zu veriandern; dabei wurden
andere Moglichkeiten der Selbstbestiti-
gung, etwa durch eine kreative Arbeit,
sowie der verdnderten Beziehungen zwi-
schen den Geschlechtern haufig vernach-
lassigt oder sogar im Keim erstickt. Nun ist
der Zeitpunkt gekommen, an dem ein
umfassender ProzeB3 der Befreiung begin-
nen kann, Gestalt anzunehmen.

SchlieBlich sollte angemerkt werden,
daB die Begriffe (frither und ,heute‘ ver-
wendet wurden nicht um eine zeitliche
Kluft oder einen erfolgten Wandel zu
bezeichnen, sondern um eine Vorstellung
von einem Prozef zu vermitteln, der gerade
erst begonnen hat. So geht es in den
genannten Beispielen, dem Kampf der
Arbeiter und Arbeiterinnen, an das Recht
auf ein normales Sexualleben und um das
Recht, Kinder zu haben. Dies bedeutet, daf3
wir, obwohl sich die Dinge zu andern
beginnen, letztlich noch ganz am Anfang
stehen.
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Immer noch mif3achtet und verfolgt

Zur Situation von Homosexuellen in der Arbeitswelt

Wahrend bei der sexuellen Beldstigung tiberwiegend Frauen die Opfer sind, betrifft die Be-
nachreiligung Homosexueller in der Arbeitswelt iiberwiegend Mdnner. Viele von ihnen sehen
sich genatigt, ihre Homosexualitdt vor Kollegen und Vorgesetzten zu verbergen, was sie in arge
Bedringnis bringen kann. Dabei sollten sie als Arbeitskrdfte beliebt sein, sind sie doch hdufig

angepaf3t, strebsam und fleif3ig.
Helmut Kentler

Vierzig Jahre nach Hitler, flinfzehn Jahre
nach der ersten Reform des § 175 StGB gilt
fiir Homosexuelle immer noch nicht, daf3
sie in unserer Gesellchaft angstfrei leben
konnen. Zwar werden sie nicht mehr krimi-
nalisiert, falls sie ihre sexuelle Orientierung
nicht auf unter Achtzehnjiahrige ausweiten
- und das ist allerdings ein groBer Fort-
schritt. Ich wei3, wovon ich rede, denn ich
war, als gleichgeschlechtliche Beziehungen
zwischen Erwachsenen (zunichst Uber
einundzwanzigjahrigen Minnern) nicht
mehr bestraft wurden, einundvierzig Jahre
alt - bis dahin hatte ich, nur weil ich sexuell
an Minnern orientiert bin, stindig mit
einem Bein im Gefingnis gestanden.

Aber nicht mehr von Strafgesetzen be-
droht zu werden, heit noch lange nicht, als
geachteter oder wenigstens nicht diskrimi-
nierter Biirger unverfolgt existieren zu diir-
fen. DaB es sogar an den Universititen
schwierig ist, offen als Homosexueller zu
leben, wie es fiir Junggesellen und Hetero-
sexuelle selbstverstindlich ist, belegt iiber-
zeugend die Tatsache, daB ich nur einen
einzigen Professor kenne, der seine homo-
sexuelle Orientierung nicht tarnt: Ridiger
Lautmann in Bremen. Trotz unserer Offen-
heit sind wir beide relativ ungestort; das
liegt hauptsdachlich wohl daran, daBl wir
beide zuriickgezogen und sehr angepal3t
leben und folglich keinen Anstof3 erregen.
Wire ich evangelischer Pfarrer, katholi-
scher Priester, Offizier oder Pidagoge in
kirchlichen Einrichtungen, dann diirfte ich
diesen Beitrag nicht schreiben, ohne meine
Kiindigung zu riskieren. Und wire ich
Arbeiter, so miiite ich meine sexuelle
Orientierung zumindest am Arbeitsplatz
verschweigen und verstecken, wenn ich
mich nicht dem Vorwurf aussetzen will, ich
storte den Arbeitsfrieden.

Vom beruflichen Alltag

In seinem Buch ,Seminar: Gesellschaft
und Homsexualitdt“ (Suhrkamp Taschen-
buch Wissenschaft, 1977) hat Riidiger Laut-
mann die Homosexuellen als ,,Gastarbeiter
im eigenen Lande“ bezeichnet (S. 104).

Ahnlich den ausldndischen Arbeitern nei-
gen sie zur UberangepaBtheit, sie ver-
suchen, sich ihren Arbeitsplatz durch er-
hohte Leistung zu sichern, sie strengen sich
an - meist mit Erfolg - beiden Arbeitskolle-
gen beliebt und bei den Vorgesetzten aner-
kannt zu sein, ihre Arbeitsmoral ist vorbild-
lich. Der heute mogliche Riickhalt in
Selbsthilfe- und Emanzipationsgruppen
hat an den Unsicherheitsgefiihlen der mei-
sten Homosexuellen wenig gedndert, denn
im Bereich der Arbeit hort gegenseitige
Unterstiitzung und Hilfe auf - hier ist jeder
Homosexuelle allein.

Dabei ist es ziemlich gleichgiiltig, wie
hoch der Anteil offener Benachteiligung
Homosexueller in den verschiedenen
Arbeitsbereichen tatsdchlich ist, denn der
einzelne 14Bt sich nicht von der Wirklich-
keit, wie sie ist, sondern wie er sie interpre-
tiert, bestimmen. Untersuchungen in der
Bundesrepublik und vergleichbaren Lan-
dern zeigen, daB3 jeder zehnte bis jeder
funfte Homosexuelle Diskriminierung an
seinem Arbeitsplatz erfahren hat, und daf3
zwischen 7 und 16% schon einmal den
Arbeitsplatz wegen ihrer Homosexualitat
verloren haben. Auf den ersten Blick
erscheinen diese Zahlen niedrig. Bedenkt
man aber, wie wenige Homosexuelle sich
am Arbeitsplatz offen bekennen, dann sind
sie doch recht hoch. In der Dannecker-Rei-
che-Untersuchung von 1974 (,Der gewohn-
liche Homosexuelle“, S. Fischer Verlag)
rechnete ein Fiinftel der Befragten mit har-
ten materiellen Nachteilen und ein weiteres
Fiinftel mit zumindest informellen Sank-
tionen, wenn ihre Homosexualitédt bekannt
wiirde. Untersolchen Umstinden ist es bei-
nahe erstaunlich, daB in derselben Untersu-
chung nur 48% angaben, kein einziger au-
genblicklicher Arbeitskollege wisse von der
homosexuellen Orientierung, und daf3 nur
67 % sagten, keiner der Vorgesetzten habe
eine Ahnung.

Daf noch immer so viele Homosexuelle
ihre sexuelle Orientierung vor den Arbeits-
kollegen verscheigen, beruht also auf Ang-
sten, die in ihrer sozialen Umgebung
begriindet sind. Der Aufwand, der zur Tar-
nung betrieben wird, ist besonders in den

Biiroberufen grofl. Hier besteht nidmlich
ein starkes Bediirfnis, die Personlichkeit der
Kollegen auszuforschen und aus vielen Ein-
zeldaten in Gesprichen iiber Feierabend,
Wochenende, Urlaub, aus den am Arbeits-
platz gefiihrten Telefonaten und schlieBlich
aus Informationen von Dritten mosaikartig
eine Privatbiographie zusammenzustellen.
Gibt sich der Homosexuelle ,,zugeknopft®
oder gar als ein Mensch ohne Privatleben,
droht er zum unsympathischen Sonderling
zu werden; spiegelt er eine falsche Biogra-
phie vor (indem er zum Beispiel statt vom
Freund von der Freundin redet), muB3 erauf
Dauer unecht wirken und zudem belastet
ihn stdndig die Furcht, es konnte heraus-
kommen, wie es tatsdchlich um ihn steht.
Manche Charakterverbiegungen, die bei
Homosexuellen vorkommen kénnen, sind
im Zwang, sich verstellen zu miissen,
begriindet.

Zur Verstellung gehort, sich selbst an der
alltdglichen Diskriminierung der Homo-
sexuellen zu beteiligen (beispielsweise
durch amiisiertes Mitlachen iiber Schwu-
lenwitze). Aber das ist nicht einmal das
Schlimmste. Geradezu zersetzend kann
sich auf das Selbstwertgefiihl auswirken,
daBl der Homosexuelle, der sich im Arbeits-
bereich verbirgt, an der Produktion von
Homosexuellenhaf3 beteiligt ist, wenn er
nicht auffallen will. Wie iberall nimlich, wo
Minner unter sich sind, wird auch im
Arbeitsbereich ein betriachtlicher Anteil des
Geredes und der Handlungen eingesetzt,
um den Verdacht, dieses frauenlose Unter-
sichsein zu genieBen und womoglich
homosexuell zu sein, abzuwehren. Das
geeignetste Mittel dazu ist, moglichst nega-
tive Urteile iiber Homosexuelle zu dulern
und sich als betont ,Normaler* von ,der
Warmen®, ,,den Arschfickern“ abzusetzen.

Die meisten Homosexuellen scheinen
diese Zwangsmechanismen, die hintenher-
um und nicht unmittelbar gegen sie gerich-
tet sind, besser zu ertragen als die grobe
Direktheit, die unter Arbeitern iblich ist.
Jedenfalls warenin der Stichprobe der Dan-
necker-Reiche-Untersuchung nur 10%
Arbeiter, aber 62 % Angestellte (zur Zeit der
Untersuchung war dieses Verhiltnis in der
gesamten mannlichen Erwerbsbevolke-
rung 53 zu 25%).

Alle Untersuchungen zeigen, dal3
Homosexuelle grole  Anstrengungen
unternechmen, um aus den Berufen der
Handarbeit herauszukommen und in
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Schreibtisch-, Dienstleistungs- und kiinst-
lerische Berufe iiberzuwechseln. Zwei wei-
tere Merkmale kommen hinzu: Homo-
sexuelle sind ausgesprochene Aufsteiger
(infolgedessen stark an Fort- und Weiterbil-
dung interessiert), und sie sind Vertreter
eines beruflichen Konservativismus, das
heiBt, sie sind im allgemeinen mit den Zie-
len ihrer Beschiftigungsorganisation eher
identifiziert als der Durchschnitt der
Arbeitnehmer, sie berichten zudem liber
bessere Beziehungen mit dem Arbeitgeber
und den Beschiftigten - die von Dannecker
und Reiche befragten Homosexuellen
dufBerten sich zu 82 % mit der Arbeit und zu
76 % mit dem Betriebsklima zufrieden.

In zwei Bereichen werden Homose-
xuelle besonders scharf diskriminiert: in
der Bundeswehr und in beiden Kirchen.
Hier als Homosexueller bekannt zu wer-
den, bedeutet im allgemeinen, daBl der
Arbeitsplatz verloren ist. Die Griinde fur
die Homosexuellenverfolgung, die von den
Spitzen der verantwortlichen Organisatio-
nen angegeben werden, sind lehrreich: Sie
kliren dariber auf, woran es liegt, daB
Homosexuelle nach wie vor auf groBe Vor-
behalte, wenn nicht sogar Ablehnung sto-
Ben.

Die Kirchen - Speerspitzen
der Verfolgung

In ihrer deutlichen Ablehnung der
Homosexualitét sind sich die beiden Kir-
chen einig. Sie unterscheiden sich darin,
wie sie mit ihren homosexuellen Funktio-
ndaren umgehen.

Beide Kirchen empfehlen die homo-
sexuellen Laien der praktischen Seelsorge,
denn - so die offizielle Lehre - im Homose-
xuellsein driickt sich ein Herausfallen aus
der ,Schopfungsordnung“ (ein unbibli-
scher Begriff) aus. Der Mensch, so heiB3t es,
ist stets entwederals Mann oderals Frau auf
gegenseitige Ergdnzung hin geschaffen
(eine gut platonische, aber nicht christliche
Auffassung). Nur in der Ehe und in der
Absicht, Kinder zu zeugen, sei der
Gebrauch der Sexualitit sinnvoll. Die Fort-
pflanzungsabsicht kann in der evangeli-
schen Kirche fehlen. Die katholische
Kirche fiigt hinzu, die Ehelosigkeit konnte
womoglich einen besonders ausgezeichne-
ten Wert haben, dann niamlich, wenn
Keuschheit um des Himmelreiches willen
als Priester oder Ordensfrau praktiziert
werde.

Daraus folgt, daB die Funktiondre der
katholischen Kirche homosexuelle Neigun-
gen nicht ausleben diirfen. Im allgemeinen
jedoch droht auffillig gewordenen Homo-
sexuellen nicht die Entlassung. Die katho-
lische Kirche hat viele Moglichkeiten, ihre

Funktionire aus der Offentlichkeit zuriick-

zuziehen. Es ist auBerdem festzustellen,
dal die Antihomosexualitit der katholi-
schen Kirche gegeniiber fritheren Zeiten
entschirft ist. Ich habe keine neueren
AuBerungen gefunden, in denen Homose-
xualitdt mit Todsiinde gleichgesetzt wird. In
der neuesten pipstlichen Verlautbarung
zur Sache, den ,Hinweisen zur geschlechtli-
chen Erziehung“ der ,Kongregation fiir das
katholische Bildungswesen“ (siche meinen
Beitrag in dieser Zeitschrift 2/84, S. 30f.)
wird die Homosexualitdt wie Petting und
Onanie, wie vor- und auflereheliche
sexuelle Beziehungen als sittliche Unord-
nung“ und ,schwere Verfehlung® bezeich-
net. Aber es gibt auch, so scheint es, Unter-
schiede zwischen dem, was dem Katholi-
ken aus dem einfachen Volk und dem hoch
gebildeten Intellektuellen gesagt wird: Im
neuesten Heft ,Concilium - Internationale
Zeitschrift flir Theologie*“ (3/84) steht ein
geradezu unglaublich verniinftiger Beitrag
von John A. Coleman, Jesuit und Professor
fur Religion und Gesellschaft, iiber die Ho-
mosexuellenbewegung in den USA unter
der Uberschrift ,,Die homosexuelle Revolu-
tion und die Hermeneutik®.

DaB die Kirchen vollig tiberholten Auf-
fassungen liber Sexualitédt (Sexualitiit gleich
Fortpflanzung) und einer ideologiever-
dichtigen Geschlechteranthropologie
(Frau und Mann sind extreme Gegensitze
von Natur aus) anhingen, wird besonders
deutlich an den Verlautbarungen der evan-
gelischen Kirchen (siehe hierzu mein Buch:
,Die Menschlichkeit der Sexualitdt - Be-
richte, Analysen, Kommentare, ausgeldst
durch die Frage: Wie homosexuell diirfen
Pfarrer sein? Chr. Kaiser Verlag 1983).
Aber die Lage ist nicht hoffnungslos. Nur
noch einzelne pietistische Gruppen
begriinden ihre Ablehnung der Homo-
sexualitit mit den bekannten Bibelstellen.
Die AuBerung der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
(VELKD) zum , Dienst von Homosexuel-
len in der Kirche“ beruft sich (ganz unevan-
gelisch) auf die notwendige , Kontinuitat
des kirchlichen Lehrens und Handelns*®.

Es gibt eine Arbeitsgruppe fiir Angeho-
rige beider Kirchen (,Homosexuelle und
Kirche®), die sich fiir mehr Verstidndnis ein-
setzt.

Dienen ja - Befehlen nein

Darin stimmen Bundeswehr und Kir-
chen iiberein: Homosexuelle sind als Chri-
sten, die keine hoheren Weihen oder Posi-
tionen begehren, ebenso geduldet wie als
gemeine Soldaten. Der Zentralen Dienst-
vorschrift (ZDv) 46/1 ist zu entnehmen,
daB3 die ,einfache“ Homosexualitdt nicht
mehr als eine krankhafte Stérung gilt und
also nicht mehr automatisch die Wehr-
dienstunfihigkeit zur Folge hat. ,Einfach“
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ist eine homosexuelle Orientierung dann,
wenn keine schweren neurotischen Storun-
gen, die gemeinschaftsunfihig machen,
vorliegen und wenn keine ,echte Perver-
sion“ (beispielsweise eine sadomasochi-
stische Praxis) ausgebildet wurde. Sogar
Homosexuelle, die sich freiwillig fur eine
lingere Dienstzeit verpflichten wollen,
haben eine Chance, angenommen zu wer-
den (siehe ausfiihrlich: R. Brickenstein:
,JHomosexualitit und Wehrdienst®, in:
Wehrmedizinische Monatsschrift 12/80, S.
373 ff.). Disziplinarrechtlich gilt, daB homo-
sexuelle Aktivititen von Soldaten auBler-
halb der Bundeswehr mit AuBenstehenden
(ohne jeden Zusammenhang mit dem
dienstlichen Bereich) nicht mehr als
Dienstpflichtverletzung angesehen werden
(II. Wehrdienstsenat, Bundesverwaltungs-
gericht, 10. 6. 1970, 73/69). Demnach gilt
auch fiir homosexuelle Soldaten der § 3 des
Soldatengesetzes; er bestimmt, daB} jeder
Soldat nach Eignung, Befdhigung und Lei-
stung zu ernennen und zu verwenden ist.
Seit einem Urteil des I. Wehrdienstsenats
des Bundesverwaltungsgerichts (25.10.
1979, 1. WB. 113/78) wird die Eignung zum
Vorgesetzten verneint. Homosexuelle diir-
fen demnach keine Offiziere sein. Haben
sie ihre sexuelle Orientierung bei ihrer Ein-
stellung verschwiegen, wird ihnen dies zum
Vorwurf gemacht; ihnen droht die entschi-
digungslose Entlassung.

Begriindet wird die Ungeeignetheit zum
Vorgesetzten damit, es bestehe die Gefahr,
daB der homosexuelle Offizier, ohne daB er
sich dessen bewufBt sein muB, in seinem
Untergebenen auch potentielle Sexualpart-
ner sieht, so daf3 sein Verhalten von unsach-
lichen, nimlich sexuellen Motiven beein-
fluBt sein kann. AuBerdem, so wird behaup-
tet, sei der homosexuelle Vorgesetzte inder
Gefahr, seine Autoritdt zu verlieren und
sogar erpref3t zu werden. Da3 Autoritits-
verlust und Erpressungsgefahrdung nur
eintreten konnen, weil die Ungeignetheit
zum Vorgesetzten prinzipiell behauptet
wird, paBt nicht ins Konzept der Gerichte
und des Verteidungsministeriums (siehe
das Protokoll der Fragestunde im Deut-
schen Bundestag von Mittwoch, 24. Juni
1981, 45. Sitzung, 9. Wahlperiode, S.
254111).

Eine Anderung - darauf verweisen Kir-
chenfiihrer wie Juristen wie Beamte der
Ministerien immer wieder - ist nur denkbar,
wenn die gesellschaftliche Entwicklung
weitergeht und sich in der &ffentlichen
Meinung tolerantere Auffassungen durch-
setzen. Allein Aufklarung, gleichgiiltig ob
sie von den Massenmedien, von Pro Familia
oder von den Homosexuellen selbst gelei-
stet wird, scheint also die Situation der
Homosexuellen allméhlich verbessern zu
konnen.

Sexuelle Abstinenz
der Arbeitsmedizin

Um das Ergebnis vorwegzunehmen: Die
etablierte Arbeitsmedizin hat mit Sexuali-
tat nicht viel im Sinn, aber auch ihren Kriti-
kern fallt zum Verhiltnis von Arbeit und
Sexualitdt kaum etwas ein. Schon in der
Ausgabe 4/1983 dieser Zeitschrift hat Ute
Wellstein hierzu festgestellt: ,Es herrscht
die unausgesprochene Ubereinkunft, daf3
das Prinzip herrscht: entweder Arbeit oder
Sexualitat

Das heiBt natlirlich nicht, Arbeitsmedizi-

ner wiiiten nicht, da Arbeitskrifte ent-
weder Frauen oder Médnner sind. Sie haben
zum Teil sogar sehr prizise Vorstellungen
davon, von welchen Berufen Frauen fern-
zuhalten sind. (Reine Frauenberufe gibt es
wohl nicht mehr, nachdem auch die
Hebammen inihrem Revier Minner zulas-
sen muften.) Sie meinen auch zu wissen,
wie etwa Menstruation oder Schwanger-
schaft die Arbeitsfahigkeit beeinflussen.
Aber Sexualitdt kommt eigentlich nicht vor.
Um so mehr ist man gespannt, wie die
kritischen Ansdtze zu einer anderen
Arbeitsmedizin mit der Sexualitit verfah-
ren. Zwei neuere Sammelbinde liegen vor,
die dazu einigen Aufschluf3 versprechen:

Friedrich  Hauf

(Hg.), Arbeitsmedi- | ~=E=E2=WZB
z o z Friedrich Hawj3 (Hg
zin und p‘raven_u.ve Abalredt)
Gesundheitspolitik. und préventive

Gesundhettspolitik

Frankfurt am Main,
New York: Campus
Verlag 1982. 320 S.,
DM 48,- (Arbeits-
berichte des Wis-

5 ke Himerie dahr dal erode

Campus

senschaftszentrums
Berlin).

Gine Elsner (Hrsg.)

Was uns

kaputt macht

LY PN

Gine Elsner(Hg.), '_7" ’;‘

Was uns kaputt R

macht. Arbeitsme-

dizin und Arbeits-
markt. Hamburg:
VSA-Verlag 1984.
216 S., DM 24,30.

Arbeitsmedizin und
Arbeitsmarkt

VSA

Indererstenderbeiden Veroffentlichun-
gen wird zwar auf Arbeitsbereiche einge-

gangen, in der iberwiegend oder fast aus-
schlieflich Frauen (Pflegepersonal im
Krankenhaus) oder Manner (an Bord von
Seeschiffen) beschiftigt werden. Aber die-
ser Umstand bleibt unberiicksichtigt.

In der zweiten Veroffentlichung wird
tiber Frauenarbeitspldtze in der Industrie
berichtet, wird die Frage nach moglichen
Strahlenschiden bei schwangeren Frauen
an Bildschirmarbeitspldtzen gestellt, wird
aufgezeigt, mit welch fragwiirdigen Argu-
menten Frauen von Bauberufen ferngehal-
ten werden. Aber Sexualitit und Arbeit?

Jemand, der erwiesenermafBen weil3, wo-
von er spricht, vermutet in einem Brief an
die Redaktion eine ,hochstwahrscheinlich
sehr selektive Wahrnehmung des Themas
Sexualitdt durch die Arbeitsmedizin“, um
dann fortzufahren: ,Aus meinem Blickwin-
kel stellt sich dagegen die etwas komplexe
Frage, ob die Arbeitsmediziner mit ihrer
heutigen juristischen, sozialen und 6kono-
mischen Unterordnung unter die Unter-
nehmerseite tatsachlich fur Fragen der
Sexualitdt von Beschiftigten zustandig sein
sollten Ein bedenkenswerter Vorbehalt,
deraber doch wohl flir die Kritiker einer sol-
chen Unterordnung nicht unbedingt gelten
mulf.

Nach RedaktionsschluB erreicht uns
noch eine Veroffentlichung zu diesem
Komplex.

Hans Dieter Sei-
bel, Horst Liihring

(unter  Mitarbeit

von Jost Bauch und ‘

Jochen Pack): Arbeit

Arbeit d i und paythn.che
I'. el un psy Gesundheit

chische  Gesund-

heit. Belastungen
und Beanspruchun-
gendurchdie Arbeit
und ihre Auswir-
kungen auf die psy-
chische  Gesund-
heit. Goéttingen, Toronto, Ziirich: Verlag fiir
Psychologie 1984. 204 S., DM 48,--.

Auch in dieser Untersuchung ist uner-
warteterweise das Verhiltnis von Arbeit
und Sexualitiit so systematisch ausgeblen-
det, daB} selbst versteckte Hinweise kaum
zu finden sind. Vielleicht hat Sexualitit mit
Arbeit doch gar nichts zu tun!

iH.
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Wie lange wollen Sie noch von der eigenen Terrasse triumen? Jetzt Effektiv-
Sparen mit bis zu 8,5% Rendite. Dabei nutzen Sie alle
« Bausparvorteile: Mindestens 25% Arbeitgeber-Anteil, BHw
| 23% Arbeitnehmer-Sparzulage und bis zu 4% BHW-Gut-
@ habenzinsen. Das bringt Sie, zusammen mit dem zinsgiin- Aaifanis baut
stigen BHW-Baugeld, bequem auf die eigene Terrasse. der 6ffentliche Dienst.

Ungeborene sind heute, 20Jahre nach dem Contergan-
Skandal, in einem weit groleren Ausmaf als damals
Ulrike Bittner unfreiwillige Konsumenten von Produkten der phar-
R te Jickle mazeutlscher} Indu§tne. Nur eine von zehn schwange-

enp . ren Frauen nimmt iiberhaupt keine Medikamente ein.
Christine Scholz - Durchschnittlich werden pro Schwangerschaft vom

Arzt 8 Medikamente verschrieben. Fast in jeder 5.
l‘tel. l“. Schwangerschaft wird ein Medikament verordnet, bei
dem der begriindete Verdacht auf eine schadigende

‘ - Wirkung fiir das Kind besteht.

& q"c ‘ Millionen Pillen, geschluckt von werdenden Miittern,
.o sind kein isoliert zu betrachtendes medizinisches Prob-
Uber den Umgang lem, sondern ein gesellschaftliches, das uns alle angeht.

o !nlt Medikamenten Die Autorinnen, Ulrike Bittner, Renate Jackle, Christi-

in der Schwangerschaft ne Scholz, zwei Soziologinnen und eine Arztin, sind in
| Gesprichen mit Frauen, Hebammen, Arzten, Apo-
thekern, Behorden und durch eine griindliche Analyse
der Fachliteratur auf eine breite Palette von Problemen
gestoBen. Sie stellen deshalb den Umgang mit Medi-
kamenten in der normalen Schwangerschaft zur Dis-
kussion (nicht das Problem Krankheit und Schwanger-
schaft). Ausgewdhlte Arzneimittelgruppen werden

Kiepenheuer ol o unter folgenden Aspekten behandelt:
n rer buc andlung

& Witsch @ wie hoch ist ihr Verbrauch in der Schwangerschaft,

Ca. 400 Seiten. g : ;
DTVI l(),x()e‘ e welche Wirkungen und Nebenwirkungen haben sie,

ob und wann konnen sie schadlich sein fiir das Un-

 Kiepenheuer & Witsch SRR

wie sinnvollist ihr Einsatz fiir eine schwangere Frau.




