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Viele unserer Leserinnen und Leser wer-
den sich gewundert haben, als sie im Juli
unser Heft4/84 (,Familienplanung interna-
tional®) erhielten und darin nichts iiber die
Auseinandersetzung mit Familienminister
GeiBlerstand, obgleich die gerade in vollem
Gange war.

Das Heft war gerade ausgedruckt, als
GeiBler mit seinen Angriffen begann. Bises
dann geheftet und verpostet war, vergingen
ein paar Tage. Vom Standpunkt des aktuel-
len Journalismus aus war das natiirlich
argerlich, aber dafiir bringen wir in dieser
Ausgabe eine Ubersicht liber die Reaktion
der Presse, die in den meisten Fallen fiir Pro
Familia glinstig ausfiel (siche ab Seite 14).
Melitta Walter, in jenen Tagen vielbeschif-
tigt, stellt in einem Kommentar auf Seite 13
ihre Meinung als Bundesvorsitzende dar.

Sollte in die Produktion dieser vorliegen-
den Ausgabe wieder ein aktuelles Ereignis
fallen, das wir nicht mehr vermelden kon-
nen: Wir holen das dann im November
nach. Ein ausfihrlicher Bericht iiber die In-
ternationale Bevolkerungskonferenz in
Mexiko war beispielsweise fir dieses Heft
nicht mehr moglich und erscheint im
November.

Unsere Themen 1985

Die Redaktion hat sich fiir 1985 folgende
Schwerpunktthemen gesetzt:

Heft 1 (Januar/Februar): Geschifte mit
der Sexualitit.

Heft 2 (Mirz/April): Familienplanung in
Europa

Heft 3 (Mai/Juni): Kinderwunsch und
Reproduktionstechniken

Heft 4 (Juli/ August)
Pro Familia Praxis 1985

Heft 5 (September/Oktober): Arztin/
Arzt und Sexualberatung

Heft 6 (November/Dezember): Sexual-
erziehung/-beratung

Interessierte Autoren wenden sich bitte
an den Verlag.

Inhalt

Das Geschlecht der Arbeit

Auswirkungen der Arbeitslosigkeit in der Familie

Arbeitslose weibliche Jugendliche
Weibliche Sexualitdt und Hausarbeit
Frauen zwischen Beruf und Familie
Weibliche Lebensanspriiche

Sexismus am Arbeitsplatz

O oo A~ N

21
23

Diskriminierungserfahrungen junger Frauen

in der Ausbildung

25

Auswirkungen von Arbeitsbedingungen auf Sexualitit 27

Immer noch miBachtet und verfolgt

Sexuelle Abstinenz der Arbeitsmedizin

30
32

Pro Familia Informationen

Es geht um Politik und Pro Familia hat sich

eingemischt

Waren das die ,gebotenen Konsequenzen“? 14

Bundesverfassungsgericht erklart Klage fir

unzulissig
Gegen BeschluB des Arztetages
Pro Familia-Pinnwand

Ist das Diaphragma die Rettung?

Sexualpadagogischer Erfahrungsaustausch 19

Auslinderberatung
Gruppenberatung

Adressen der Landesverbande

13

14
16
17
18

20
20
16

Alles Gute hat seinen Preis

Abonnenten erhalten das pro familia mazazin nun
schon seit Anfang 1983 zum selben Preis, also zwei
Jahrginge lang. In diesen Zeitraum [iel die Erhhung
der Mehrwertsteuer, die wir nichtan Sie weitergegeben
hatten, fielen zwei Tariferhohungen im grafischen Ge-
werbe, stiegen die Lebenshaltungskosten zweimal um
tiber 3%. Wir miissen 1985 miteiner Erhohung der Ver-
sandkosten rechnen und natiirlich einer weiteren Tari-
ferhéhung im grafischen Gewerbe. Wir werden also ab
Januar 1985 den Bezugspreis erhohen miissen. Das

Einzelheft kostet dann im Abonnement 6,50 DM, im
Jahralso 39,-- DM (Ausland 7,-- und 42,-- DM). Dar-
in sind Versandkosten und Mehrwertsteuer enthalten.
Die Bestellung von Einzelexemplaren kostet dann
6,50 DM zuziiglich Versandkosten ( Ausland 7,-- DM).
Fir Rechner: Das ist eine Steigerung von 8,3%, bezo-
genaul3Jahrginge. Diese bescheidene Erhohung mei-
nen wir, zumuten zu konnen (und zu miissen). Wir bit-
ten um Verstindnis. (Mitglieder der Pro Familia erhal-
ten die Zeitschrift natiirlich weiter im Rahmen ihres
Miteliedsbeitrages).
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ge geben nicht unbedingt die Mei-
nung der Redaktion wieder.
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Das Geschlecht der Arbeit

Die Berufs- und Arbeitssituation der Ratsuchenden in die konkrete Beratungsarbeit einzube-
ziehen, ist einerseits selbstverstandlich, andererseits aber gar nicht so einfach. Um die Voraus-
setzungen hierfiir zu verbessern, ist es erforderlich, etwas griindlicher nach dem Verhdltnis von
Arbeit und Sexualitdt zu fragen. Es zeigt sich jedoch, daf3 Antworten nur rechtvorldufig und erst

in Ansdtzen moglich sind.

Jiirgen Heinrichs

,Le sexe du travail“lautet der Titel eines
neuen Buches (Presses universitaires de
Grenoble, 1984), in dem mit Beitrdgen aus
vier Landern, vornehmlich aber aus Frank-
reich, versucht wird, genauer zu bestim-
men, in welchem Verhiltnis Geschlecht
und Arbeit zueinander stehen. Der Unterti-
tel ,,Familiale Strukturen und das Produk-
tionssystem“ deutet den Schwerpunkt die-
ser Auseinandersetzung an: die geschlecht-
liche Arbeitsteilung, ihre Voraussetzungen
und Folgen.

Damit reiht sich auch diese neue Unter-
suchung in eine inzwischen vielféltige Lite-
ratur ein, die von der Tatsache ausgeht, dal
die Zuweisung von Berufsausbildung,
Erwerbstitigkeit (oder auch nicht: Arbeits-
losigkeit) und Arbeitsbedingungen wesent-
lich dadurch mitbestimmt wird, ob es sich
um Frauen oder Ménner handelt.

Geschlechtsspezifische Sozialisation in
Familie und Schule, Benachteiligung bei
der Berufsausbildung durch Einengung auf
~Frauenberufe“, mannigfaltige Diskrimi-
nierungen in der Arbeitswelt gehen fir
Frauen einher mit héufigen sexuellen
Ubergriffen in Biiro und Betrieb. Die
andauernde Frauenmassenarbeitslosigkeit
offnet neuen geschlechtsspezifischen Seg-
mentierungen der Erwerbstitigkeit - und
damit auch der Organisationskraft der
Arbeiterinnen und Arbeiter - Tiir und Tor.
,Flexible“ Arbeitszeiten nach den Bediirf-
nissen der Unternehmen und Tele-Heimar-
beit sind so gut wie ausschlieBlich Frauen
zugedacht.

All diese Aspekte des ,,Geschlechts der
Arbeit“ werden hier in einzelnen Beitrigen
ausfiihrlich dargestellt. Wirerfahren grund-
sdtzlich und an Beispielen, welche Auswir-
kungen das Geschlecht auf Ausbildung,
Erwerbstitigkeit und Arbeitsbedingungen
hat. Die Kehrseite der Medaille, die Auswir-
kung der Arbeit auf das Geschlechtsleben,
auf die gelebte Sexualitit, ist hingegen viel
weniger ausgepragt. Fiir eine Institution,
deren Arbeitsschwerpunkt bei der Sexual-

und Familienplanungsberatung liegt, ist

dieses Verhiltnis jedoch von besonderem
Interesse. Trotz intensiver systematischer
Bemiihungen lie sich erstaunlich wenig
hieriiber ausfindig machen. Selbst wenn
man die verschiedenen Hinweise und Bei-
spiele zu einem Mosaik zusammenfiigt,
ergibt das noch kein sehr deutliches Bild.

Grobere Zusammenhinge sind einiger-
maBen durchsichtigt: Die Beriihrung am

Arbeitsplatz mit bestimmten Chemikalien.

kann die Libido und die Fertilitit schwa-
chen. Schichtarbeit zwingt dem Liebesle-
ben einen oft storenden Rhythmus auf.

Arbeitslosigkeit kann zu depressiven
Verstimmungen und zu Abhingigkeiten
fiihren, die negative Auswirkungen auf die
Partnerbeziehungen haben. Unzufrieden-
heit mit der Beschriankung auf Familienar-
beit ist kaum dazu angetan, das Sexualle-
ben zu befliigeln. Die hierarchische Organi-
sation vieler Betriebe mit ihrer systemati-
schen Behinderung der freien Entfaltung
fiihrt zu vielfaltigen Belastungen der Fami-
lienbeziehungen.

Die Schwierigkeit besteht im allgemei-
nen nicht darin, solche Zusammenhinge zu
sehen, zumal sie sich in der einen oder
anderen Form in Beratungsgespriachen zu
erkennen geben. Ihnen das rechte Gewicht
beizumessen und ihre Bedeutung im Ver-
héltnis zu anderen Faktoren abzuwagen, ist
oft ungleich schwieriger.

AuBerdem lassen sich Belastungen und
Storungen, die etwas mit dem Arbeitsleben
zu tun haben, von dem einzelnen nicht so
ohne weiteres abstellen. Und was kann

Zum Titelbild

Auf den ersten Blick mag das wie die Erfiil-
lung eines Wunschtraumes sein: Der Arbeits-
platz im Schlafzimmer - die ideale Kombina-
tion von Sexualitdt und Arbeitswelt. Daf3 die
neue Form der Heimarbeit am Computer alles
andere als ein Beitrag zu Humanisierung der
Arbeitswelt ist, ist vielfach belegt. Sie wird
nicht nur von den Gewerkschaften scharf
abgelehnt.

Foto: Giinter Beer/leif

Beratung gegen Zwangsverhiltnisse aus-
richten?

Eine Reihe von Folgerungen fiir die Or-
ganisation und den Inhalt der Beratungsar-
beit liegen auf der Hand: Eine Beratungs-
stelle, die etwa nur nachmittags, nicht aber
morgens und abends Sprechstunden hat,
bleibt fiir viele Arbeiterinnen und Arbeiter
unerreichbar. Schichtarbeit macht im allge-
meinen die Beteiligung an Gruppenbera-
tung unmoglich. Eine Frau in Schichtarbeit
wird mit der Temperaturmethode nicht
zurechtkommen konnen. Aber auch:
Arbeitslose Frauen konnen eine Schwan-
gerschaft als Ersatzbeschiftigung begrii-
Ben, oder aber, was wohl hiufiger ist, sie
kénnen sich eine Schwangerschaft, die
sonst erwiinscht wire, der hoffnungslosen
Aussichten wegen nicht erlauben.

Die Frage aber, wie sich Arbeit - sowohl
Erwerbsarbeit als auch Familienarbeit -
und die Bedingungen, unter denen sie statt-
findet, auf Partnerbeziehungen und
Sexualleben auswirken, bleibt bisher weit-
gehend unbeantwortet. Eines kann man je-
doch schon feststellen, daB nidmlich diese
Auswirkungen nicht nur negativ sind.

Besonders fiir junge Frauen bedeutet
Erwerbstitigkeit das Eingehen neuer sozia-
ler Beziehungen, groBere Moglichkeiten
bei der Partnerwahl, groBere materielle
Unabhingigkeit durch eigenes Einkom-
men. Der Preis dafiir ist hdufig genug noch
das, was unter der Bezeichnung ,,Doppel-
und Dreifachbelastung® der Frauen disku-
tiert wird. Durch Arbeitszeitverkiirzungen
und durch Anderungen in der Organisation
der Erwerbs- und Familienarbeit muB es fiir
Frau und Mann erleichtert werden, die
Anforderungen von Beruf und Familie mit-
einander zu versohnen. Diese Forderung
steht auf der familien- und gesellschaftspo-
litischen Tagesordnung an erster Stelle.

Zur Aufklarung des Verhiltnisses von
Arbeit und Sexualitit kann diese Ausgabe
unserer Zeitschrift nur einen beschriankten
Beitrag leisten. Einiges soll noch nachgetra-
gen werden, etwa liber Schichtarbeit, iber
Beratung arbeitsloser Frauen, liber Ver-
suche zur Beteiligung von Gewerkschaften
an dieser Problematik. Auch kénnen wir
hoffentlich bald liber Forschungsprojekte
berichten, die systematisch daran gehen, ei-
nige der hier aufgezeigten Defizite zu fiil-
len. Anregungen hierzu konnten bereits
gegeben werden.
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Auswirkungen der Arbeitslosigkeit

in der Familie

Arbeitslosigkeit von Familienmitzliedern setzt das Beziehungsgefiize in der Familie Anforde-
rungen aus, denen es oft nicht standhdlt. Lanzer anhaltende Arbeitslosizkeit und der Manzel
beruflicher Perspektiven erweisen sich in vielen Fdllen auch als schwere Belastunzen fiir das
Aufnehmen oder Fortbestehen von Partnerbeziehungen.

Johannes Esser

Arbeitslosigkeit - ,,nur” ein
voriibergehendes Los?

Arbeitslosigkeit und insbesondere
Dauerarbeitslosigkeit ~ erzwingen  fur
Betroffene und fiir ihre Angehdrigen ein-
schneidende materielle und psycho-soziale
Veridnderungen des Lebensalltags.

Neben der erheblichen materiellen
Benachteiligung von arbeitslosen Jugendli-
chen, Frauen und Minnern gegeniiber
Erwerbstitigen sind vor allem die psycho-
sozialen Auswirkungen von Arbeitslosig-
keit immer wieder im Interesse der Betrof-
fenen ins offentliche BewuBtsein zu ruk-
ken. Denn zunehmend scheint sich die Ein-
schiatzung durchzusetzen, dafl unsere
Gesellschaft - wie es jiingst ein Politiker for-
mulierte - ,nun einmal mit dem Problem
der Massenarbeitslosigkeit umgehen ler-
nen muB‘ Sicherlich fur Betroffene eine
ungewohnliche Feststellung, die sowohl
eine 6ffentliche Banalisierung der Massen-
arbeitslosigkeit zu stlitzen vermag, als auch
einer Gewdhnung an das Elend von
Arbeitslosigkeit das Wort redet. Derartige
Harmonisierungsversuche sind ungeeig-
net, Lebensprobleme von Arbeitslosen
angemessen einzuordnen.

Was aber mufl man sich unter der mate-
riellen und psycho-sozialen Verschlechte-
rung der Lebensbedingungen von Familien
mit arbeitslosen Angehdrigen vorstellen?
Von welchen Bedrohungen und Gefahren
werden Arbeitslose konkret eingeengt?
Was gehort hierbei zu den ,Normalitdten
des Familienalltags? Worin verandern sich
Partner- und Familienbeziehungen?

Arbeit ist als bezahlte Erwerbstitigkeit
eine der wesentlichsten materiellen Vor-
aussetzungen fiir menschliche Identitat,
Selbstwertgefiihl und Lebensgestaltung.
Demgegeniiber stellt Arbeitslosigkeit, die
ein Produktionsproblem und auch ein Ver-
teilungsproblem ist, im Verstindnis von
Erwerbslosigkeit, also von nicht bereitge-
stellter und bezahlter Erwerbstitigkeit, fur
mindestens drei Millionen registrierte und
nicht-registrierte Biirger der Bundesrepu-
blik ein existentielles Problem dar. Unbe-
wiltigte akute Massenarbeitslosigkeit aber
bedroht geradezu provozierend die gesamt-

gesellschaftliche Entwicklung, und zwar
insbesondere hinsichtlich des sozialen und
politischen Friedens.
Arbeitslosigkeit/Dauerarbeitslosigkeit

aber kann auch als ein unertrigliches und -
materiell und psycho-sozial - unver-
tragliches Lebensereignis begriffen wer-
den, mit dem - erzwungenermafen - inder
Regel lautlos, sukzessiv, stetig zunehmend
Verarmungs- und Verelendungsprozesse
zugelassen sind, wobei die sozialen und
sozialpolitischen Hilfestellungen, Linde-
rungen und gesellschaftliche Abwehrmal-
nahmen nach wie vor immer noch diirftig
bleiben. Man kann sich hierbei etwa vor
Augen fiihren, daBl nach einschligigen
Quellen zwischen 1981 und 1983 bereits
iiber zehn Millionen Biirger der Bundesre-
publik von kurzer Arbeitslosigkeit oder von
Dauerarbeitslosigkeit betroffen gewesen
sind. Deshalb kann man hier auch von
einem ,Skandal“ sprechen, wie zum Bei-
spiel Narr das tut (Das Parlament,,26. 5.
1984, S. 3), der einen schnell fortschreiten-
den ProzeB3 hin zu einer Zwei-Klassen-
Gesellschaft sieht: Auf dereinen Seite, ,,der
Sonnenseite des Habens und Herrschens®,
stehen die 25- bis S5S5jahrigen, die uber
Arbeit verfiigen; auf deranderen finden wir
die arbeitslosen Jugendlichen, Frauen und
Minner: desillusioniert, deprimiert, mehr
oder weniger verzweifelt; es ist neuerdings
die Grofigruppe mit ,;sozialen Problemen®,
die sie in hohem Mafe selbst nicht ver-
ursacht haben. Und die Gesamtlage der
millionenfach von Arbeitslosigkeit und
Dauerarbeitslosigkeit Betroffenen idndert
sich auch in den nichsten Jahren nicht.

Allgemeine psycho-soziale
Folgen von Arbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit/Dauerarbeitslosigkeit
ist als zentrales Lebensereignis fortschrei-
tender materieller und psychosozialer
Bedrohung einzustufen. Dieser Feststel-
lung liegen als erste orientierende, empi-
risch  gesicherte Befunde zugrunde:
Arbeitslosigkeit bewirkt eine erhebliche
Einschrankung der Geldmittel; Arbeitslose
verlieren ihre an Berufslaufbahnen gekop-
pelten Lebensperspektiven; die Zeit-, die
Tagesstruktur, die alltidgliche Routine, die
frither durch bezahlte Erwerbstatigkeit ent-
scheidend mitbestimmt wurde, erzeugt

Leere, soziale Isolation, Vereinzelung, Apa-
thie, Desinteresse an neuen sozialen Kon-
takten; stabile Beziehungen zu friitheren
Arbeitskollegen brechen auseinander; das
neue  Freizeit“-Verhalten wirkt durch
berufliche Rollenverluste zunehmend
widerspriichlich. Soziale Diskriminierun-
gen und Vorurteile nehmen schlagartig
gegeniiber Arbeitslosen zu (vgl. Frese 1980,
SLILAL).

Zweifellos vermittelt bezahlte Erwerbs-
titigkeit die Grundlage fiir unverzichtbare
soziale Lebenserfahrungen, die dem einzel-
nen existentielle Kontakte und Bezie-
hungserfahrungen ermoglichen und auch
erhalten konnen. Erwerbslosigkeit oder
Arbeitslosigkeit leiten demgegeniiber eine
fiir die menschliche Existenz grundlegende
Entfremdung und Entwurzelung des ein-
zelnen ein, die physische, psychische,
soziale Belastungen, Konflikte und Lebens-
krisen verstirkt nach sich ziehen. Unge-
wohnlich ist es daher ldngst nicht, wenn
Arbeitslosigkeit letztlich Personlichkeit
zerstort (vel. Esser 1984).

Familidre Behinderungen
bei arbeitslosen Eltern

Eine weitergehende Analyse von empiri-
schen Untersuchungen zu Wirkungen der
Arbeitslosigkeit auf die Familie bestitigt
die duBerst problematische Erfahrung (vgl.
dazu Esser 1984), daB Arbeitslosigkeit/
Dauerarbeitslosigkeit erheblich zur Ent-
wertung von lebenswichtigen Sozialbezie-
hungen beitragt und die Auszehrung von
Partner- und Familienbeziehungen Schritt
um Schritt beschleunigt. Ja, bisher wechsel-
seitig gegliickte Partnerbeziehungen verlie-
ren hdufig unter dem psycho-sozialen
Druck, den Arbeitslosigkeit hervorruft, ihre
soziale Energie. Lebensfreude kann kaum
noch aufkommen, Familienstrukturen
16sen sich auf.

Selbsteinschidtzungen von Betroffenen
bestitigen diese Entwicklung bei arbeitslo-
sen Eltern wiederholt. Hermann, 42 Jahre,
verheiratet, zwei Kinder, sagt Giber sich: ,In
der Nachbarschaft denken alle, daB ich in
Nachtschicht arbeite. Ich habe ’mal so
etwas verlauten lassen, denn es ist fiir mich
unangenehm, wenn die anderen wissen,
daB} ich arbeitslos bin. Dann geht das
Gerede los..., (dann) werden wir als Aso-
ziale behandelt. Das will ich nicht ‘Rum-
peltes 1982, S. 50).

Renate, 30 Jahre, verheiratet, ein Kind,
stellt fest: ,Seit fiinf Monaten bin ich
arbeitslos, und ich habe ganz massive Pro-



































































































